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I.	 Utasítások

A honvédelmi miniszter 33/2026. (X. 9.) HM utasítása 
a katonai beosztások rendszeresítésével kapcsolatos feladatokról szóló 43/2024. (IX. 30.) HM utasítás 
módosításáról

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapján a következő utasítást adom ki:

1. §		  A katonai beosztások rendszeresítésével kapcsolatos feladatokról szóló 43/2024.  (IX. 30.) HM utasítás 
(a továbbiakban: 43/2024. HM utasítás) 4. melléklete az 1. melléklet szerint módosul.

2. §		  Ez az utasítás 2026. október 15-én lép hatályba.

		  Dr. Ruszin-Szendi Romulusz s. k.,
		  honvédelmi miniszter

1. melléklet a 33/2026. (X. 9.) HM utasításhoz

A 43/2024. HM utasítás 4.  melléklet B)  pontjában foglalt táblázat C:18–C:19  mezője helyébe a  következő  mezők 
lépnek:

(C)

(1) (Vezető besorolású katona)

(18) igazgató; 
légierő haderőnemi főnökhelyettes; 
parancsnok; 
parancsnokhelyettes; 
szárazföldi haderőnemi főnökhelyettes; 
törzsfőnök; 
vezető főreferens főnök

(19) légierő haderőnemi főnök (pkh.); 
parancsnok; 
szárazföldi haderőnemi főnök (pkh.)
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A Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal 2/2026. (X. 9.) NVVH utasítása  
a Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal kötelezettségvállalási, ellenjegyzési, szakmai 
teljesítésigazolási, érvényesítési és utalványozási rendjéről

A Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatalról szóló 2026.  évi XXXIV.  törvény 14.  § (5)  bekezdése alapján, 
figyelemmel a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (4) bekezdés f ) pontjára, az alábbi utasítást adom ki:

1. §		  Az  államháztartásról szóló 2011.  évi CXCV.  törvény 36–38.  §-ában, valamint az  államháztartásról szóló  törvény 
végrehajtásáról szóló 368/2011.  (XII. 31.) Korm.  rendelet 13.  § (2)  bekezdés a)  pontjában meghatározott 
feladatkörömben eljárva, a  Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal (a  továbbiakban: NVVH) 
kötelezettségvállalási, ellenjegyzési (pénzügyi és jogi), teljesítésigazolási, érvényesítési és utalványozási rendjét 
az 1. mellékletben foglaltak szerint határozom meg.

2. §		  Ez az utasítás a közzétételét követő napon lép hatályba.

		  Unger Anna Róza s. k.,
		  a Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal elnöke

1. melléklet a 2/2026. (X. 9.) NVVH utasításhoz

A Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal kötelezettségvállalási, ellenjegyzési, 
szakmai teljesítésigazolási, érvényesítési és utalványozási rendje

I. RÉSZ

I. FEJEZET
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. A szabályzat hatálya

1. §	 (1)	 A szabályzat szervezeti és személyi hatálya kiterjed
a)	 az NVVH valamennyi szervezeti egységére,
b)	 az NVVH törvény 23. §-a szerint személyi állományára.

	 (2)	 A szabályzat tárgyi hatálya
a)	 az (1) bekezdés b) pontjában meghatározott személyek által tett, szerződéses kötelezettséget eredményező 

jognyilatkozatokra – függetlenül elnevezésétől (pl. szerződés, megrendelés, megállapodás, egyezmény stb.), 
illetve attól, hogy az NVVH vagy külső fél a kezdeményező –, valamint

b)	 az (1)  bekezdés a)  pontja szerinti szervezeti egységek által és b)  pontja szerinti hivatali állomány tagjaival 
kötendő szerződésekre és megállapodásokra, továbbá

c)	 minden, az  NVVH nevében tett kötelezettségvállalásra, utalványozásra, ellenjegyzésre, teljesítésigazolásra, 
érvényesítésre.

2. A szabályzat célja

2. §	 (1)	 A szabályzat célja
a)	 a kötelezettségvállalás, az  ellenjegyzés, a  teljesítésigazolás, az  érvényesítés, az  utalványozás gyakorlásának 

módjával, eljárási és dokumentációs részletszabályaival, valamint az  ezeket végző személyek kijelölésének 
rendjével kapcsolatos, jogszabályban nem szabályozott kérdések rendezése. Továbbá célkitűzés 
a gazdálkodás átláthatóságának, tervszerűségének és jogszabályszerűségének biztosítása,

b)	 a gazdálkodás stabilitásának, likviditásának biztosítása,
c)	 a gazdálkodási felelősség érvényre juttatása,



4052	 H I V A T A L O S  É R T E S Í T Ő  •  2026. évi 50. szám 

d)	 a szabálytalan kötelezettségvállalás megakadályozása,
e)	 a nyilvántartási fegyelem erősítése,
f )	 a „négy szem elve” érvényesülésének biztosítása, ami az irat, a pénzügyi dokumentum tekintetében minimum 

két ember általi áttekintés kötelezettségét jelenti, azaz egy kötelezettségvállalási folyamat befejezését 
megelőzően az  adott feladatot ellátó személy munkáját egy másik személy teljeskörűen, dokumentáltan 
felülvizsgálja.

	 (2)	 A szabályzat jogszabályi és egyéb forrásai:
–	 az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.);
–	 a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (a továbbiakban: Sztv.);
–	 az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Ávr.);
–	 az államháztartás számviteléről szóló 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Áhsz.);
–	 az NVVH Szervezeti és Működési Szabályzata (a továbbiakban: SzMSz);
–	 az NVVH gazdasági szervezetének ügyrendje.

II. FEJEZET

3. Értelmező rendelkezések

3. §		  E szabályzat alkalmazásában
a)	 kötelezettségvállalás: a  kiadási előirányzatok és így különösen a  foglalkoztatásra irányuló jogviszony 

létesítéséről, szerződés (megállapodás) megkötéséről, támogatás biztosításáról, illetve más, pénzben 
kifejezhető értékű szolgáltatás teljesítésére irányuló kötelezettség vállalásáról szóló, szabályszerűen megtett 
jognyilatkozat, amelyet az  NVVH a  költségvetési előirányzatainak a  terhére vállal, ideértve az  áru vagy 
szolgáltatás megrendeléséről elküldött és visszaigazolt megrendelést;

b)	 pénzügyi ellenjegyzés: annak írásban történő előzetes igazolása, hogy
ba)	 a szükséges szabad előirányzat rendelkezésre áll,
bb)	 a befolyt vagy a megtervezett és várhatóan befolyó bevétel biztosítja a fedezetet,
bc)	 a kifizetés időpontjában a fedezet rendelkezésre áll, és
bd)	 a kötelezettségvállalás nem sérti a gazdálkodásra vonatkozó szabályokat;

c)	 jogi ellenjegyzés: annak írásban történő igazolása, hogy a  kötelezettségvállalás dokumentumai 
a jogszabályoknak és az irányítás egyéb jogi eszközeinek megfelelnek;

d)	 teljesítésigazolás: a kiadás teljesítésének elrendelését megelőző, az adott jogügylethez kapcsolódó ellenőrzés, 
amely igazolja a kiadások teljesítésének jogosságát, összegszerűségét, ellenszolgáltatást is magában foglaló 
kötelezettségvállalás esetében annak teljesítését;

e)	 érvényesítés: a  kiadás teljesítését, a  bevétel beszedését megelőzően a  teljesítésigazolás alapján 
az  összegszerűségnek, valamint a  számlára, számlát helyettesítő bizonylatra előírt alaki és tartalmi 
követelményeknek és a vonatkozó jogszabályoknak való megfelelés (különös tekintettel az Áfa tv. 58. §-ára), 
továbbá a szükséges fedezet meglétének ellenőrzése;

f )	 utalványozás: a  kiadás teljesítésének, a  bevétel beszedésének vagy elszámolásának írásbeli elrendelése. 
A  bevételi előirányzatok javára bevételt elszámolni és a  kiadási előirányzatok terhére kifizetést elrendelni 
– az  Ávr.-ben meghatározott kivételekkel – utalványozás alapján lehet. A  kiadási előirányzatok terhére 
történő utalványozásra – az  Ávr.-ben meghatározott kivételekkel – a  teljesítés igazolását, és az  annak 
alapján végrehajtott érvényesítést követően kerülhet sor. A bevételek utalványozására – ha az utalványozás 
az  Ávr.  59.  § (3)  bekezdésére figyelemmel szükséges, és a  kötelezettséget vállaló szerv az  Ávr. 57.  § 
(2)  bekezdése alapján előírta a  teljesítés igazolását – a  teljesítés igazolását követően kerülhet sor. 
Utalványozni külön írásbeli rendelkezéssel lehet.

4. A gazdálkodással kapcsolatos feladatellátás rendje

4. §	 (1)	 A Hivatal fejezetet irányító szervi jogállással bíró központi költségvetési szerv, gazdálkodási jogkörét tekintve 
önállóan működő és gazdálkodó, központi hivatalként működő központi költségvetési szerv, amely gazdasági 
szervezettel rendelkezik.
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	 (2)	 A gazdasági szervezet ellátja
a)	 az NVVH költségvetésének előirányzatai tekintetében a gazdálkodással, könyvvezetéssel, adatszolgáltatással 

és beszámolással kapcsolatos feladatokat;
b)	 az NVVH működtetésével, üzemeltetésével, a  vagyongazdálkodása körében a  beruházással, a  vagyon 

használatával, hasznosításával, védelmével kapcsolatos feladatokat.

II. RÉSZ
A KÖTELEZETTSÉGVÁLLALÁS SZABÁLYAI

I. FEJEZET

5. A kötelezettségvállalás általános szabályai

5. §	 (1)	 Kötelezettséget vállalni az  Alapító Okiratban meghatározott feladatok célszerű és hatékony ellátására, pénzügyi 
ellenjegyzést követően, a pénzügyi teljesítést megelőzően, csak írásban lehet.

	 (2)	 Az NVVH költségvetésének kiadási előirányzatai terhére kötelezettségvállalásra az Ávr. 52. § (1) bekezdése alapján 
az elnök vagy az általa írásban felhatalmazott, az NVVH alkalmazásában álló személy írásban jogosult.

	 (3)	 A kötelezettségvállaló a  megrendeléssel/szerződéssel együtt arra is kötelezi magát, hogy amennyiben a  teljesítés 
megvalósul, annak ellenértékét – a  megfelelő kiadási előirányzat terhére – megfizeti. Kötelezettségvállalásnak 
minősül minden olyan intézkedés, amely az NVVH rendelkezésére álló szabad előirányzatai felhasználására irányul.

	 (4)	 A kötelezettségvállalás csak pénzügyi ellenjegyzést követően válik szabályos kötelezettségvállalássá, annak 
hiányában vállalt kötelezettség szabálytalannak minősül, melynek következményeiért a kötelezettségvállaló felel.

	 (5)	 A kötelezettségvállalás során figyelemmel kell lenni a  közbeszerzésekről szóló 2015.  évi CXLIII.  törvény 
(a  továbbiakban: Kbt.), a  Beszerzési, illetve Közbeszerzési Szabályzat előírásaira és a  tárgyévi beszerzési és 
közbeszerzési tervben foglaltakra. A  beszerzést bonyolító kötelezettségvállaló feladata annak vizsgálata, hogy 
a kötelezettségvállalás tárgya a versenyeztetés, illetve a közbeszerzés hatálya alá tartozik-e.

	 (6)	 A kötelezettségvállalás értékének meghatározásához számba kell venni az  abból származó valamennyi fizetési 
kötelezettséget, még akkor is, ha annak bekövetkezése bizonytalan, vagy külön jövőbeni nyilatkozattól függ. 
A  határozatlan időre vállalt kötelezettség értékét a  költségvetési évben és az  azt követő három éven keresztül 
származó fizetési kötelezettségek összegeként kell meghatározni (évenkénti bontásban).

	 (7)	 A kötelezettségvállalások éves rögzítésekor meg kell tervezni a  folyamatos teljesítésű kötelezettségvállalásokat 
mind személyi, mind dologi kiemelt előirányzatokon belül, illetve az  eseti jellegű kifizetések kalkulált 
kötelezettségét.

	 (8)	 A költségvetés végrehajtása során tárgyévi fizetési kötelezettség a  jóváhagyott kiadási előirányzatok mértékéig 
vállalható.

	 (9)	 A tárgyévben történt kötelezettségvállalásokra az  Áht. 36.  § (1) és (3)  bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni, 
azaz az  Áht. 36.  § (1)  bekezdése szerinti kötelezettségvállalások esetén a  pénzügyi teljesítésnek – a  Kormány 
rendeletében meghatározott kivételekkel – legkésőbb a költségvetési év december 31-éig meg kell történnie.

	 (10)	 Az Ávr. 53. §-a alapján nem szükséges előzetesen az írásbeli kötelezettségvállalás az olyan kifizetések teljesítéséhez, 
amely
a)	 nettó értéke – gazdasági eseményenként – a kétszázezer forintot nem éri el,
b)	 a fizetési számlákról a  számlavezető által leemelt díj, juttatás, a  külföldi pénzértékben vállalt kötelezettség 

árfolyamvesztesége,
c)	 összegét vagy az  összeg megállapításának módját, továbbá a  felek valamennyi jogát és kötelezettségét 

jogszabály, vagy jogerős, illetve fellebbezésre tekintet nélkül végrehajtható bírósági, hatósági döntés 
teljeskörűen meghatározza, vagy kötelezettséget megállapító kötelező előíráson alapul,

d)	 a központosított illetményszámfejtésben (KIRA) a  rendszeres és nem rendszeres számfejtések alapján, 
a  Kincstár által megállapított – a  nettó finanszírozás keretében teljesített – a  Nemzeti Adó- és Vámhivatalt 
megillető adók és járulékok vonatkozásában,

e)	 az egészségügyi válsághelyzettel, valamint vis maior helyzettel összefüggésben merültek fel,
f )	 az Áht. 36. § (1) bekezdése szerinti más fizetési kötelezettségnek minősül.
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	 (11)	 Az Ávr. 53.  § (1)  bekezdésében megjelölt, előzetes írásbeli kötelezettségvállalást nem igénylő kifizetések 
eljárásrendje:
a)	 az Ávr. 53.  § (1)  bekezdés b)  pontja szerinti kifizetések esetén a  számlavezető emeli le az  adott számláról 

a számlavezetéssel kapcsolatos díjat, juttatást,
b)	 az Ávr. 53. § (1) bekezdés c) pontja szerinti kötelezettségvállalások esetén teljesítésigazolás nem szükséges, 

a pénzügyi teljesítés az utalványozást követően történik.
	 (12)	 Az egészségügyi válsághelyzettel összefüggésben felmerült kötelezettségvállalás esetén az  Áht. 111/G. és 

111/H. §-át és az ezekkel összefüggő speciális kötelezettségvállalási szabályokat kell alkalmazni.

6. Kötelezettségvállalási jog

6. §	 (1)	 Az NVVH nevében a  hivatali feladatok ellátása (végrehajtása) során fizetési vagy más teljesítési kötelezettséget 
vállalni az elnök és általa az Ávr. 52. § (1) bekezdése alapján kijelölt személyek jogosultak. A kötelezettségvállalásra 
a  2. függelék alapján írásban felhatalmazott személy jogosult. A  kötelezettségvállalás jogosultság visszavonása 
a 3. függelék alapján történhet.

	 (2)	 Megszűnik a jogosultság
a)	 a magasabb vezetői vagy vezetői megbízás, továbbá a  köztisztviselői jogviszony megszűnése esetén 

az utolsó munkában töltött napon;
b)	 a kötelezettségvállalási jog gyakorlásáról szóló megbízás visszavonás aláírását követően.

	 (3)	 A kötelezettségvállaló aláírásával felel
a)	 a vonatkozó jogszabályok és belső szabályzatok betartásáért,
b)	 a kötelezettségvállalás tartalmáért,
c)	 annak feltüntetéséért, hogy tárgyévi vagy tárgyévet követő fizetési kötelezettségről van szó,
d)	 a kötelezettségvállalás szakmai indokoltságáért, valamint
e)	 azért, hogy a  kötelezettségvállalás az  előzetes pénzügyi fedezetvizsgálaton és jogi ellenjegyzésen alapul, 

biztosítva ezzel azt, hogy a  kötelezettségvállaló csak olyan hatáskörben vállaljon kötelezettséget, amelyre 
jogosultsága kiterjed.

7. A kötelezettségvállalás folyamata

7. §	 (1)	 A feladatok teljesítése csak valamennyi fél által aláírt, pénzügyi ellenjegyzéssel, és szükség szerint jogi 
ellenjegyzéssel ellátott érvényes és hatályos megrendelés vagy szerződés alapján kezdődhet meg.

	 (2)	 A kötelezettségvállalás legfontosabb dokumentumai a  megrendelés és a  szerződés, melynek hivatalos nyelve 
a magyar.

	 (3)	 A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011.  (XII. 31.) Korm.  rendelet 
6.  § (2)  bekezdése alapján jelen szabályzatban rögzített folyamata révén a  belső kontrollrendszer részeként 
biztosított a rendelkezésre álló források átlátható, szabályszerű, szabályozott, gazdaságos, hatékony és eredményes 
felhasználása.

8. A kötelezettségvállalás létrehozása

8. §	 (1)	 Kötelezettségvállalás kezdeményezhető kérelem, ajánlat, szakmai feladatellátáshoz kapcsolódó vállalás vagy 
váratlan esemény bekövetkezése, jogszabályi rendelkezés, illetve működési és beruházási jellegű (beszerzés, 
megrendelés, közbeszerzési eljárások megindítása) döntések alapján.

	 (2)	 Az NVVH költségvetésének terhére kötelezettségvállalás kezdeményezésére a  kezdeményező szervezeti egység 
vezetője vagy a szervezeti egység vezető beosztású munkatársa jogosult.

	 (3)	 A kezdeményező felelős
a)	 a kötelezettségvállalás szükségességéért, indokoltságáért,
b)	 a kötelezettségvállalás megfelelő időben történő kezdeményezéséért,
c)	 a kezdeményezés szakmai tartalmáért, megalapozottságáért (szakmailag és az adott időpontban indokolt-e),
d)	 a kötelezettségvállalás előkészítése során, az azt megelőző eljárásban a szervezeti egység szakmai érdekeinek 

érvényesítéséért,
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e)	 jogszabályban meghatározott esetekben az  átláthatósági nyilatkozat és köztartozásmentes igazolás 
beszerzéséért, a  Polgári Törvénykönyvről szóló 2013.  évi V.  törvény 6:92.  § (2)  bekezdése szerinti színlelt 
szerződés tilalma betartásáért,

f )	 azért, hogy az  általa javasolt szerződő fél jogosult a  szerződés tárgyát képező feladat ellátására, illetve 
szolgáltatás nyújtására.

	 (4)	 A kötelezettségvállalás előkészítése során a  kötelezettségvállalást kezdeményező szervezeti egység vezetője 
a Gazdasági Főosztály bevonásával előzetes fedezetvizsgálatot kezdeményezhet a  fedezet rendelkezésre állásának 
megállapítása érdekében.

	 (5)	 A kötelezettségvállalás kezdeményezése esetén csatolni kell a  kötelezettségvállalás dokumentumait, amelyeket 
a kezdeményező szervezeti egység készít elő. A leendő szerződő fél felkutatása – a beszerzési, illetve a közbeszerzési 
szabályzatban foglalt rendelkezések figyelembevételével – a  kötelezettségvállalást kezdeményező szervezeti 
egység feladata. A  kezdeményező szervezeti egység felelős a  szükséges okiratok és dokumentációk szerződő 
partnertől, szállítótól való bekéréséért és a  kötelezettségvállalás kezdeményezését megelőző belső egyeztetések 
lefolytatásáért.

	 (6)	 A kötelezettségvállalás kezdeményezése során, illetve az  egyéb csatolt dokumentációban a  kötelezettségvállalást 
kezdeményező szervezeti egység minden olyan információt és adatot köteles feltüntetni, amelyből megállapítható
a)	 a kötelezettségvállalás célja, amelynek összhangban kell lennie az  NVVH Szervezeti és Működési 

Szabályzatában meghatározott feladataival,
b)	 a kötelezettségvállalás eredményeként beszerzésre, teljesítésre kerülő termékek, szolgáltatások 

egyértelműen, pontosan, mérhető módon történő meghatározása.
	 (7)	 A kötelezettségvállalás létrejöttét megelőzően vizsgálni kell azt is, hogy

a)	 a kötelezettségvállalás szerinti adott építési beruházás, szolgáltatás megrendelés vagy árubeszerzés 
a  Kbt.  19.  § (3)  bekezdésében foglalt egybeszámítási szabály alkalmazásával eléri-e a  közbeszerzési 
értékhatárt, és amennyiben eléri, fennállnak-e a  közbeszerzési eljárás lefolytatásának Kbt.-ben foglalt 
feltételei;

b)	 a Kbt. szerint a közbeszerzési eljárást megindító hirdetmény, részvételi, ajánlattételi felhívás, a pályázati kiírás, 
továbbá minden olyan nyilatkozat, harmadik személlyel szemben vállalt kötelezettség, amely feltételesen, 
valamely személy nyilatkozatától függő fizetési kötelezettséget tanúsít, az Ávr. 45. § (3) bekezdésében foglalt 
kivételekkel kötelezettségvállalásnak tekintendő. Ha a  közbeszerzési eljárás, pályázat eredménytelen lett, 
a fizetési kötelezettséget keletkeztető nyilatkozat nem történt meg, a korábban lekötött előirányzat lekötését 
a kötelezettségvállalások meghiúsulásának szabályai szerint fel kell oldani;

c)	 a termék nem tartozik-e a központosított közbeszerzési rendszerről, valamint a központi beszerző szervezet 
feladat- és hatásköréről szóló 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet hatálya alá.

	 (8)	 A (7)  bekezdés a)  pontjában foglalt esetben kezdeményezni kell a  közbeszerzési eljárás lefolytatását. 
A közbeszerzési eljáráshoz a gazdasági szervezet illetékes főosztálya a közbeszerzés értékével megegyező összegű 
fedezetigazolással igazolja a forrás rendelkezésre állását.

	 (9)	 A kötelezettségvállalás kezdeményezése és előkészítése az  SzMSz-ben meghatározott szervezeti egység feladata. 
A  szervezeti egységeknek a  kötelezettségvállalások előkészítése során törekedniük kell a  takarékosságra, 
az  NVVH  érdekeinek maradéktalan érvényesítésére, a  gazdaságossági, hatékonysági és eredményességi 
követelmények megvalósítására. A  kötelezettségvállalást tartalmazó megrendelés vagy szerződés tervezetét 
a  szervezeti egységek a  12. függelék szerinti kísérő nyomtatvánnyal ellátva kötelesek megküldeni a  Gazdasági 
Főosztálynak.

	 (10)	 A bruttó 100 000  Ft értéket el nem érő áruk, termékek és szolgáltatások megrendelése esetén, valamint abban 
az  esetben, amikor nem kell írásbeli kötelezettségvállalással élni, a  megrendelés és a  szerződés tervezetét 
az  NVVH elnöke által kijelölt jogi szakembere részére is meg kell küldeni véleményezésre azzal, hogy egyidejűleg 
a megrendelés vagy a szerződés példányait is szignálni kell.

	 (11)	 A pénzügyi ellenjegyző és a  jogi szakértő a véleményezést az átvételt követően, de legfeljebb kettő munkanapon 
belül köteles megadni és azt egyetértése esetén a  kísérő iraton szignóval ellátva, esetleges különvéleményének, 
észrevételének feltüntetésével a kötelezettségvállalást elindító szervezeti egységnek megküldeni.

	 (12)	 A szervezeti egység csak jogi szakvéleménnyel, valamint pénzügyi ellenjegyzéssel ellátott tervezetet terjeszthet 
elő a  kötelezettségvállalásra jogosult elé. A  kötelezettségvállalás dokumentumának aláírását követően annak 
egy példányát a szervezeti egység a Gazdasági Főosztálynak köteles megküldeni.
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	 (13)	 A szervezeti egység feladata a  megállapodásban foglaltak figyelemmel kísérése és késedelem, hibás teljesítés 
esetén a jogkövetkezmények (kamat, kötbér, kártérítés stb.) érvényesítése iránt haladéktalan intézkedés megtétele, 
illetve kezdeményese a Gazdasági Főosztály felé.

	 (14)	 A kötelezettségvállalás módosításának szükségessége esetén annak előkészítésére, az  aláírási jogosultakra 
értelemszerűen az általános szabályokat kell alkalmazni. A módosítás szükségességét a szervezeti egység indokolni 
köteles.

9. A kötelezettségvállalás módosítása

9. §	 (1)	 A kötelezettségvállalás módosítása szükséges a következő esetekben:
a)	 kötelezettségvállalás dokumentumának meghatározó adataiban (a szerződő felek, a  megrendelt termék, 

szolgáltatás összetétele, tartalma, pénzügyi ellenértéke, pénzügyi forrása, teljesítési határidő, egyéb teljesítési 
feltételek stb.) változás áll be,

b)	 jogszabályi változás történik (pl. adótörvények változása).
	 (2)	 A kötelezettségvállalás módosításáról vagy módosulásáról a kötelezettségvállalást kezdeményező szervezeti egység 

a rendelkezésre álló információk alapján (mennyiségi, értékbeli változás, meghiúsulás) haladéktalanul köteles jelezni 
a Gazdasági Főosztálynak. A Gazdasági Főosztály folyamatosan nyomon követi a kötelezettségvállalások alakulását, 
és tájékoztatást nyújt az elnök számára.

	 (3)	 Ha az  ellenjegyzett kötelezettségvállalás (szerződés vagy megrendelő) értéke legfeljebb 10%-kal haladja meg 
a  kiadási kötelezettségvállalás kezdeményező bizonylaton szereplő összeget, akkor a  kiadási kötelezettségvállalás 
kezdeményező bizonylat újbóli kiállítása nem szükséges. Ebben az  esetben ez  az  összeg nem haladhatja meg 
a 100 000 Ft-ot.

10. Jogi ellenjegyzés

10. §	 (1)	 Szerződés (megállapodás) megkötése előtt meg kell vizsgálni, hogy az  nem ütközik-e hatályos jogszabályba. 
A szerződések, megállapodások jogi szempontú vizsgálata kiterjed az NVVH érdekeinek jogi szempontú védelmére 
irányuló, valamint a jogtechnikai javaslatok megtételére is.

	 (2)	 A kötelezettségvállalást megelőzően vizsgálni kell, hogy a  szerződő partner a  nemzeti vagyonról szóló 2011.  évi 
CXCVI.  törvény értelmében átlátható szervezetnek minősül-e. A  8.  § (3)  bekezdés e)  pontja szerinti átláthatósági 
nyilatkozat beszerzéséért a kezdeményező felelős.

	 (3)	 A kötelezettségvállalás dokumentumának jogi ellenjegyzése annak igazolása, hogy a  szerződés (megállapodás) 
és annak mellékletei megfelelnek a  vonatkozó jogszabályoknak, valamint az  NVVH belső szabályzatainak. 
A  jogi főosztályvezető vagy a  jogi feladatokat ellátó köztisztviselő (a  továbbiakban: jogi referens) által vagy 
közreműködésével készített szerződést, megállapodást – ha az megfelel a jogszabályoknak – a jogi főosztályvezető 
vagy a jogi főosztályvezető által kijelölt személy látja el jogi ellenjegyzéssel.

	 (4)	 A szerződés, megállapodás jogszabályoknak való megfelelőségét a  jogi ellenjegyző a  kötelezettségvállalás 
dokumentumának valamennyi példányán, minden oldalán aláírásával igazolja, és egyidejűleg keltezéssel látja el.

	 (5)	 A szerződő fél által használt általános szerződési feltételeket tartalmazó szerződéseket – amennyiben azok 
nem ellentétesek a magyar jogszabályokkal – a jogi főosztályvezető vagy a jogi főosztályvezető által kijelölt személy 
szignálja.

	 (6)	 Ha a  kötelezettségvállalásnak jogi akadálya van, a  jogi ellenjegyző írásban tájékoztatja a  kötelezettségvállalót és 
a pénzügyi ellenjegyzőt.

	 (7)	 A jogi ellenjegyző az ellenjegyzést követően a kötelezettségvállalás dokumentumát a Gazdasági Főosztály részére 
megküldi pénzügyi ellenjegyzésre.

	 (8)	 Az aláírt szerződések jogosultak részére (partner, főosztályok, jogi referens) történő továbbítása a  kezdeményező 
szervezeti egység feladata. Az aláírt szerződéseket (kivéve a személyi juttatásokat érintő szerződéseket) a Gazdasági 
Főosztály tartja nyilván.
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11. A kötelezettségvállalás pénzügyi fedezetére vonatkozó pénzügyi ellenjegyzés

11. §	 (1)	 A pénzügyi ellenjegyzés a  kötelezettségvállalás pénzügyi fedezete meglétének igazolását jelenti. 
A kötelezettségvállalás a gazdasági vezető, vagy az általa kijelölt, az Ávr. 55. § (3) bekezdése szerinti végzettséggel 
rendelkező személy pénzügyi ellenjegyzése után – az  Áht. 37.  § (1)  bekezdésében, az  Áht. 111/G.  §-ában, 
az Ávr. 53. § (1)–(2) bekezdésében és jelen szabályzat 5. §-ában foglalt kivételekkel – írásban történhet.

	 (2)	 Az NVVH elnökének kötelezettségvállalása esetén a pénzügyi ellenjegyző a gazdasági főosztályvezető távollétében 
a Gazdasági Főosztályvezető által kijelölt személy.

	 (3)	 Az NVVH gazdasági főosztályvezetőjének akadályoztatása, távolléte esetén a  16.  § szerinti összeférhetetlenségi 
szabályok betartásával, a pénzügyi ellenjegyzésre jogosult az NVVH elnöke által írásban kijelölt személy.

	 (4)	 A pénzügyi ellenjegyzésre jogosultnak a pénzügyi ellenjegyzést megelőzően meg kell győződnie arról, hogy
a)	 a szabad előirányzat rendelkezésre áll,
b)	 a tervezett kifizetési időpontokban a pénzügyi fedezet biztosított (likvid fedezet),
c)	 a kötelezettségvállalás nem sérti a gazdálkodásra vonatkozó szabályokat.

	 (5)	 A pénzügyi fedezet meglétét a pénzügyi ellenjegyzésre jogosult az aláírásával és dátummal igazolja.
	 (6)	 Amennyiben a  kötelezettségvállalás nem felel meg a  (4)  bekezdésben előírtaknak, a  pénzügyi ellenjegyzésre 

jogosult írásban tájékoztatja a kötelezettségvállalót.
	 (7)	 Ha a  kötelezettségvállaló a  (6)  bekezdésben foglalt tájékoztatás ellenére írásban utasítást ad a  pénzügyi 

ellenjegyzésre, az  ellenjegyző köteles az  utasításnak eleget tenni és e  tényről az  elnököt haladéktalanul írásban 
értesíteni. Az  elnök a  tájékoztatás kézhezvételétől számított nyolc munkanapon belül köteles megvizsgálni 
a bejelentést, és kezdeményezni az esetleges felelősségre vonást.

	 (8)	 A pénzügyi ellenjegyzésre jogosult a  4. függelék szerint írásban kijelölt személy lehet. A  pénzügyi ellenjegyzésre 
vonatkozó kijelölés visszavonása az 5. függelék alapján történhet.

	 (9)	 A pénzügyi ellenjegyzésre jogosultak nevét, beosztását, az aláírásmintájukat, a jogosultság feltételeit, az értékhatárt, 
a hatálybalépés dátumát, valamint a visszavonás dátumát a 14. függelék szerinti nyilvántartás tartalmazza.

	 (10)	 A pénzügyi ellenjegyzésre jogosultakról készült nyilvántartás folyamatos és  naprakész vezetéséért a  Gazdasági 
Főosztály vezetője felelős. Ha a  kötelezettségvállalásra elektronikus aláírással ellátott dokumentumban kerül sor, 
a  pénzügyi ellenjegyzés az  e dokumentumnak a  pénzügyi ellenjegyző legalább fokozott biztonságú elektronikus 
aláírásával történő ellátásával is igazolható.

	 (11)	 Ha a kötelezettségvállalás nem felel meg az Áht. 37. § (1) bekezdésében előírtaknak, a pénzügyi ellenjegyzőnek erről 
írásban tájékoztatnia kell az NVVH elnőkét.

12. A kötelezettségvállalás nyilvántartásba vétele

12. §	 (1)	 A megrendelés, szerződés a  kötelezettségvállaló és ellenjegyző aláírása után tekinthető a  kötelezettségvállalás 
dokumentumának.

	 (2)	 A kötelezettségvállalást követően haladéktalanul gondoskodni kell annak az Áhsz. szerinti nyilvántartásba vételéről, 
ezáltal a  kötelezettségvállalás értékéből a  tárgyévi és a  tárgyévet követő évek szabad előirányzatait terhelő rész 
lekötéséről.

	 (3)	 A kötelezettségvállalás nyilvántartása az  irányító szerv által meghatározott számítógépes ügyviteli programmal 
(Forrás.NET moduljában) történik.

	 (4)	 Jogszabály szerint a  kötelezettségvállalások és más fizetési kötelezettségek nyilvántartásának tartalmaznia kell 
legalább
a)	 a kötelezettségvállalás, más fizetési kötelezettség sorszámát, az azt tartalmazó dokumentum megnevezését, 

iktató vagy érkeztető sorszámát, keltét, a  pénzügyi ellenjegyzés dátumát, a  pénzügyi ellenjegyző nevét, 
kivéve, ha a pénzügyi ellenjegyzés nem szükséges,

b)	 a jogosult azonosításához és a pénzügyi teljesítéshez szükséges adatokat, amennyiben azok ismertek,
c)	 a kötelezettségvállalás, más fizetési kötelezettség tárgyát, összegét (értékét) az  egységes rovatrend rovatai 

szerint,
d)	 a kötelezettségvállalás, más fizetési kötelezettség évek szerinti megoszlását, a költségvetési évben a pénzügyi 

teljesítési határidőket dátum szerint, hogy abból az  Áht. és az  Ávr. szerinti finanszírozási, likviditási terv 
összeállítható legyen,
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e)	 a kötelezettségvállalás, más fizetési kötelezettség módosulásait (pl. fizetési határidő változása, utólag 
kapott engedmények stb.), az azokat tanúsító dokumentum megnevezését, iktatószámát, keltét, a pénzügyi 
ellenjegyzésre vonatkozó adatokat, ha pénzügyi ellenjegyzés szükséges,

f )	 a pénzügyi teljesítések dátumát, összegét, egységes rovatrend szerint besorolását, az utalványozás Ávr. 59. § 
(2) bekezdése szerinti dokumentumának azonosításához szükséges adatokat,

g)	 a kötelezettségvállalás, más fizetési kötelezettség végleges vagy nem végleges jellegét, végleges 
kötelezettségvállalás, más fizetési kötelezettség esetén annak módosulásait. A  pénzügyi teljesítési adatok 
könyvviteli számlákon történő elszámolásának időpontjait és a könyvviteli számlák megnevezését,

h)	 devizában fennálló kötelezettségvállalás, más fizetési kötelezettség esetén a  kötelezettségvállalás, 
más  fizetési kötelezettség és annak módosulásai (ide értve az  átértékelést is) összegét a  forint mellett 
devizában is, a nyilvántartásba vételi árfolyamot, a mérleg fordulónapi árfolyamot, a Magyarország gazdasági 
stabilitásáról szóló  törvény szerinti adósságot keletkeztető ügylet esetén az  államadósság számítása során 
alkalmazandó árfolyamot.

	 (5)	 Több évet érintő kötelezettségvállalások dokumentálásánál a következők szerint kell eljárni:
a)	 határozatlan idejű kötelezettségvállalások esetében – ha több évet érint – a  tárgyév plusz három év 

terhére fizetendő kiadásokat kell dokumentálni és nyilvántartásba venni (pl.  határozatlan időre kötött 
munkaszerződés, kinevezési okirat, közműdíjak stb.),

b)	 határozott idejű kötelezettségvállalás esetében – ha több évet érint – a  kötelezettségvállalás összegét 
meg kell bontani, a következők szerint:
ba)	 tárgyévi előirányzat terhére vállalt tárgyévi kötelezettség,
bb)	 tárgyévben a következő évek előirányzata terhére vállalt kötelezettség.

	 (6)	 A nyilvántartás vezetése a Gazdasági Főosztály feladata.
	 (7)	 A kötelezettségvállalások a  számítógépes ügyviteli programban történő rögzítést, mentést követően 

a kötelezettségvállalás dátumával megegyező periódusra tételesen bekerülnek a főkönyvbe. A kötelezettségvállalás 
könyvelése a főkönyvben a 0-s számlaosztályban történik.

	 (8)	 A pénzügyileg teljesült kötelezettségvállalásokat a  kötelezettségvállalás nyilvántartási számai alapján az  irányító 
szerv által meghatározott számítógépes ügyviteli rendszer a  pénzügyi teljesítés rögzítésével egy időben kivezeti 
a nyilvántartásból.

	 (9)	 A kötelezettségvállalások állományának analitikus nyilvántartását a  főkönyvvel negyedévente egyeztetni kell, 
tárgynegyedévet követő hó 15. napjáig.

	 (10)	 Az egyeztetés végrehajtásáért a  munkaköri leírásukban ezzel megbízott munkatársak felelnek. Egyeztetést 
követően eltérés esetén a kötelezettségvállalások a számítógépes ügyviteli programban módosításra kerülnek.

13. A teljesítés igazolása

13. §	 (1)	 A teljesítés igazolása azt a  tényt rögzíti, hogy a  kötelezettségvállalás tárgyát képző tevékenység (szolgáltatás 
nyújtás-igénybevétel, anyagbeszerzés, árubeszerzés-értékesítés stb.) teljesítése egészben, vagy részteljesítés esetén 
az adott részben milyen mértékben és megfelelően megtörtént-e.

	 (2)	 A teljesítés igazolása során az ellenőrizhető okmányok alapján ellenőrizni kell a kiadások teljesítésének jogosságát, 
összegszerűségét, az ellenszolgáltatást is magában foglaló kötelezettségvállalás esetében annak teljességét.

	 (3)	 A teljesítésigazolásra jogosultnak arról kell meggyőződnie és aláírásával igazolnia, a 13. függelék szerint, hogy
a)	 a vásárolt anyag, áru, tárgyi eszköz a  megrendelés, szerződés szerint hiánytalanul, megfelelő minőségben 

megérkezett-e,
b)	 a szolgáltatás elvégzése előírásszerűen megtörtént-e, a  szolgáltatást nyújtó a  kötelezettséget megfelelő 

minőségben teljesítette-e,
c)	 a kötelezettségvállalás dokumentumai teljeskörűen benyújtásra kerültek-e,
d)	 a teljesítés a kötelezettségvállalás, illetve annak dokumentumai alapján történt-e.

	 (4)	 A teljesítés igazolása történhet jogszabályi előírásoknak megfelelően vagy a helyi folyamatoknak megfelelően.
	 (5)	 Teljesítésigazolásra a kötelezettségvállaló jogosult a  II. Fejezet szerinti összeférhetetlenségi szabályok betartásával, 

de a tevékenységhez felkérhet szakmai teljesítésigazolót, ez a kötelezettségvállaló felelősségét nem csökkenti.
	 (6)	 A teljesítés számlán történő igazolása esetén a  „……  Ft összegig a  számlán feltüntetett beszerzés/szolgáltatás 

teljesítésének jogosságát, szükségességét és összegszerűségét igazolom” záradékot, valamint dátumot kell 
feltüntetni.
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	 (7)	 Az NVVH-hoz beérkező számlák teljesítésének igazolására a 6. függelék szerint írásban kijelölt személyek jogosultak. 
A teljesítés igazolásra vonatkozó kijelölés visszavonása a 7. függelék alapján történhet.

	 (8)	 A teljesítés igazolását követően a számlát haladéktalanul el kell juttatni a Gazdasági Főosztályra.
	 (9)	 Az Áht. 36.  § (2)  bekezdése szerinti fizetési kötelezettségek teljesítéséhez, illetve a  bevételek beszedésének 

elrendeléséhez teljesítésigazolás nem szükséges.
	 (10)	 Nem kell a teljesítés igazolását elvégezni, annak kötelezettségét teljesíteni

a)	 a költségvetés teljesítése kapcsán keletkezett bevételek esetében, ide értve a bírságbevételt is,
b)	 a  fizetési számlákról a  számlavezető által leemelt díj, juttatás, a  külföldi pénzértékben vállalt kötelezettség 

árfolyamvesztesége kapcsán keletkezett kifizetésekhez,
c)	 az Áht. 36. § (1) bekezdése szerinti más fizetési kötelezettségek teljesítéséhez.

	 (11)	 Más fizetési kötelezettségnek minősül a  jogszabályon, jogerős vagy fellebbezésre tekintet nélkül végrehajtható 
bírósági, illetve véglegessé vált vagy azonnal végrehajtható hatósági döntésen, vagy más, a  fizetési kötelezettség 
összegét vagy az összeg megállapításának módját, továbbá a felek valamennyi jogát és kötelezettségét megállapító 
kötelező előíráson alapuló fizetési kötelezettség.

14. Érvényesítés

14. §	 (1)	 Érvényesítésre a Gazdasági Főosztály vezetője által kijelölt munkatársak jogosultak.
	 (2)	 A kifizetések esetén a  teljesítésigazolás alapján az  érvényesítőnek ellenőriznie kell az  összegszerűséget, a  fedezet 

meglétét és azt, hogy a  megelőző ügymenetben az  Áht., az  államháztartási számviteléről szóló 4/2013.  (I. 11.) 
Korm. rendelet és az Ávr., továbbá jelen szabályzat rendelkezéseit betartották-e.

	 (3)	 Amennyiben az  érvényesítő a  vizsgálat során a  (2)  bekezdésben megjelölt jogszabályok, illetve az  NVVH 
belső szabályzatainak megsértését tapasztalja, köteles ezt jelezni az  utalványozónak. Az  érvényesítés 
nem  tagadható meg, ha ezt követően az  utalványozó erre írásban utasítja. A  további eljárási szabályokra a  15.  § 
(4)  bekezdésében foglaltakat kell megfelelően alkalmazni. Ez  esetben az  érvényesítő az  utalványrendeletet 
„az utalványozás érvényesítése utasításra történt” záradékkal köteles ellátni. Az utasítás tényéről és a záradékolásról 
az érvényesítőnek 8 napon belül értesítenie kell Gazdasági Főosztály vezetőjét.

	 (4)	 Az érvényesítésnek tartalmaznia kell az érvényesítésre utaló megjelölést, az érvényesítés dátumát és az érvényesítő 
aláírását.

	 (5)	 Az érvényesítési feladatokat ellátó személynek a  felsőoktatásban szerzett pénzügyi-számviteli végzettséggel, vagy 
legalább középfokú iskolai végzettséggel és emellett pénzügyi-számviteli képesítéssel kell rendelkeznie.

	 (6)	 Az érvényesítésre jogosult a  8. függelék szerint kijelölt személy lehet. Az  érvényesítésre vonatkozó kijelölés 
visszavonása a 9. függelék alapján történhet.

15. Utalványozás

15. §	 (1)	 Utalványozás alatt a kiadások teljesítését és a bevételek beszedésének, vagy elszámolásának elrendelését kell érteni, 
amelyre az érvényesítés után kerül sor.

	 (2)	 Az NVVH feladatainak ellátása érdekében fizetési vagy más teljesítési kötelezettséghez kapcsolódóan utalványozni 
az NVVH elnök által kijelölt személyek jogosultak.

	 (3)	 Bevételi előirányzatok javára bevételt elszámolni és a kiadási előirányzatok terhére kifizetést elrendelni utalványozás 
alapján lehet. A  kiadási előirányzatok terhére történő utalványozásra teljesítésigazolást és érvényesítést követően 
kerülhet sor.

	 (4)	 Az utalványozásra jogosultak megbízását és aláírásmintáját a 10. függelék tartalmazza. Az utalványozásra vonatkozó 
kijelölés visszavonása a 11. függelék alapján történhet.

	 (5)	 Utalványozás során kifizetés csak a  jóváhagyott kiadási előirányzatok mértékéig rendelhető el, kivéve az  Áht.-ben 
meghatározott eseteket.

	 (6)	 Az utalványozónak a belső kontroll folyamatok során meg kell vizsgálnia, hogy az érvényesítés megtörtént-e.
	 (7)	 Az utalványon fel kell tüntetni

a)	 az utalványozó keltezéssel ellátott aláírását,
b)	 az „utalvány” kifejezést,
c)	 a költségvetési évet,
d)	 a befizető és a kedvezményezett megnevezését, címét,
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e)	 a bevétel, kiadás egységes rovatrend és kormányzati funkció szerinti számát, a  terheléssel, jóváírással 
(kifizetéssel, bevételezéssel) érintett pénzeszköz Áhsz. szerinti könyvviteli számlájának számát,

f )	 a fizetés időpontját, módját, összegét, devizanemét,
g)	 a megterhelendő és a jóváírandó fizetési számla számát és megnevezését,
h)	 a kötelezettségvállalás nyilvántartási számát,
i)	 az érvényesítés tényét.

	 (8)	 Az utalványrendeleteket a  Gazdasági Főosztály megbízott pénzügyi ügyintéző dolgozói a  Forrás.NET moduljában 
készítik el.

	 (9)	 Az Ávr. 59. § (2) bekezdése szerinti készpénzes fizetési mód esetén az érvényesített pénztárbizonylatra rávezetett, 
más esetben pedig külön írásbeli rendelkezéssel lehet. A rávezetett rendelkezésen a (7) bekezdés szerinti adatokat 
kell feltüntetni azzal, hogy az okmányokon már szereplő adatokat nem kell megismételni.

	 (10)	 Nem kell külön utalványozni
a)	 a közigazgatási hatósági határozaton alapuló bevétel beszedését (egységes rovatrend B3.), 

a  termékértékesítésből (egységes rovatrend B401.), szolgáltatás nyújtásából (egységes rovatrend 
B402.), a  közvetített szolgáltatások ellenértékéből (egységes rovatrend B403.) származó bevételeket és 
a kiszámlázott általános forgalmi adóból (egységes rovatrend B406.) származó bevételeket,

b)	 a fizetési számla vezetésével és azon végzett műveletekkel kapcsolatban a  számlavezető által felszámított 
díjakkal, költségekkel kapcsolatos kiadásokat és kamatbevételeket,

c)	 a maradvány igénybevétele rovatain elszámolandó finanszírozási bevételek teljesítését,
d)	 a fedezetkezelői számláról, valamint – a  fedezetkezelői számlára történő átutalás esetén – az  építtetői 

fedezetbiztosítási számláról történő kifizetéseket.
	 (11)	 Az utalványozott, felszerelt számlát és minden, a  gazdasági eseményt tanúsító bizonylatot a  gazdasági szervezet 

időrendi sorrendben tárolja.

II. FEJEZET
ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI SZABÁLYOK, EGYÉB ELŐÍRÁSOK

16. §	 (1)	 Az összeférhetetlenség tekintetében az Ávr. 60. §-a rendelkezési az irányadóak.
	 (2)	 A kötelezettségvállalás, a pénzügyi ellenjegyzés, az érvényesítés, és az utalványozás esetén a megbízást, kijelölést 

írásba kell foglalni. A  megbízás tartalmazza a  megbízottak aláírásmintáját is. A  megbízás 3 példányban készül, 
amelyből 1 példány a megbízottat illeti meg, 1példány a kijelölt személyi anyagának részét képezi, 1 példány pedig 
a Gazdasági Főosztály kijelölt szervezeti egységénél kerül lefűzésre, amely egyben az aláírásminták nyilvántartására 
is szolgál.

	 (3)	 A kötelezettségvállalásra, az  utalványozásra, az  ellenjegyzésre, az  érvényesítésre, valamint a  szakmai 
teljesítésigazolásra jogosult személyek nevéről az  Ávr. 60.  § (3)  bekezdése alapján  naprakész nyilvántartást 
kell vezetnie a GF főosztályvezető által kijelölt érvényesítőnek.

17. §		  A  felhatalmazásról, megbízásról és visszavonásról rendelkező dokumentumot utólag is ellenőrizhető formában 
a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 169. § (2) bekezdésében foglalt előírásokkal összhangban 8 évig meg kell 
őrizni. Az  elévülési idő a  kötelezettségvállalás, utalványozás, ellenjegyzés felhatalmazásáról, valamint a  szakmai 
teljesítés igazolására, érvényesítésre szóló megbízás visszavonásának időpontjától kezdődik.
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1. függelék

A folyamat részletes lépései a Forrás.NET rendszerben

Lépés sorszáma Folyamat megnevezése Rendszeren belüli tevékenység / Állapotváltozás

1. Lépés Keretellenőrzés
A bizonylat rögzítése előtt a rendszer ellenőrzi a szabad előirányzatot  
a megadott dimenziókon (rovat, kormányzati funkció stb.).

2. Lépés Adatrögzítés
A kötelezettségvállalás típusának kiválasztása (pl. szerződéses, egyedi 
megrendelő, bér-kötelezettségvállalás). Partneradatok, összegek és  
a kontírozás megadása.

3. Lépés Ellenjegyzésre küldés
A rögzített bizonylat státusza megváltozik. Az ellenjegyző a belső 
ellenőrzési nyomvonal alapján jóváhagyja.

4. Lépés Keretlekötés
Az ellenjegyzés pillanatában a Forrás.NET a megadott összeget  
a szabad keretből átteszi a lekötött kötelezettségvállalások közé.

5. Lépés
Kapcsolódó bizonylatok 
fogadása

A beérkező szállítói számlák és teljesítésigazolások hozzárendelése  
a meglévő kötelezettségvállalási azonosítóhoz.

6. Lépés Zárás / Kifuttatás
A teljesítés után a kötelezettségvállalás egyenlege nullázódik.  
Ha maradt rajta összeg, azt manuálisan vagy automatikusan le kell zárni 
(felszabadítás).

2. függelék

Sorszám: ………/202…

Kijelölés
kötelezettségvállalási jogosultság gyakorlásához

Alulírott, Unger Anna Róza mint a  Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal elnöke 
az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 36. §-a és az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 52. § (1) bekezdése alapján az alábbi kijelölést teszem:

Kijelölt neve Beosztás Szervezeti egység Aláírásminta

Kötelezettségvállalási jogosultság kezdete:
Kötelezettségvállalási jogosultság vége:

Kötelezettségvállalás köre:
Értékhatára:

Kijelölt a  Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal kötelezettségvállalási, ellenjegyzési, szakmai 
teljesítésigazolási, érvényesítési és utalványozási rendjéről szóló szabályzatban foglaltak szerint köteles eljárni.

Kelt: Budapest, …………………………………

		  ………………………………………………… 
		  NVVH elnöke
		  kijelölő
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NYILATKOZAT

A kötelezettségvállalási jogok gyakorlására vonatkozó kijelölést tudomásul veszem, az arra vonatkozó feladatokat és 
felelősséget megismertem.

Kelt: Budapest, …………………………………

		  ………………………………………………… 
		  kijelölt személy

Elosztási lista:
1.	 Kijelölt
2.	 NVVH Hivatal, személyi anyag
3.	 NVVH Gazdasági Főosztály

3. függelék

Sorszám: ………/202…

Kijelölés visszavonása kötelezettségvállalásra vonatkozóan

Alulírott, Unger Anna Róza mint az  NVVH elnöke az  államháztartásról szóló 2011.  évi CXCV.  törvény 36.  §-a és 
az  államháztartásról szóló  törvény végrehajtásáról szóló 368/2011.  (XII. 31.) Korm.  rendelet 52.  § (1)  bekezdése 
alapján az alábbi munkatársnak korábban megadott kijelölést visszavonom:

Név:
Beosztás:
Szervezeti egység:

Jelen intézkedéssel a kötelezettségvállalási jogosultság visszavonásra kerül.

Kijelölés visszavonásának hatálybalépése: …………………………………

Kelt: Budapest, …………………………………

		  ………………………………………………… 
		  NVVH elnöke

Elosztási lista:
1.	 Kijelölt
2.	 NVVH Hivatal, személyi anyag
3.	 NVVH Gazdasági Főosztály
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4. függelék

Sorszám: ………/202…

Kijelölés pénzügyi ellenjegyzési jogosultság gyakorlásához

Alulírott, …………………………… mint a  Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal gazdasági 
főosztályvezetője az  államháztartásról szóló 2011.  évi CXCV.  törvény 37.  §-a és az  államháztartásról szóló  törvény 
végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 55. § (2) és (3) bekezdése alapján az alábbi kijelölést teszem:

Kijelölt neve Beosztás Szervezeti egység Aláírásminta

Pénzügyi ellenjegyzési jogosultság kezdete:
Pénzügyi ellenjegyzési jogosultság vége:

Pénzügyi ellenjegyzési jogosultság köre:
Értékhatára:

A pénzügyi ellenjegyzési jogosultsággal kijelölt munkatárs a  vonatkozó jogszabályokban foglaltak szerint 
köteles eljárni.

Kelt: Budapest, …………………………………

		  ………………………………………………… 
		  gazdasági főosztályvezető
		  kijelölő

NYILATKOZAT

A pénzügyi ellenjegyzési jogok gyakorlására vonatkozó kijelölést tudomásul veszem, az arra vonatkozó feladatokat 
és felelősséget megismertem.

Kelt: Budapest, …………………………………

		  ………………………………………………… 
		  kijelölt személy

Elosztási lista:
1.	 Kijelölt
2.	 NVVH Hivatal, személyi anyag
3.	 NVVH Gazdasági Főosztály
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5. függelék

Sorszám: ………/202…

Kijelölés visszavonása pénzügyi ellenjegyzésre vonatkozóan

Alulírott, ……………………………………… mint a  Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal 
gazdasági főosztályvezetője az  államháztartásról szóló 2011.  évi CXCV.  törvény 37.  §-a és az  államháztartásról 
szóló  törvény végrehajtásáról szóló 368/2011.  (XII. 31.) Korm.  rendelet 55. § (2) és (3) bekezdése alapján az alábbi 
munkatársnak korábban megadott kijelölést visszavonom:

Név:
Beosztás:
Szervezeti egység:

Jelen intézkedéssel a pénzügyi ellenjegyzési jogosultság visszavonásra kerül.

Kijelölés visszavonásának hatálybalépése: …………………………………

Kelt: Budapest, …………………………………

		  ………………………………………………… 
		  gazdasági főosztályvezető

Elosztási lista:
1.	 Kijelölt
2.	 NVVH Hivatal, személyi anyag
3.	 NVVH Gazdasági Főosztály
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6. függelék

Sorszám: ………/202…

Kijelölés teljesítésigazolási jogosultság gyakorlásához

Alulírott, ……………………………………… mint a Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal elnöke 
az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 38. §-a és az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 57. § (4) bekezdése alapján az alábbi kijelölést teszem:

Kijelölt neve Beosztás Szervezeti egység Aláírásminta

Teljesítésigazolási jogosultság kezdete:
Teljesítésigazolási jogosultság vége:

Teljesítésigazolási jogosultság köre:
Értékhatára:

A teljesítésigazolási jogosultsággal kijelölt munkatárs a vonatkozó jogszabályokban foglaltak szerint köteles eljárni.

Kelt: Budapest, …………………………………

		  ………………………………………………… 
		  NVVH elnöke
		  kijelölő

NYILATKOZAT

A teljesítésigazolással összefüggő jogok gyakorlására vonatkozó kijelölést tudomásul veszem, az  arra vonatkozó 
feladatokat és felelősséget megismertem.

Kelt: Budapest, …………………………………

		  ………………………………………………… 
		  kijelölt személy

Elosztási lista:
1.	 Kijelölt
2.	 NVVH Hivatal, személyi anyag
3.	 NVVH Gazdasági Főosztály
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7. függelék

Sorszám: ………/202…

Kijelölés visszavonása teljesítésigazolásra vonatkozóan

Alulírott, ……………………………………… mint a Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal elnöke 
az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 36. §-a és az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 52. § (1) bekezdése alapján az alábbi munkatársnak korábban megadott kijelölést 
visszavonom:

Név:
Beosztás:
Szervezeti egység:

Jelen intézkedéssel a teljesítésigazolás jogosultság visszavonásra kerül.

Kijelölés visszavonásának hatálybalépése: …………………………………

Kelt: Budapest, …………………………………

		  ………………………………………………… 
		  NVVH elnöke
		  kijelölő

Elosztási lista:
1.	 Kijelölt
2.	 NVVH Hivatal, személyi anyag
3.	 NVVH Gazdasági Főosztály
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8. függelék

Sorszám: ………/202…

Kijelölés érvényesítési jogosultság gyakorlásához

Alulírott, ……………………………………… mint a  Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal 
gazdasági főosztályvezetője az  államháztartásról szóló 2011.  évi CXCV.  törvény 38.  §-a és az  államháztartásról 
szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 58. § (4) bekezdése alapján az alábbi kijelölést 
teszem:

Kijelölt neve Beosztás Szervezeti egység Aláírásminta

Érvényesítési jogosultság kezdete:
Érvényesítési jogosultság vége:

Az érvényesítési jogosultsággal kijelölt munkatárs a vonatkozó jogszabályokban foglaltak szerint köteles eljárni.

Kelt: Budapest, …………………………………

		  ………………………………………………… 
		  gazdasági főosztályvezető
		  kijelölő

NYILATKOZAT

Az érvényesítési jogok gyakorlására vonatkozó kijelölést tudomásul veszem, az  arra vonatkozó feladatokat és 
felelősséget megismertem.

Kelt: Budapest, …………………………………

		  ………………………………………………… 
		  kijelölt személy

Elosztási lista:
1.	 Kijelölt
2.	 NVVH Hivatal, személyi anyag
3.	 NVVH Gazdasági Főosztály
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9. függelék

Sorszám: ………/202…

Kijelölés visszavonása érvényesítésre vonatkozóan

Alulírott, ……………………………………… mint a  Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal 
gazdasági főosztályvezetője az  államháztartásról szóló 2011.  évi CXCV.  törvény 37.  §-a és az  államháztartásról 
szóló  törvény végrehajtásáról szóló 368/2011.  (XII. 31.) Korm.  rendelet 55. § (2) és (3) bekezdése alapján az alábbi 
munkatársnak korábban megadott kijelölést visszavonom:

Név:
Beosztás:
Szervezeti egység:

Jelen intézkedéssel az érvényesítési jogosultság visszavonásra kerül.

Kijelölés visszavonásának hatálybalépése: …………………………………

Kelt: Budapest, …………………………………

		  ………………………………………………… 
		  gazdasági főosztályvezető

Elosztási lista:
1.	 Kijelölt
2.	 NVVH Hivatal, személyi anyag
3.	 NVVH Gazdasági Főosztály
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10. függelék

Sorszám: ………/202…

Kijelölés utalványozási jogosultság gyakorlásához

Alulírott, ……………………………………… mint a Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal elnöke 
az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 38. §-a és az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 59. § (1) bekezdése alapján az alábbi kijelölést teszem:

Kijelölt neve Beosztás Szervezeti egység Aláírásminta

Utalványozási jogosultság kezdete:
Utalványozási jogosultság vége:

Utalványozási jogosultság köre:
Értékhatára: korlátlan

Az utalványozási jogosultsággal kijelölt munkatárs a vonatkozó jogszabályokban foglaltak szerint köteles eljárni.

Kelt: Budapest, …………………………………

		  ………………………………………………… 
		  NVVH elnöke
		  kijelölő

NYILATKOZAT

Az utalványozással összefüggő jogok gyakorlására vonatkozó kijelölést tudomásul veszem, az  arra vonatkozó 
feladatokat és felelősséget megismertem.

Kelt: Budapest, …………………………………

		  ………………………………………………… 
		  kijelölt személy

Elosztási lista:
1.	 Kijelölt
2.	 NVVH Hivatal, személyi anyag
3.	 NVVH Gazdasági Főosztály
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11. függelék

Sorszám: ………/202…

Kijelölés visszavonása utalványozásra vonatkozóan

Alulírott, ……………………………………… mint a Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal elnöke 
az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 36. §-a és az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 52. § (1) bekezdése alapján az alábbi munkatársnak korábban megadott kijelölést 
visszavonom:

Név:
Beosztás:
Szervezeti egység:

Jelen intézkedéssel az utalványozási jogosultság visszavonásra kerül.

Kijelölés visszavonásának hatálybalépése: …………………………………

Kelt: Budapest, …………………………………

		  ………………………………………………… 
		  NVVH elnöke

Elosztási lista:
1.	 Kijelölt
2.	 NVVH Hivatal, személyi anyag
3.	 NVVH Gazdasági Főosztály
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12. függelék

Kiadási kötelezettségvállalás nyilvántartásba vételi bizonylat

Iktatószám: …………………………………

A kötelezettségvállalást kezdeményező szervezeti 
egység megnevezése: 

A kötelezettségvállalással érintett intézmény 
megnevezése (adott esetben): 

A kötelezettségvállalással érintett ingatlan címe:

Szakmai teljesítésigazolásra javasolt személy neve, 
beosztása, szervezeti egysége, elérhetősége:

Fizetési mód: készpénzes/átutalásos

Sorszám

Kötelezettségvállalás tárgya 

(konkrét megfogalmazással, mennyiséggel és mennyiségi egységgel) 

(elkülöníthető részenként, tételenként, ha szükséges)

Szállító cég neve  

(ha ismert)

Bruttó összeg  

(Ft)

1  

2    

3    

4    

összesen  

A kötelezettségvállalás indoklása, az igénylés céljának leírása (Munka- és szolgáltatás igénylő lap / Anyagigénylő lap 
használata esetén nem kötelező):
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  

Kelt: …………………………………, 202…  …………………………………

		  ………………………………………………… 
		  Aláírás
		  <szervezeti egység vezetőjének neve>
		  <beosztás>

NVVH gazdasági szervezeti egysége tölti ki:

A kötelezettségvállalás analitikus nyilvántartási száma (Forrás rendszerben): …………………………………

Név/Jogosultság Megfelelőség igazolása Dátum Aláírás

név: 
………………………………

Pénzügyi ellenjegyzés

Fedezet rendelkezésre áll /
nem áll rendelkezésre*

   

név: 
………………………………

Kötelezettségvállaló

Engedélyezem / 
Nem engedélyezem*

   

* A megfelelő aláhúzandó.
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13. függelék

Teljesítésigazolás
az árubeszerzések / szolgáltatások / építési beruházások elvégzésére vonatkozóan 

a szállítói számla kiállításához

Alulírott, ……………………………………… mint a  Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal 
……………………………… beosztású munkatársa igazolom, hogy a  Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és 
Vagyonvédelmi Hivatal (mint Megrendelő) és az …………………………………………… <cég neve, székhelye> 
(mint Vállalkozó) között 202… ………………………………… napján ………………………… tárgyban megkötött 
szerződésben foglalt feladatokat a Vállalkozó szerződésszerűen teljesítette.

A Vállalkozó a  teljesítésről a  számlát nettó ……………………  Ft +áfa, bruttó  ……………………  Ft összegben 
kiállíthatja a Megrendelő részére.

Kelt: …………………………………, 202…  ………………………………… „…………”.

		  ………………………………………………… 
		  név: …………………………………
		  beosztás: ………………………………………

14. függelék

Nyilvántartás
a kötelezettségvállalásra, az utalványozásra, az ellenjegyzésre, az érvényesítésre,  

valamint a szakmai teljesítésigazolásra jogosult személyekről

Sorszám Név Beosztás Hatáskör
Jogosultság

Kezdete Megszűnése

1

2

3

4

5

6

7

8
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Az országos rendőrfőkapitány 19/2026. (X. 9.) ORFK utasítása  
az Országos Rendőr-főkapitányság Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló  
20/2015. (IX. 10.) ORFK utasítás módosításáról

A Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény 6. § (1) bekezdés d) pontja szerinti feladatkörömben eljárva – az államháztartásról 
szóló 2011.  évi CXCV.  törvény 10.  § (5) bekezdésére figyelemmel – az  Országos Rendőr-főkapitányság Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 20/2015. (IX. 10.) ORFK utasítás módosítására kiadom a következő utasítást:

	 1.	 Az Országos Rendőr-főkapitányság Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 20/2015.  (IX. 10.) ORFK utasítás 
(a továbbiakban: Utasítás) 7. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
„7. Az  országos rendőrfőkapitányt távolléte, akadályoztatása esetén az  általa erre egyedileg kijelölt országos 
rendőrfőkapitány-helyettes vagy más, vezetői szolgálati beosztást betöltő személy helyettesíti, azzal, hogy
a) a helyettesítés időszakában a  díjkitűzési jogkört a  gazdasági országos rendőrfőkapitány-helyettessel 
egyetértésben gyakorolja;
b) az elemi költségvetés, valamint a  gazdálkodásról és az  előirányzatok felhasználásáról szóló beszámolók 
kiadmányozási jogát csak az  országos rendőrfőkapitány tartós távolléte – így különösen betegsége, szabadsága, 
külföldi kiutazása, illetve a  szolgálati helyről legalább egy  napot meghaladó kiküldetése – esetén, a  gazdasági 
országos rendőrfőkapitány-helyettes ellenjegyzésével gyakorolja.”

	 2.	 Az Utasítás 19. pont g) alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A rendészeti országos rendőrfőkapitány-helyettes az országos rendőrfőkapitány nevében kiadmányozza)
„g) az ORFK állománya által foganatosított rendőri intézkedések elleni panaszok ügyében hozott döntést, valamint 
– a  műveleti és a  különleges védelmi országos rendőrfőkapitány-helyettes által hozott döntések kivételével – 
a rendőri intézkedések tárgyában benyújtott panasz alapján lefolytatott közigazgatási hatósági eljárásban az ORFK 
hatáskörébe tartozó másodfokú döntést;”

	 3.	 Az Utasítás a következő 19/A. ponttal egészül ki:
„19/A. A  Rendészeti Főigazgatóság Közrendvédelmi Főosztály vezetője az  országos rendőrfőkapitány nevében 
kiadmányozza
a) a Rendőrség szervezetében működő fegyveres biztonsági őrség létrehozásával, megszüntetésével, valamint 
a  fegyveres biztonsági őrzés elrendelésével kapcsolatos közigazgatási hatósági eljárások keretében hozott 
döntéseket,
b) a Rendőrség szervezetében működő fegyveres biztonsági őrség lőfegyverrel, lőszerrel és más kényszerítő 
eszközzel való ellátásának engedélyezéséről hozott döntéseket,
c) a 19. pont k) alpontjában meghatározottak kivételével a Rendőrség szervezetében működő fegyveres biztonsági 
őrség őrségutasítását és őrutasítását jóváhagyó határozatot.”

	 4.	 Az Utasítás 20. pontja a következő e) és f ) alponttal egészül ki:
(A Rendészeti Főigazgatóság Közlekedésrendészeti Főosztály vezetője az  országos rendőrfőkapitány nevében 
kiadmányozza)
„e) a hatáskör gyakorlójának vagy a  hatóságnak a  közigazgatási hatósági eljárásból történő kizárásáról, valamint 
a  megfelelő szakképzettséggel rendelkező ügyintéző hiánya esetén másik azonos hatáskörű hatóság kijelöléséről 
szóló határozatot,
f ) a Be. alapján a nyomozó hatóság vezetőjének a közlekedési bűncselekmény miatt folyamatban lévő nyomozásból 
való kizárásáról szóló határozatot.”

	 5.	 Az Utasítás 21. pontja a következő d) és e) alponttal egészül ki:
(A Rendészeti Főigazgatóság Igazgatásrendészeti Főosztály vezetője az  országos rendőrfőkapitány nevében 
kiadmányozza)
„d) a szabálysértési eljárásban a  megyei (fővárosi) rendőr-főkapitányság, illetve annak vezetőjével szemben 
előterjesztett kizárási indítvány tárgyában hozott határozatot,
e) az engedélyügyi közigazgatási hatósági eljárásokban a  megyei (fővárosi) rendőr-főkapitányság, illetve annak 
vezetőjével szemben előterjesztett kizárási indítvány tárgyában hozott döntéseket.”
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	 6.	 Az Utasítás 27/B. pontja a következő d) alponttal egészül ki:
(A Bűnügyi Főigazgatóság Nemzetközi Bűnügyi Együttműködési Központ vezetője az országos rendőrfőkapitány nevében 
kiadmányozza)
„d) az Rtv. 46/L.  § (1)  bekezdése szerinti információs figyelmeztető jelzés elrendelésének jóváhagyásával 
kapcsolatban keletkezett iratokat.”

	 7.	 Az Utasítás 28/A. pont a) alpontja a következő ap) és aq) ponttal egészül ki:
(A személyügyi országos rendőrfőkapitány-helyettes
a  hivatásos szolgálati viszonyban állók vonatkozásában az  országos rendőrfőkapitány nevében kiadmányozza 
az országos rendőrfőkapitány hatáskörébe tartozó alábbi munkáltatói intézkedéseket:)
„ap) a tiszti rendfokozati állománycsoportba tartozó rendfokozatba első alkalommal történő kinevezés,
aq) a hivatásos állomány tagjának a  miniszter által vezetett minisztériumba vagy a  miniszter által irányított 
szervhez vagy a Nemzeti Közszolgálati Egyetemre vagy más szervhez történő vezénylése, szolgálati viszonya közös 
megegyezéssel történő megszüntetése, valamint a Hszt. 80. § (2) bekezdés e)–g), i) és j) pontja szerinti áthelyezése 
esetén kötendő megállapodás;”

	 8.	 Az Utasítás VII. fejezete a következő 32/A. ponttal egészül ki:
„32/A. A  Rendészeti Főigazgatóság Határrendészeti Főosztály Koordinációs Osztály vezetője és ügyeletvezetői 
kiadmányozzák az  Európai Határregisztrációs Rendszer nemzeti központi hozzáférési  pontja működésének 
keretében hozott döntéseket.”

	 9.	 Az Utasítás 33. pontja a következő b) alponttal egészül ki:
(A Rendőrség egyes feladatok ellátására létrehozott szerveinél az ORFK irányítási jogkörét)
„b) a Terrorelhárítási Központ vonatkozásában az országos rendőrfőkapitány,”
(gyakorolja.)

	 10.	 Az Utasítás 33. pontja a következő d) alponttal egészül ki:
(A Rendőrség egyes feladatok ellátására létrehozott szerveinél az ORFK irányítási jogkörét)
„d) a Nemzeti Nyomozó Iroda vonatkozásában a bűnügyi országos rendőrfőkapitány-helyettes,”
(gyakorolja.)

	 11.	 Az Utasítás 34. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
„34. A  rendészeti, a  bűnügyi, a  személyügyi, a  műveleti, a  különleges védelmi, valamint a  gazdasági országos 
rendőrfőkapitány-helyettes a Rendőrség teljes személyi állományának szolgálati elöljárója.”

	 12.	 Az Utasítás 37. pontja a következő w) alponttal egészül ki:
(A Bűnügyi Főigazgatóság)
„w) végzi a  rendőr-főkapitányságok, a  Nemzeti Nyomozó Iroda, a  Repülőtéri Rendőr Igazgatóság, 
a  rendőrkapitányságok vonatkozásában a  bűnügyi és a  bűnügyi technikai tevékenység, valamint a  bűnügyi 
információszerzés szakmai irányítását.”

	 13.	 Az Utasítás 2. alcíme a következő 37/A. ponttal egészül ki:
„37/A. A  Bűnügyi Főigazgatóság Bűnügyi Ellátó Igazgatóság Ellátó Osztálya a  speciális működési kiadások 
fedezetéül szolgáló elkülönített előirányzat felhasználásának részletes szabályairól szóló BM utasítás szabályozási 
tárgykörébe tartozó, a  titkos információgyűjtésre, valamint a  leplezett eszközök alkalmazására rendelt speciális 
működési kiadásokra biztosított pénzeszközökkel gazdálkodik, a  speciális működési kiadásokon belül, a  központi 
speciális kiadások keretébe tartozóan pénzügyi fedezetet biztosít, és azt kezeli.”

	 14.	 Az Utasítás 38. pont d) alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A Rendészeti Főigazgatóság)
„d) felelős a közrendvédelmi, az objektumvédelmi, a közlekedésrendészeti, az igazgatásrendészeti és a határrendészeti 
szolgálati ágak, a repülőtéri rendőri, a rendőri csapaterő, a bevetési, az ügyeleti, a védelmi igazgatási, a vízirendészeti, 
a  légirendészeti szolgálatok, a  rendészeti elemző-értékelő és a bombakutató szakterületek, a  mélységi ellenőrzési 
alegységek és a rendőrségi különleges beavatkozó szolgálatok működéséért és szakirányításáért;”

	 15.	 Az Utasítás 38. pont n) alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A Rendészeti Főigazgatóság)
„n) végzi a személy- és vagyonvédelmi tevékenységgel kapcsolatos közigazgatási hatósági eljárások szakirányítását;”

	 16.	 Az Utasítás 38. pont w) alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A Rendészeti Főigazgatóság)
„w) ellátja a  szakirányítása körébe tartozó szakterületek által alkalmazott informatikai rendszerek és alkalmazások 
tekintetében a  fejlesztési és bővítési igények feltárását, szakmai véleményezését, kezdeményezését, valamint 
az ezekhez kapcsolódó feladatokat;”
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	 17.	 Az Utasítás 38. pont x) alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A Rendészeti Főigazgatóság)
„x) működteti a BM Ügyeletet, valamint az ORFK Főügyeletet, a segélyhívásokat fogadó központokat, gondoskodik 
az ügyeleti nyilvántartások vezetéséről, az ORFK és a minisztériumi vezetők hírigényének kielégítésével összefüggő 
jelentési kötelezettség teljesítéséről, felügyeli és szakmai irányítást gyakorol az  állandó ügyeleti szolgálatok 
tekintetében, valamint felügyeli a rendőri szervek jelentési kötelezettségének teljesítési rendjét;”

	 18.	 Az Utasítás 38. pontja a következő ee)–kk) alponttal egészül ki:
(A Rendészeti Főigazgatóság)
„ee) ellátja az  általános szabálysértési hatóságok szakmai felügyeletét, végzi a  szabálysértési szakterület 
szakirányítását, ennek keretében ellátja a  szabálysértési tevékenység egységes szakmai végrehajtásának 
elősegítésével, koordinálásával és ellenőrzésével kapcsolatos feladatokat;
ff) szakmai irányítást és koordinációt gyakorol a  megkülönböztető és figyelmeztető jelzések alkalmazásával, 
valamint az azokkal kapcsolatos eljárásokkal összefüggő feladatok végrehajtására vonatkozóan;
gg) végzi az  egyes rendészeti feladatokat ellátó személyekkel összefüggő közigazgatási hatósági eljárások 
szakirányítását;
hh) végzi a  polgári felhasználású robbanóanyagokkal és pirotechnikai termékekkel összefüggő közigazgatási 
hatósági eljárások szakirányítását;
ii) végzi a  lőfegyverekkel, a fegyverekkel, a  lőszerekkel és a  lőterekkel kapcsolatos közigazgatási hatósági eljárások 
szakirányítását;
jj) végzi az atomenergia alkalmazásával összefüggő közigazgatási hatósági eljárások szakirányítását;
kk) végzi az ellenőrzött anyagokkal, valamint a kábítószer-prekurzorokkal végezhető tevékenységekkel kapcsolatos 
hatósági eljárások szakirányítását;”

	 19.	 Az Utasítás 38. pontja a következő oo) alponttal egészül ki:
(A Rendészeti Főigazgatóság)
„oo) szakirányítja a  területi szervek rendészeti elemző-értékelő szakterületét, kiemelten a  rendészeti statisztikai 
adatszolgáltatást.”

	 20.	 Az Utasítás 39. pontja a következő ss) alponttal egészül ki:
(A Gazdasági Főigazgatóság)
„ss) ellátja az  ORFK integrált kockázatkezelési rendszerével kapcsolatos koordinációs feladatokat, és működteti 
az ORFK Kockázatkezelési Bizottságot.”

	 21.	 Az Utasítás 46. pont a) alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A Kommunikációs Szolgálat)
„a) végzi az  ORFK, a  Repülőtéri Rendőr Igazgatóság, a  ROKK és a  NOK kommunikációs tevékenységét, valamint 
a  kommunikációs tevékenység összehangolása érdekében együttműködik az  NSZKK-val, ennek keretében 
folyamatos ügyeleti szolgálatot biztosít;”

	 22.	 Az Utasítás 54. pont a) alpont af ) és ag) pontja helyébe a következő rendelkezések lépnek:
(Az országos rendőrfőkapitány a következő értekezleteket tartja:
heti vezetői értekezlet a  hét első munkanapján az  időszerű feladatok megtárgyalása érdekében, amelynek állandó 
résztvevői)
„af ) a Költségvetési Ellenőrzési Iroda vezetője,
ag) a Nemzeti Nyomozó Iroda igazgatója,”

	 23.	 Az Utasítás 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép.
	 24.	 Az Utasítás 2. melléklete helyébe a 2. melléklet lép.
	 25.	 Az Utasítás

a)	 4. pontjában a „feladatait” szövegrész helyébe a „feladatait a 37/A. pontban foglalt feladat kivételével” szöveg,
b)	 6. pont m) alpontjában a „Készenléti Rendőrség” szövegrész helyébe a „Terrorelhárítási Központ” szöveg,
c)	 6. pont z) alpont za) pontjában és 31/B. pontjában az „illetőleg” szövegrész helyébe a „valamint” szöveg,
d)	 6. pont q) alpontjában a „vármegye” szövegrész helyébe a „megye” szöveg,
e)	 16/A.  pont nyitó szövegrészében a  „szabadság” szövegrész helyébe a  „szabadság, valamint 

a szolgálatteljesítési, munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés” szöveg,
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f )	 16/B.  pont nyitó szövegrészében a „szabadság” szövegrész helyébe a „szabadság, valamint a  munkavégzési 
kötelezettség alóli mentesítés” szöveg,

g)	 17.  pontjában az „a szabadság igénybevételének engedélyezése” szövegrész helyébe az „a 16/B.  pontban 
foglaltak” szöveg,

h)	 17/A. pontjában az „a szabadság igénybevételének engedélyezése” szövegrész helyébe az „a 16/A. pontban 
foglaltak” szöveg,

i)	 18. pont b) és c) alpontjában, 19. pont d) és h) alpontjában, 20. pont c) alpontjában, 22. pont a) alpontjában, 
38.  pont t)  alpontjában, 41.  pont l)  alpontjában, 42.  pont a)  alpontjában, 54.  pont b)  alpont ba)  pont 
baf ) alpontjában a „vármegyei” szövegrész helyébe a „megyei” szöveg,

j)	 18. pont b) és c) alpontjában a „Készenléti Rendőrség” szövegrész helyébe a „Nemzeti Nyomozó Iroda” szöveg,
k)	 19. pont i) és j) alpontjában a „fegyveres biztonsági őrség” szövegrész helyébe a „Rendőrség szervezetén kívül 

működő fegyveres biztonsági őrség” szöveg,
l)	 19.  pont k)  alpontjában a  „Rendőrség szervezetében létrehozott” szövegrész helyébe a  „több megye 

területén vagy országosan, valamint a  büntetés-végrehajtási szervezet és az  irányítása alá tartozó szervek 
szervezetében működő” szöveg,

m)	 28/A.  pont a)  alpont ag)  pontjában a  „rendvédelmi” szövegrész helyébe az  „egészségügyi szolgálati 
jogviszonyba, rendvédelmi” szöveg, a „vagy a  Magyar Honvédséghez” szövegrész helyébe az „ , a  Magyar 
Honvédséghez, a Nemzeti Adó- és Vámhivatalhoz vagy a polgári nemzetbiztonsági szolgálathoz” szöveg,

n)	 28/A. pont a) alpont ah) pont aha) alpontjában a „pszichikai” szövegrész helyébe a „pszichológiai” szöveg,
o)	 28/A. pont a) alpont aj) pontjában a „szolgálatteljesítés” szövegrész helyébe az „– a 16/A. pontban foglaltak 

kivételével – szolgálatteljesítés” szöveg,
p)	 37.  pont q)  alpontjában a „Készenléti Rendőrség,” szövegrész helyébe a „Készenléti Rendőrség, a  Nemzeti 

Nyomozó Iroda,” szöveg,
q)	 38.  pont  mm)  alpontjában az „ellátja” szövegrész helyébe az „a Közrendvédelmi Főosztály vezetője útján 

ellátja” szöveg,
r)	 39. pont s) alpontjában a „főkapitányi” szövegrész helyébe az „országos rendőrfőkapitányi” szöveg,
s)	 39.  pont aa)  alpontjában a „gépjármű szabályzatáról” szövegrész helyébe a „jármű szabályzatáról” szöveg, 

a „Rendőrség gépjármű szabályzatáról” szövegrész helyébe a „jármű szabályzatról” szöveg,
t)	 39.  pont cc)  alpontjában a  „jogtanácsosi ellenjegyzéséről” szövegrész helyébe a  „kamarai jogtanácsosi 

ellenjegyzéséről, illetve kamarai jogtanácsosi vagy ügyvédi kamarai nyilvántartásba vett jogi előadói jogi 
szempontú ellenőrzést tanúsító aláírásáról” szöveg,

u)	 39.  pont hh)  alpontjában az  „az országos rendőrfőkapitány kijelölése alapján eljár a  munkáltató 
képviseletében, ennek keretében ellátja a  RÉT elnöki teendőit” szövegrész helyébe az  „a munkáltató 
képviseletében részt vesz” szöveg,

v)	 39. pont ii) alpontjában az „e)–f ), valamint h) pontjai” szövegrész helyébe az „e)–h), valamint j) pontja” szöveg,
w)	 40.  pont k)  alpontjában az „a munkáltató képviseletében részt vesz” szövegrész helyébe az „az országos 

rendőrfőkapitány kijelölése alapján a munkáltató képviseletében eljár, ennek keretében ellátja a RÉT elnöki 
teendőit” szöveg,

x)	 54. pont a) alpont ak) pontjában a „Vármegyei” szövegrész helyébe a „Megyei” szöveg
lép.

	 26.	 Hatályát veszti az Utasítás
a)	 8. pontja,
b)	 19. pont b) és e) alpontja,
c)	 21. pont c) alpontjában a „valamint” szövegrész,
d)	 33.  pont a)  alpontjában az  „a bűnügyi feladatainak szakmai irányítása tekintetében a  bűnügyi országos 

rendőrfőkapitány-helyettes,” szövegrész,
e)	 37. pont m) alpontjában a „valamint” szövegrész,
f )	 46. pont g) alpontjában a „valamint” szövegrész,
g)	 46. pont h) alpontja,
h)	 54. pont b) alpont bab) és bae) pontja.
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	 27.	 Ez az utasítás a közzétételét követő napon lép hatályba.
	 28.	 Az ügyrend készítésére kötelezett vezetők az  ezen utasítás hatálybalépésének  napjától számított 30  napon belül 

felülvizsgálják az  irányításuk alá tartozó szervezeti egység vagy szervezeti elem ügyrendjét, és intézkednek annak 
szükség szerinti módosítására vagy az előírásnak megfelelő új ügyrend készítésére, amit az előterjesztéssel együtt 
jóváhagyásra felterjesztenek az országos rendőrfőkapitánynak.

	 29.	 Az ezen utasítás hatálybalépésének  napjától számított 60  napon belül az  ügyrend készítésére kötelezett vezetők 
felülvizsgálják, szükség esetén módosítják a munkaköri leírásokat.

	 30.	 Ez az utasítás a hatálybalépését követő 61. napon hatályát veszti.

		  Dr. Mecser Tamás Sándor r. vezérőrnagy s. k.,
		  országos rendőrfőkapitány
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1. melléklet a 19/2026. (X. 9.) ORFK utasításhoz
„1. melléklet a 20/2015. (IX. 10.) ORFK utasításhoz

AZ ORFK SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE

Szervezeti elem neve

I.
AZ ORSZÁGOS RENDŐRFŐKAPITÁNY KÖZVETLEN ALÁRENDELTSÉGÉBE TARTOZÓ 
SZERVEZETI ELEMEK

Kommunikációs Szolgálat 

Sajtókapcsolati Főosztály

Koordinációs Osztály

Stúdió- és Közösségi Média Osztály

Titkársági Főosztály

Titkársági Osztály

Nemzetközi Kapcsolatok Osztálya

Ellenőrzési Szolgálat 

Szakmai Ellenőrzési Osztály

Vezetői Ellenőrzések Osztálya

Központi Panasziroda

Mobil Ellenőrzési Osztály

Költségvetési Ellenőrzési Iroda 

Hivatal 

Jogi Főosztály

Képviseleti Osztály

Normaalkotási Osztály

Koordinációs Osztály

Elektronikus Ügyviteli és Adatvédelmi Főosztály

Elektronikus Ügyviteli Osztály

Adatvédelmi Osztály

Elektronikus Biztonság Felügyeleti Osztály

II. BŰNÜGYI FŐIGAZGATÓSÁG

Titkársági Osztály 

Bűnügyi Elemző-Értékelő Főosztály

Bűnügyi Elemző-Értékelő Osztály

Bűnügyi Adatkezelési és Alkalmazás-felügyeleti Osztály

Nyomozástámogató és Poligráfos Osztály 

Bűnügyi Főosztály

Bűnügyi és Technikai Osztály

Felderítő Osztály

Korrupció és Gazdasági Bűnözés Elleni Osztály
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Bűnmegelőzési Osztály

Iskolapartnerségi Osztály

Kiberstratégiai Osztály

Bűnügyi Ellátó Igazgatóság

Ellátó Osztály

Koordinációs és Ügykezelési Alosztály

Taktikai Főosztály

Taktikai Osztály I.

Taktikai Osztály II.

Taktikai Osztály III.

Előkészítő és Technikai Osztály

Képzési Alosztály

Műveleti Főosztály

Műveleti Logisztikai Osztály

Speciális Műveleti Osztály

Tanúvédelmi Szolgálat

Műveleti Információs Osztály

Nemzetközi Bűnügyi Együttműködési Központ 

Nemzetközi Stratégiai Osztály (Europol Nemzeti Iroda)

Nemzetközi Információs Osztály

Interpol Magyar Nemzeti Iroda 

Sirene Iroda 

Körözési Nyilvántartó és Szakirányító Főosztály

Szakirányító és Koordinációs Osztály

Körözési Nyilvántartó Osztály

III. RENDÉSZETI FŐIGAZGATÓSÁG

Titkársági Osztály 

Rendészeti Elemző-Értékelő Osztály 

Védelmi Igazgatási Osztály 

Közrendvédelmi Főosztály

Közterületi és Őrszolgálati Osztály

Csapatszolgálati Osztály

Közlekedésrendészeti Főosztály

Közlekedésrendészeti Szakirányító Osztály

Balesetmegelőzési Osztály

Közigazgatási Hatósági Osztály

Közlekedésrendészeti Fejlesztési Osztály
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Igazgatásrendészeti Főosztály

Szabálysértési és Igazgatási Osztály

Rendészeti Osztály

Szabálysértési Jogsegély Osztály

Határrendészeti Főosztály

Határőrizeti és Mélységi Ellenőrzési Osztály

Idegenrendészeti Osztály

Határképviseleti Osztály

Határforgalmi és Dokumentációs Osztály

Koordinációs Osztály

Ügyeleti Főosztály

Ügyeleti Osztály

Hívásfogadó Központ (Miskolc)

Hívásfogadó Központ (Szombathely)

IV. GAZDASÁGI FŐIGAZGATÓSÁG

Igazgatási Főosztály

Titkársági Osztály

Közbeszerzési Felügyeleti Csoport 

Gazdasági Jogi Osztály

Gazdálkodási Főosztály

Költségvetési Osztály

Pénzügyi és Számviteli Osztály

Illetmény és Létszámgazdálkodási Osztály

Befizetés Nyilvántartó Osztály

Műszaki Főosztály

Műszaki Osztály

Ingatlangazdálkodási Osztály

Informatikai Főosztály

Koordinációs és Üzemeltetés-támogatási Osztály

Központi Infrastruktúra Üzemeltetési Osztály

Informatikai Rendszeradminisztrációs Osztály

Kiemelt Rendszerek Üzemeltetési Osztály

Informatikai Fejlesztéstervezési Osztály

Európai Támogatások Osztálya 
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V. SZEMÉLYÜGYI FŐIGAZGATÓSÁG

Titkársági Osztály 

Egészségügyi Szakirányító és Hatósági Főosztály

Egészségügyi Osztály

Pszichológiai Osztály

Humánigazgatási Szolgálat

Személyügyi Főosztály

Személyzeti és Munkaügyi Osztály

Igazgatási és Szakirányító Osztály

Szervezési és Humángazdálkodási Osztály

Fegyelmi Osztály 

Utánpótlás-tervezési Osztály 

Rendvédelmi Egészségügyi Felülvizsgáló Főosztály
”
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2. melléklet a 19/2026. (X. 9.) ORFK utasításhoz
„2. melléklet a 20/2015. (IX. 10.) ORFK utasításhoz

 

”
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Az országos rendőrfőkapitány 20/2026. (X. 9.) ORFK utasítása  
az Információbiztonsági Szabályzatról szóló 12/2025. (IV. 30.) ORFK utasítás módosításáról

A jogalkotásról szóló 2010.  évi CXXX.  törvény 23.  § (4)  bekezdés c)  pontjában, valamint a  Rendőrségről szóló 1994.  évi 
XXXIV.  törvény 6.  § (1)  bekezdés b)  pontjában foglaltak alapján, az  Információbiztonsági Szabályzatról szóló 12/2025.  (IV. 30.) 
ORFK utasítás módosítására kiadom az alábbi utasítást:

	 1.	 Az Információbiztonsági Szabályzatról szóló 12/2025.  (IV. 30.) ORFK utasítás 3.  pontja a  következő 
3.36–3.40. alponttal egészül ki:
(Az utasítás alkalmazásában)
„3.36. MI: a  mesterséges intelligenciára vonatkozó harmonizált szabályok megállapításáról, valamint a  300/2008/
EK, a  167/2013/EU, a  168/2013/EU, az  (EU) 2018/858, az  (EU) 2018/1139 és az  (EU) 2019/2144 rendelet, továbbá 
a 2014/90/EU, az (EU) 2016/797 és az (EU) 2020/1828 irányelv módosításáról szóló, 2024. június 13-i (EU) 2024/1689 
európai parlamenti és tanácsi rendelet szerinti mesterségesintelligencia-rendszer;
3.37. MI-n alapuló alkalmazás: olyan szoftverrendszer vagy informatikai megoldás, amely MI technikákat 
–  ideértve különösen a  gépi tanulást, mélytanulást, tudásreprezentációt, következtetési algoritmusokat vagy 
természetesnyelv-feldolgozást – alkalmaz adatok elemzésére, mintázatok azonosítására, előrejelzések, ajánlások 
vagy döntési javaslatok előállítására, illetve automatizált vagy félautomatikus döntéshozatal támogatására, és 
amely fejlesztési és tanítási folyamata, valamint működése során a bemeneti adatok alapján képes lehet kimenetek 
generálására;
3.38. általános feladatot támogató, MI-n alapuló alkalmazás: a  rendőrség valamennyi szakterületét érintő, nem 
specializált feladathoz alkalmazott, MI-n alapuló alkalmazás;
3.39. nem általános feladatot támogató, MI-n alapuló alkalmazás: a  rendőrség valamennyi szakterületét érintő, 
specializált feladathoz alkalmazott, MI-n alapuló alkalmazás;
3.40. saját fejlesztésű, MI-n alapuló alkalmazás: a  rendőri szerv által fejlesztett vagy megrendelt, rendvédelmi célra 
szolgáló, MI-n alapuló alkalmazás.”

	 2.	 Az Információbiztonsági Szabályzatról szóló 12/2025.  (IV. 30.) ORFK utasítás II. fejezete a  következő 26.  alcímmel 
egészül ki:
„26. Az MI rendőrségi használatának alapvető szabályai
207/A. Jelen  alcím hatálya azon, MI-n alapuló alkalmazásokra terjed ki, amelyeket a  Rendőrség feladatellátásában 
a felhasználó munkafolyamatainak támogatása céljából vezet be vagy tervez bevezetni.
207/B. A felhasználó MI-n alapuló alkalmazást – a 207/W. pontban foglaltak kivételével – szolgálati célból kizárólag 
a jelen alcímben meghatározott engedélyezési eljárást követően használhat.
207/C. Az MI-n alapuló alkalmazások – az ezen utasításban foglalt engedélyezési eljárással összhangban – az alábbi 
célokra vehetők igénybe:
a) adminisztratív és ügyintézési folyamatok támogatása (szöveg- és összefoglaló-készítés);
b) kutatási és információgyűjtési tevékenység elősegítése;
c) technikai, programozási vagy elemző feladatok támogatása;
d) prezentációk, vázlatok és sablonok előállítása, a rendőrséget vagy annak valamely alaptevékenységét bemutató, 
népszerűsítő tartalmak szerkesztésének támogatása;
e) adatelemzés és statisztikai előkészítés.
207/D. Az MI-n alapuló alkalmazás a Rendőrségen működhet
a) zárt rendszerben, saját üzemeltetéssel vagy
b) nyílt adatkezeléssel, felhőalapú vagy külső szolgáltatás igénybevételével.
207/E. Kizárólag olyan, MI-n alapuló alkalmazás használata engedélyezhető, amely megfelel az  ezen utasításban 
foglalt információbiztonsági és az  adatvédelmi előírásoknak, kiemelt figyelemmel a  kezelt adat fajtájára és 
az adatkezelés körülményeire.
207/F. A  207/D.  pont b)  alpontja szerinti, MI-n alapuló alkalmazásokban az  alábbi adatok felhasználása nem 
engedélyezhető:
a) személyes adat, védett adat, különös tekintettel a különleges személyes adatra, a bűnügyi személyes adatra;
b) az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 27. § 
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(5) bekezdése szerinti nem nyilvános adat;
c) a minősített adat védelméről szóló 2009. évi CLV. törvény 3. § 1. pontja szerinti minősített adat;
d) szerződéses, pénzügyi, stratégiai vagy működési információ;
e) bármely, üzleti titkot képező adat.
207/G. A  nem általános feladatot támogató, MI-n alapuló alkalmazás vonatkozásában az  azt bevezetni kívánó 
területi szerv szakterülete engedélyeztetés céljából a használni kívánt, MI-n alapuló alkalmazás adatosztályozását és 
a biztonsági osztályba sorolás dokumentációját, az alkalmazás adatkezelésére vonatkozó információkat, a tervezett 
felhasználók számára vonatkozó információkat, valamint az  igénybevétel indokolását – a  területi szerv vezetője 
egyetértésével – az  ORFK feladatkörében érintett főigazgatósága vagy – az  országos rendőrfőkapitány közvetlen 
alárendeltségében álló – szervezeti eleme (a továbbiakban: érintett szakterület) részére továbbítja.
207/H. Az  érintett szakterület a  benyújtott igény vonatkozásában megvizsgálja az  országos bevezetés 
lehetőségét is, szükség esetén intézkedik a  rendelkezésre álló információk kiegészítésére. Abban az  esetben, 
ha az ORFK főigazgatósága vagy az országos rendőrfőkapitány közvetlen alárendeltségében álló szervezeti eleme 
a kérelemben foglaltakkal nem ért egyet, vagy a felterjesztett dokumentációt nem megfelelőnek vagy hiányosnak 
találja, erről indokolással ellátott állásfoglalásban tájékoztatja az érintett területi szerv vezetőjét.
207/I. Az  érintett szakterület – önálló kezdeményezésként vagy a  területi szerv által a  207/G.  pont szerint jelzett 
igény megvizsgálását követően – az  igénybe venni kívánt, MI-n alapuló alkalmazással kapcsolatos kérelmet és 
a 207/G. pont szerinti dokumentációit – egyetértése esetén – továbbítja az ORFK Hivatal részére. Az ORFK Hivatal 
szükség esetén intézkedik az  ORFK egyéb érintett főigazgatóságának és az  országos rendőrfőkapitány közvetlen 
alárendeltségében álló szervezeti eleme egyetértésének beszerzésére.
207/J. Az  általános feladatot támogató, MI-n alapuló alkalmazás bevezetésére vonatkozó igényt a  207/G.  pont 
szerinti szakterület a  területi szerv vezetőjének egyetértésével az  ORFK Hivatal részére továbbítja 
a  207/G.  pontban meghatározott dokumentációk mellékelésével. Az  ORFK Hivatal intézkedik az  ORFK egyéb 
érintett főigazgatóságának és az  országos rendőrfőkapitány közvetlen alárendeltségében álló szervezeti eleme 
egyetértésének beszerzésére.
207/K. Az  ORFK Hivatal az  informatikai szakterülettel történt egyeztetést követően, annak egyetértésével 
terjeszti fel a  kérelmet és dokumentációit az  országos rendőrfőkapitány részére az  igénybevétel engedélyezése 
érdekében. Abban az  esetben, ha a  kérelemben foglaltakkal az  ORFK Gazdasági Főigazgatóság az  informatikai 
környezethez illeszthetőség szempontjából vagy gazdálkodási szempontból vagy az ORFK Hivatal adatkezelési vagy 
információbiztonsági szempontból vagy az ORFK bármely, véleményezésbe bevont főigazgatósága vagy szervezeti 
eleme nem ért egyet, vagy a  felterjesztett dokumentációt nem megfelelőnek vagy hiányosnak találja, a  további 
intézkedések megtétele érdekében erről az igényt a 207/I. vagy a 207/J. pont alapján előterjesztő főigazgatóságot, 
szervezeti elemet vagy területi szervet indokolással ellátott állásfoglalásban tájékoztatja.
207/L. Amennyiben a  Rendőrségen már engedélyezett, MI-n alapuló alkalmazás igénybevételére tart  igényt 
valamely területi szerv, akkor indokolással ellátott igénybejelentését az  érintett szakterület részére továbbítja, 
amely az  igény megvizsgálását követően, a  feltételek rendelkezésre állása esetén az  informatikai szakterület útján 
intézkedik a bevezetésre, az ORFK Hivatal egyidejű tájékoztatásával.
207/M. A beszerzési eljárás megindítása az MI-n alapuló alkalmazás országos rendőrfőkapitány általi engedélyezését 
követően kezdeményezhető.
207/N. Amennyiben a  saját fejlesztésű, MI-n alapuló alkalmazás EIR-nek minősül, az  ORFK által üzemeltetett vagy 
felügyelt EIR bevezetése során a nyilvántartásba vételi eljárás során csatolni kell a jelen utasításban meghatározott 
engedélyezési eljárás dokumentációit is.
207/O. Területi vagy helyi szervnél bevezetni tervezett, saját fejlesztésű, MI-n alapuló, EIR-nek minősülő alkalmazás 
esetében az EIR bevezetését megelőzően intézkedni kell a jelen utasításban meghatározott engedély kiadására.
207/P. Az érintett szakterület a már engedélyeztetett, MI-n alapuló alkalmazás működési körülményeiben lényeges 
változás bekövetkezése esetén intézkedik az alkalmazási feltételek rendelkezésre állásának felülvizsgálatára.
207/Q. Az  érintett szakterület az  MI-n alapuló alkalmazások felhasználói használatának ezen utasításban 
meghatározott követelményei teljesülését szúrópróbaszerűen ellenőrzi.
207/R. Az  érintett szakterület – az  ORFK Hivatal közreműködésével – az  MI-n alapuló alkalmazás vonatkozásában 
dokumentált módon képzéseket és tájékoztatókat biztosít az  MI-n alapuló alkalmazások használatának 
kockázatairól, a  vonatkozó adatvédelmi és információbiztonsági előírásokról, valamint a  helyes használati 
gyakorlatokról.
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207/S. A  felhasználó az  MI-n alapuló alkalmazással készített tartalmat – annak felhasználása előtt – köteles 
felülvizsgálni, az  esetleges hibákat javítani, továbbá gondoskodni arról, hogy a  létrehozott tartalom megfeleljen 
az  érintett tevékenységre vonatkozó jogszabályoknak, közjogi szervezetszabályozó eszközöknek, belső 
szabályozásnak, vezetői feladatszabásnak és elvárásoknak.
207/T. Abban az  esetben, ha az  irat MI-n alapuló alkalmazás felhasználásával készült, a  felhasználó a  felterjesztés 
során ennek tényéről az „MI-n alapuló alkalmazás felhasználásával készített” szöveg megfelelő iratkezelési felületen 
történő rögzítésével köteles tájékoztatást adni a kiadmányozó vezető, illetve a döntéshozó részére.
207/U. Amennyiben a  Rendőrség a  rendőri szervezeten kívül folytat kommunikációt (így különösen 
sajtómegkeresés, reklámkampány készítése esetén), az  MI-n alapuló alkalmazás által előállított tartalomhoz 
kapcsolódóan az „MI-n alapuló alkalmazás felhasználásával készített” megszövegezésű jelzés alkalmazása szükséges, 
feltéve, hogy a kommunikáció tárgya vagy jellege ezt indokolja.
207/V. Az  engedélyezett, MI-n alapuló alkalmazásokról az  ORFK Hivatal nyilvántartást vezet, amelyet a  Rendőrség 
intranetes honlapján folyamatosan közzétesz és naprakészen tart.
207/W. Az  Információbiztonsági Szabályzatról szóló 12/2025.  (IV. 30.) ORFK utasítás módosításáról szóló 
20/2026. (X. 9.) ORFK utasítás hatálybalépését megelőzően beszerzett, MI-n alapuló alkalmazásokat 
2027. január 1-jét követően engedélyezési eljárás lefolytatása nélkül nem lehet alkalmazni.”

	 3.	 Ez az utasítás a közzétételét követő napon lép hatályba.
	 4.	 Ez az utasítás a hatálybalépését követő napon hatályát veszti.

		  Dr. Horváth Ádám István r. dandártábornok s. k.,
		  személyügyi országos rendőrfőkapitány-helyettes
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III.	 Közlemények

A miniszterelnök által adományozott Kallós Zoltán Külhoni Magyarságért Díj 2026. évi díjazottjai

A Kallós Zoltán Külhoni Magyarságért Díjról szóló 1/2019. (IV. 12.) ME rendelet alapján, augusztus 20-a, állami ünnep 
alkalmával a 2026. évben Kallós Zoltán Külhoni Magyarságért Díjban részesült:

Balassa Julianna pedagógus, művelődésszervező és újságíró (Vajdaság, Szerbia)
Dulka Andor pedagógus, helytörténész, művelődésszervező (Vajdaság, Szerbia)
Ferencz Éva oktatási felelős és programvezető (Moldva, Románia)
Dr. Liszka József néprajzkutató, a Magyar Tudományos Akadémia doktora (Felvidék, Szlovákia)
Dr. Simon Attila történész, egyetemi oktató, a Magyar Tudományos Akadémia külső tagja, tanszékvezető (Felvidék, 
Szlovákia)
Sipos József református lelkész, közösségszervező és civil aktivista (Kárpátalja, Ukrajna)
Tóth László esperes-lelkipásztor, közösségszervező, igazgató (Kárpátalja, Ukrajna)
Erdélyi Kárpát-Egyesület civil szervezet (Erdély, Románia)
Amerikai Magyar Tanáregyesület egyesület (Amerikai Egyesült Államok)

A Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság közleménye  
a Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság Médiatanácsának 342/2026. (X. 6.) számú döntésével elfogadott 
ügyrendjéről

A Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság Médiatanácsa (a  továbbiakban: Médiatanács) a  médiaszolgáltatásokról és 
a  tömegkommunikációról szóló 2010.  évi CLXXXV.  törvény (a  továbbiakban: Mttv.) 131.  § (1)  bekezdésében biztosított 
felhatalmazás alapján, az Mttv. 123. § (2) bekezdésében rögzített függetlenségének, valamint a tömegtájékoztatás szabadságáról 
szóló európai rendelet 7.  cikkében a  nemzeti szabályozó hatóságokkal szemben támasztott függetlenségi és átláthatósági 
követelményeknek megfelelően, ügyrendjét az alábbiak szerint állapítja meg:

1. Alapelvek

	 1.1. 	 A  Médiatanács és tagjai csak a  törvénynek vannak alárendelve, tevékenységük körében nem utasíthatók [Mttv. 
123.  § (2)  bekezdés]. A  tag a  jelölő képviselőcsoporttól, párttól, állami szervtől, piaci szereplőtől vagy más 
személytől utasítást nem kér és nem fogad el. A jelölés a tag és a jelölő között képviseleti vagy beszámolási viszonyt 
nem hoz létre.

	 1.2. 	 A  Médiatanács testületként dönt. A  döntés a  testület döntése akkor is, ha az  elnök vagy valamely tag ellene 
szavazott. A  kisebbségben maradt elnök és tag a  döntést végrehajtja és kifelé képviseli, eltérő álláspontját 
különvéleményben rögzítheti. Az  elnököt a  különvélemény joga illeti meg, a  végrehajtás megtagadásának 
joga nem.

	 1.3. 	 A Médiatanács az azonos tényállást azonosan értékeli, a döntés címzettjének piaci helyzetére, tulajdonosi hátterére, 
vélt vagy valós politikai irányultságára tekintet nélkül. Az egyenlő mérce érvényesülését nyilvános módszertanok és 
a döntések indokolása teszik ellenőrizhetővé.

	 1.4. 	 A  Médiatanács minden döntését indokolja. A  döntés, az  indokolás, a  szavazás név szerinti eredménye és 
a különvélemény a  törvény keretei között nyilvános. A nyilvánosság korlátozása csak  törvényen alapulhat, és csak 
a jogilag védett adat körére terjedhet ki.

	 1.5. 	 A Médiatanács az ügyeket a törvényes határidőn belül, a szükséges legrövidebb idő alatt intézi el.
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	 1.6. 	 Az Ügyrendben biztosított jogokat rendeltetésüknek megfelelően kell gyakorolni. Az ügyrendi jog gyakorlása nem 
irányulhat a testület vagy más tag működésének akadályozására, a törvényes határidő meghiúsítására vagy a döntés 
puszta késleltetésére.

	 1.7. 	 Az  elnök és a  tagok egymással jóhiszeműen együttműködnek. Az  elnök az  ülés összehívására, a  napirend 
összeállítására és az ülés vezetésére vonatkozó jogköreit úgy gyakorolja, hogy minden tag az ügy megismerésére, 
álláspontja kifejtésére és az előterjesztés benyújtására azonos lehetőséget kapjon.

	 1.8. 	 A Médiatanács döntései tisztázott tényálláson és a szakmai érvek megismerésén alapulnak. A tagok eltérő szakmai 
háttere a testület erőforrása. Ahol a tényalap hiányos, a Médiatanács előbb a tényalapot egészíti ki.

	 1.9. 	 Az  Ügyrendet az  alapelvekkel összhangban kell értelmezni. Ha valamely rendelkezés többféle értelmezést tesz 
lehetővé, azt az értelmezést kell választani, amely a testület működőképességét és a döntéshozatal átláthatóságát 
egyszerre biztosítja. Az  Ügyrend a  törvény rendelkezéseit nem írhatja felül, a  törvénnyel ellentétes ügyrendi 
rendelkezés nem alkalmazható.

2. Általános rendelkezések

	 2.1. 	 Az  Ügyrend az  Mttv. 131.  § (1)  bekezdése alapján az  Mttv.-ben nem szabályozott ügyrendi és eljárási kérdéseket, 
valamint a Médiatanács működésének a törvényi kötelezettségeken túlmutató, önként vállalt garanciáit tartalmazza.

	 2.2. 	 A Médiatanács hivatali szerve a Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság Hivatala (a továbbiakban: Hivatal).
	 2.3. 	 A  Médiatanács feladat- és hatásköreivel összefüggő regisztratív és adminisztratív tevékenységeket a  Médiatanács 

titkársága (a továbbiakban: Titkárság) látja el. A 11.6. pont szerinti esetben a Titkárság a soros elnöki tisztséget ellátó 
tag rendelkezése szerint jár el.

	 2.4. 	 A  Médiatanács az  Mttv.-ben meghatározott feladat- és hatásköreit az  Mttv. és az  Ügyrend alapján, illetve keretei 
között gyakorolja.

	 2.5. 	 Az Ügyrend alkalmazásában
a)	 elnök: a Médiatanács elnöke,
b)	 Hatóság: a Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság,
c)	 megbízatással rendelkező tag: a  Médiatanácsnak az  Országgyűlés által megválasztott elnöke és tagja, ide 

nem értve azt, akinek megbízatása az  Mttv. 129.  §-a szerint megszűnt, és a  megszűnést az  Mttv. 129.  § 
(4)  bekezdése szerint megállapították és kihirdették. A  megbízatás megszűnése a  kihirdetést követő 
szavazástól változtatja meg a  megbízatással rendelkező tagok számát. Az  a  tag, aki az  Mttv. 129.  § 
(3) bekezdése alapján jogkörét nem gyakorolhatja, a megbízatással rendelkező tagok számába nem számít 
bele, az ülésen és a szavazásban nem vesz részt,

d)	 jelölő oldal: az Mttv. 124. § (2) bekezdése szerinti kormánypárti, illetve ellenzéki képviselőcsoportok, továbbá 
az Mttv. 126. § (3) bekezdése alapján jelölő önszabályozó testületek,

e)	 érintetti kör: a  Hatóság hatósági felügyelete alá tartozó médiaszolgáltatók, sajtótermék-kiadók, 
médiatartalom-szolgáltatók, videómegosztóplatform-szolgáltatók, elektronikus hírközlési, postai és bizalmi 
szolgáltatók, a Sajtóalap pályázói és támogatottjai, az előbbiek nevében vagy érdekében eljáró képviselők és 
tanácsadók, valamint az országgyűlési és a kormányzati szereplők,

f )	 ülésvezető: az elnök, illetve a 3.4. pont szerint az elnök helyett eljáró tag,
g)	 soros elnöki tisztséget ellátó tag: a 3.4. pont szerinti ábécésorrendben soron következő tag, 
h) 	 rendes ülés: az éves ülésezési rend szerint vagy az 5.3. pont szerint összehívott ülés, rendkívüli ülés: a 6. pont 

szerint összehívott ülés,
i)	 teljes ülés: az  Mttv. 129.  §-a alkalmazásában az  az ülés, amelyre minden megbízatással rendelkező tagot 

az Ügyrend szerint meghívtak,
j)	 munkanap: a munka törvénykönyve szerinti munkanap, az áthelyezett munkanapokra tekintettel.

3. Az elnök, helyettesítése és a koordinátor tag

	 3.1. 	 Az elnök az Mttv. 111. § (2) bekezdés a) és b) pontja, valamint az Ügyrend 4–6. pontja szerint összehívja és vezeti 
a Médiatanács üléseit, valamint intézkedik a Médiatanács üléseinek előkészítéséről.

	 3.2. 	 Az  elnök összeállítja a  Médiatanács üléseinek  napirendi javaslatait. A  napirendi javaslat összeállítása során 
az elnököt a 4.9. pont szerinti kötelezettség terheli.

	 3.3. 	 Az elnök képviseli a Médiatanácsot. Az elnök a Médiatanács döntését akkor is képviseli, ha a döntés ellen szavazott.



4088	 H I V A T A L O S  É R T E S Í T Ő  •  2026. évi 50. szám 

	 3.4. 	 Az  elnököt a  3.1–3.3.  pontban meghatározott feladatai tekintetében akadályoztatása esetén, valamint, 
ha  a  Médiatanácsnak nincs megválasztott elnöke, a  Médiatanács tagjai a  családi nevük ábécésorrendjében, 
ülésenként egymást váltva helyettesítik (soros elnöki tisztséget ellátó tag). A soros elnöki tisztség az előző rendes 
ülés berekesztésétől a  következő rendes ülés berekesztéséig tart, a  rendkívüli ülés a  sorrendet nem lépteti. 
A  sorrendet és annak állását a Titkárság nyilvántartja, és a  Médiatanács a  honlapján közzéteszi. Az  elnök a  soros 
elnöki tisztséget ellátó tagot a helyettesítés terjedelméről és az átadott ügyekről írásban tájékoztatja, a tájékoztatást 
a  Médiatanács ülésének jegyzőkönyve tartalmazza. Az  elnöki feladatokat ellátó tag a  szavazásban részt vesz 
[Mttv. 131. § (2) bekezdés].

	 3.5. 	 Az Mttv. 126/A. § (3) bekezdése és 129. § (8) bekezdése szerinti eljárásokban, valamint az elnök érintettségének vagy 
kizárásának vizsgálatakor az elnök jogkörében a soros elnöki tisztséget ellátó tag jár el.

	 3.6. 	 Az  elnök az  ügyintézés folyamatossága, illetve az  ügyintézési határidők megtartása érdekében a  Médiatanács 
feladat- és hatásköreibe tartozó ügyek előkészítéséért felelős koordinátor tagként jár el, illetve egyes konkrét 
ügyek vagy ügytípusok tekintetében, utóbbi esetben a  kijelölés időtartamának megjelölésével, a  Médiatanács 
bármely tagját írásban koordinátor tagként jelölheti ki (a  továbbiakban: koordinátor tag). A  kijelölésről az  elnök 
a Médiatanácsot a következő ülésen tájékoztatja.

	 3.7. 	 Az  elnök, illetve az  elnök kijelölése alapján eljáró koordinátor tag megtehet minden, a  döntések előkészítését 
szolgáló és szükséges intézkedést, ennek körében az egyedi hatósági ügyekben a Médiatanács nevében meghozza 
és kiadmányozza az egyes eljárási döntéseket (végzéseket). Ez nem érinti a Médiatanács adott üggyel, ügytípussal 
kapcsolatos hatósági hatáskörét. Az  eljárási döntés az  ügy érdemét nem döntheti el, és nem eredményezheti 
az érdemi döntés elhúzódását. Nem hozható koordinátori eljárási döntéssel az eljárást megszüntető, felfüggesztő, 
a kérelmet visszautasító, valamint az ügyfél jogait érdemben korlátozó végzés, ezekről a Médiatanács ülésen dönt. 
A koordinátor tagként hozott eljárási döntésekről az elnök és a koordinátor tag a Médiatanácsot a következő rendes 
ülésen tájékoztatja, a tájékoztatást a jegyzőkönyv tartalmazza.

	 3.8. 	 Az  elnök a  Hivatal hatósági ügyeiben egyedi utasítást nem ad [Mttv. 111.  § (6)  bekezdés]. A  Médiatanács tagja 
a  Hivatal munkatársának utasítást nem ad, kérése tájékoztatásra, iratbetekintésre és szakmai támogatásra 
irányulhat. A Médiatanács tagjának a Hivataltól kért tájékoztatást, iratot vagy szakmai támogatást a Hivatal a kérő 
tagnak közvetlenül teljesíti, a teljesítésről az elnököt egyidejűleg tájékoztatja. Az elnök a tag kérésének teljesítését 
nem akadályozza.

	 3.9. 	 Az  elnök a  napirendi javaslatra fel nem vett előterjesztésről és a  felvétel mellőzésének indokáról a  következő 
rendes ülésen tájékoztatást ad, amelyet a  jegyzőkönyv tartalmaz. A  benyújtott előterjesztés minden tag számára 
hozzáférhető. A Hivatal és a Sajtóalap a döntéshozatalra alkalmas előterjesztést a benyújtással egyidejűleg minden 
tagnak megküldi.

4. A döntések előkészítése, az előterjesztés és a napirend

	 4.1. 	 A Médiatanács döntéseinek előkészítése a Hivatal feladata.
	 4.2. 	 A  Médiatanács Sajtóalappal kapcsolatos döntéseit a  Sajtóalap készíti elő. A  Sajtóalappal, a  Sajtóalap 

tevékenységével kapcsolatos döntések előkészítésébe az elnök bevonhatja a Hivatalt.
	 4.3. 	 A  Médiatanács feladat- és hatáskörébe tartozó döntések Hivatal és Sajtóalap általi, döntéshozatalra alkalmas 

előkészítésére, illetve e  feladatellátásért való felelősségre vonatkozó részletes szabályokat e szervezetek szervezeti 
és működési szabályzata, valamint a vonatkozó belső szabályozóik határozzák meg.

	 4.4. 	 A  Médiatanács döntést kizárólag ülésén, a  Médiatanácshoz az  Ügyrend szabályai szerint benyújtott, döntési 
javaslatot is tartalmazó előterjesztés alapján hozhat. Előterjesztést nem hatósági ügyekben az elnök, a Médiatanács 
bármely tagja, a  Hivatal főigazgatója, valamint a  Sajtóalap ügyvezető igazgatója nyújthat be a  Médiatanácshoz. 
A  Médiatanács hatósági hatáskörei tekintetében előterjesztést kizárólag az  elnök, a  Médiatanács tagja és 
a  Hivatal főigazgatója nyújthat be. Az  előterjesztések  napirendi javaslatra vételéről az  elnök a  3.2.  pont szerinti 
feladatkörében, a 3.9. és a 4.9. pontban foglalt kötelezettség megtartásával dönt.

	 4.5. 	 Az előterjesztés tartalmazza
a)	 az ügy tárgyát és előzményeit,
b)	 a tényállást és annak forrásait,
c)	 az alkalmazandó jogszabályi rendelkezéseket,
d)	 a  döntési javaslatot, továbbá, ha a  Médiatanács a  döntés alternatívái között mérlegeléssel választ, 

az alternatív döntési javaslatot is,
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e)	 az indokolás tervezetét,
f )	 az eljárási határidőt és a határidő elmulasztásának következményeit,
g)	 az előkészítésben részt vevők érintettségi vizsgálatának eredményét,
h)	 strukturális döntés esetén a várható hatások összefoglalását és a lefolytatott konzultáció eredményét.

	 4.6. 	 A  rendes  napirendi javaslatot és az  azon szereplő előterjesztéseket az  elnök legkésőbb a  Médiatanács kitűzött 
ülésnapját megelőző harmadik munkanapon a Titkárság útján megküldi a Médiatanács tagjainak és az 5.9. pontban 
foglalt állandó meghívottaknak (rendes napirendi javaslat). A rendes napirendi javaslatra az e határidőig benyújtott 
előterjesztések és tájékoztató anyagok (a  továbbiakban együttesen: előterjesztések) vehetők fel. A  határidő 
megtartása az elnök kötelezettsége, attól eltérni csak a 6.4. pont szerinti sürgős tárgyalás esetén lehet.

	 4.7. 	 A  rendes  napirendi javaslat megküldését követően, legkésőbb az  ülést megelőző munkanapon 12 óráig 
a  Titkársághoz nyilvántartásba vétel céljából megküldött előterjesztések módosító  napirendi javaslaton 
szerepelnek. Az  előterjesztő a  módosító  napirendi javaslatra vett előterjesztésben a  késedelem okát megjelöli. 
A módosító napirendi javaslatot a Titkárság a beérkezést követően haladéktalanul megküldi az érintetteknek. Ahol 
az Ügyrend napirendi javaslatot említ, azon a rendes és a módosító napirendi javaslatot egyaránt érteni kell.

	 4.8. 	 Ha a  Médiatanács kitűzött ülése elmarad, az  elmaradt ülésre tervezett  napirendi  pontok a  következő ülés 
rendes napirendi javaslatán szerepelnek. Az elmaradt ülés ismételt összehívására az 5.21. pont irányadó.

	 4.9. 	 Az elnök a Médiatanács legalább két tagjának írásban, a tárgy és az előterjesztés vagy annak vázlata megjelölésével 
előterjesztett kérésére az általuk javasolt ügyet a kérés beérkezését követő első olyan rendes ülés rendes napirendi 
javaslatára felveszi, amelynek 4.6. pont szerinti határideje még nem járt le. A Titkárság a kérést iktatja, és a napirendi 
javaslatban az  e  pont szerinti kérésre utal. A  kérésnek akkor is helyt kell adni, ha az  elnök a  javasolt döntéssel 
nem ért egyet. Ha az  ügyben döntésre alkalmas előterjesztés még nem áll rendelkezésre, az  elnök a  Hivatalt 
vagy a  Sajtóalapot az  előterjesztés elkészítésére hívja fel, és az  ügyet a  kérés beérkezését követő második rendes 
ülés napirendi javaslatára veszi fel. Az e pont szerinti jog egy tagot is megillet, ha a megbízatással rendelkező tagok 
száma hatnál kevesebb, vagy ha a tag jelölő oldalának más megbízatással rendelkező tagja nincs.

	 4.10. 	 A 4.4. pontban meghatározott személyek az ülésen, az előterjesztés egyidejű benyújtásával, szóban napirendi pont 
felvételét javasolhatják, amelynek  napirendre vételéről a  Médiatanács dönt, a  felvétel indokát a  jegyzőkönyv 
tartalmazza. Hatósági ügyben érdemi döntés az  ülésen benyújtott előterjesztés alapján csak akkor hozható, 
ha a törvényes határidő megtartása másként nem biztosítható, vagy ha a jelen lévő tagok mindegyike hozzájárul.

	 4.11. 	 A  benyújtott előterjesztésekhez az  elnök és a  Médiatanács tagjai írásban, döntésre vonatkozó javaslatot is 
tartalmazó módosító indítványt, illetve észrevételeket tehetnek, amelyeket legkésőbb 24 órával az  ülés kezdete 
előtt a  Titkársághoz kell benyújtani nyilvántartás céljából. A  Titkárság a  módosító indítványt haladéktalanul 
megküldi minden tagnak és az  előterjesztőnek. A  módosító  napirendi javaslaton szereplő előterjesztéshez 
módosító indítvány az  ülés megkezdéséig írásban, az  ülésen szóban is tehető, és azt a  Médiatanács tárgyalja. 
Az  egyéb, az  ülésen szóban előterjesztett, illetve a  határidő után benyújtott módosító indítvány tárgyalásáról 
a Médiatanács dönt.

5. A Médiatanács ülésezési rendje és ülése (a rendes ülés szabályai)

	 5.1. 	 A Médiatanács szükség szerint, de a nyári ülésezési szünet kivételével legalább havonta egy alkalommal ülést tart 
hivatali helyiségében vagy a  Médiatanács, illetve az  elnök által meghatározott egyéb helyszínen. A  Médiatanács 
az  éves ülésezési rendjét, az  ülésnapok tervezett időpontjával, a  tárgyévet megelőző év utolsó rendes ülésén 
elfogadja, és a  honlapján közzéteszi. Az  ülésezési rendtől eltérő időpontban rendes ülés csak a  Médiatanács 
döntésével vagy a  tagoknak legalább öt munkanappal korábban megküldött írásbeli értesítéssel tartható. 
Az ülésezési rend a napirendi javaslat 4.6. pont szerinti megküldésének határidejét nem érinti.

	 5.2. 	 A Médiatanács az elnök döntése alapján, indokolt esetben videókonferencia keretében is tarthat ülést. A személyes 
részvételben akadályozott tag az  elnök egyidejű értesítése mellett videókonferencia útján vesz részt az  ülésen. 
Az  elnök a  videókonferencia útján történő részvételt csak akkor tagadhatja meg, ha annak technikai feltételei 
nem biztosíthatók, a  megtagadás indokát a  jegyzőkönyv tartalmazza. A  videókonferencia útján részt vevő tagot 
jelenlévőnek kell tekinteni, ha személyazonossága megállapítható, a  tanácskozást követni tudja és nyilatkozatot 
tud tenni. Ha a kapcsolat a szavazás alatt megszakad, és tíz percen belül helyreáll, a szavazást meg kell ismételni. 
Ha  a  kapcsolat tíz percen belül nem áll helyre, a  szavazást a  tag nélkül kell megismételni, és a  tagot a  szavazás 
idejére távollévőnek kell tekinteni.
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	 5.3. 	 A  Médiatanács ülését az  elnök a  napirendre vonatkozó javaslatának megtételével, legkésőbb az  ülés tervezett 
időpontja előtti harmadik munkanapon hívja össze. A napirendi javaslat tartalmazza az ülés helyszínét, kezdetének 
időpontját, valamint az  5.5.  pont szerint nyilvánosan tárgyalandó  napirendi  pontok megjelölését. Az  elnök 
a  Titkárság útján gondoskodik arról, hogy az  előterjesztések és az  azokhoz kapcsolódó módosító indítványok, 
észrevételek a  beérkezésüket követően haladéktalanul, a  napirendi javaslat pedig az  előbbiekben megjelölt 
időpontig eljusson a  Médiatanács tagjaihoz és az  5.9.  pontban meghatározott állandó meghívottakhoz, valamint 
arról, hogy a  napirendi javaslat legkésőbb az  ülést megelőző második munkanapon a  Médiatanács honlapján 
megjelenjen.

	 5.4. 	 Az  ülést, a  3.4.  pontban meghatározottakra figyelemmel, az  elnök vezeti, nyitja meg és rekeszti be. 
Az  ülés megkezdésekor és minden szavazás előtt az  ülésvezető megállapítja a  határozatképességet. 
Ha az  ülés a  megnyitáskor határozatképtelen, az  ülésvezető az  ülést bezárja, és azt azonos  napirenddel 
nyolc  napon belüli időpontra ismét összehívja. Ha a  Médiatanács valamely szavazásnál határozatképtelen, 
az  ülésvezető a  napirendi  pont tárgyalását a  nyolc  napon belül tartandó következő ülésre halasztja, és az  ülés 
a  további  napirendi  pontokkal folytatódik, amennyiben a  határozatképesség helyreállt. A  határozatképtelenség 
tényét, a távol lévő tagok nevét és a távolmaradás bejelentett okát a  jegyzőkönyv és a 11.3. pont szerinti jelenléti 
nyilvántartás tartalmazza.

	 5.5. 	 Az ülés hatósági ügyet tárgyaló része nem nyilvános. A nem hatósági ügyben tárgyalt napirendi pont nyilvános, ha
a)	 az Ügyrend módosítására,
b)	 ajánlás, általános pályázati feltételek, éves munkaterv, stratégia vagy nyilvános módszertan elfogadására,
c)	 a Sajtóalap támogatáspolitikájára,
d)	 az Mttv. 132. § (1) bekezdés e), g) és j) pontja szerinti véleményre, állásfoglalásra vagy kezdeményezésre,
e)	 a Médiatanács éves beszámolójára vagy a 12.3. pont szerinti működési jelentésre vonatkozik. Nem nyilvános 

a  tárgyalásnak az  a  része, amely üzleti titkot, minősített adatot vagy más, törvény által védett adatot érint, 
ennek megállapításáról az  ülésvezető javaslatára a  Médiatanács dönt. A  Médiatanács külön döntésével 
más napirendi pont tárgyalását is nyilvánossá teheti.

	 5.6. 	 A  Médiatanács az  ülés kezdetén határozattal fogadja el az  ülés  napirendjét. Az  előterjesztő az  általa benyújtott, 
az adott ülés napirendi javaslatán szereplő előterjesztést a napirendről történő szavazásig visszavonhatja. A hatósági 
ügyben benyújtott előterjesztés visszavonása a  Médiatanács döntési kötelezettségét és a  törvényes határidőt 
nem érinti, ilyen esetben az elnök az új előterjesztés benyújtásáról a határidő megtartásával gondoskodik.

	 5.7. 	 Ha a  Médiatanács a  napirendi javaslatot vagy annak egyes  pontjait nem fogadja el, a  tárgysorban szereplő vagy 
az  érintett  napirendi  pontokat a  következő ülés  napirendi javaslatára kell felvenni. A  napirendről levétel indokát 
a  jegyzőkönyv tartalmazza. Nem vehető le a  napirendről az  a  napirendi  pont, amelynek tárgyalása a  törvényes 
határidő megtartásához szükséges, továbbá az  az azonos tárgyú ügy, amelyet a  Médiatanács korábban már 
egy  alkalommal levett a  napirendről. Az  előterjesztés visszavonása és azonos tárgyú újbóli benyújtása a  levételek 
számítását nem kezdi újra.

	 5.8. 	 Az ülés szavazati joggal rendelkező résztvevői az elnök és a Médiatanács tagjai.
	 5.9. 	 Az  ülésen állandó meghívottként, tanácskozási joggal vesz részt a  Hivatal főigazgatója, a  Titkárság vezetője, 

a  Kommunikációs Igazgatóság képviselője, valamint a  feladatait érintő  napirendi  pontok tárgyalásán a  Sajtóalap 
ügyvezető igazgatója. Az  adott  napirendi  pont tekintetében az  ülésen tanácskozási joggal részt vesz a  Hivatal 
főigazgatója, illetve a Sajtóalap ügyvezető igazgatója által kijelölt, az adott előterjesztésért felelős személy.

	 5.10. 	 Az  ülésen tanácskozási és szavazati jog nélkül vesznek részt az  ülés levezetését segítő munkatársak, 
a jegyzőkönyvvezető, valamint az egyéb meghívottak.

	 5.11. 	 Az elnök és a Médiatanács bármely tagja javaslatot tehet az 5.9. pontban meghatározott állandó meghívottak körén 
kívüli, további meghívottak ülésen történő részvételére, amelyről a Médiatanács a napirendről történő szavazással 
egyidejűleg dönt.

	 5.12. 	 Az  elnök, a  Médiatanács bármely tagja, valamint az  előterjesztő indokolt kéréssel kezdeményezheti 
az  adott  napirendi  pont, illetve előterjesztés tárgyalásának elhalasztását. A  halasztásról a  Médiatanács 
a 11.2. pontban foglalt korlátok között dönt.

	 5.13. 	 Az ülésről szó szerinti jegyzőkönyv készül.
	 5.14. 	 A  jegyzőkönyvet a  jegyzőkönyvvezető és az  elnök vagy a  3.4.  pont szerinti helyettese írja alá. Az  aláírás 

a  jegyzőkönyv hitelesítése, megtagadása helyett a  jegyzőkönyvvel szemben az 5.15. pont szerinti kifogással lehet 
élni. Ha az elnök a jegyzőkönyvet az 5.15. pont szerinti határidőn belül nem írja alá, a jegyzőkönyvet a soros elnöki 
tisztséget ellátó tag és a jegyzőkönyvvezető írja alá.
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	 5.15. 	 A  jegyzőkönyv tervezetét az  ülést követő három munkanapon belül kell elkészíteni és a  Médiatanács tagjainak 
megküldeni, akik a kézhezvételt követő három munkanapon belül a jegyzőkönyvvel kapcsolatban írásban kifogást 
tehetnek. A  jegyzőkönyvet a  kifogásra nyitva álló határidő lejártát követő két munkanapon belül kell aláírni. 
A kifogásról a Médiatanács a kifogás beérkezését követő első olyan rendes ülésén dönt, amelynek 4.6. pont szerinti 
határideje még nem járt le. A  kifogás a  jegyzőkönyvben rögzített döntés hatályát és végrehajtását nem érinti, és 
a  jegyzőkönyv aláírását nem akadályozza, a kifogást a  jegyzőkönyvhöz mellékelni kell. A  jegyzőkönyv késedelmes 
elkészítéséről a Titkárság vezetője a következő ülésen beszámol, a késedelmeket a 12.3. pont szerinti éves működési 
jelentés kimutatja.

	 5.16. 	 Az ülésről készített jegyzőkönyv nem selejtezhető, levéltárba adásáról 20 év elteltével kell gondoskodni.
	 5.17. 	 A jegyzőkönyv tartalmazza

a)	 az ülés résztvevőinek nevét, a távol maradó tagok nevét és a távolmaradás bejelentett okát,
b)	 az ülés helyét, időpontját és a videókonferencia útján részt vevő tagok megjelölését,
c)	 az elfogadott napirendi pontokat és a napirendről levett pontok levételének indokát,
d)	 a  tanácskozáson elhangzottak, szószerinti ismertetését, a  felszólalók megjelölését, az  érintettségi 

bejelentéseket és a kizárási döntéseket,
e)	 a szavazások eredményét, a tagok szavazatainak név szerinti lejegyzésével,
f )	 a meghozott döntéseket, az érvényesülésükért felelős személy és a határidő megjelölésével,
g)	 a különvélemény bejelentésének tényét,
h)	 az ülésen meghatározott feladatokat és a vonatkozó előterjesztések benyújtásának határidejét,
i)	 az ülésvezetői intézkedéseket és az azokkal szembeni kifogásokat.

	 5.18. 	 A jegyzőkönyv nyilvános, azt a Médiatanács az aláírást követő három munkanapon belül, a vonatkozó adatvédelmi 
és titokvédelmi szabályok figyelembevételével a  honlapján közzéteszi. A  közzététel a  kifogásra tekintettel nem 
halasztható el, a  kifogást a  jegyzőkönyvvel együtt kell közzétenni. A  zárt tárgyalásról is szószerinti jegyzőkönyv 
készül. A zárt tárgyalásról készült jegyzőkönyvből kivonat készül, amely tartalmazza a határozatot.

	 5.19. 	 A  Titkárság folyamatos sorszámozással nyilvántartást vezet a  Médiatanács által hozott valamennyi döntésről, 
és azokról az  egyedi ügy további kezeléséhez kivonatot készít, amelyet a  Titkárság vezetője vagy helyettese, 
távollétükben az adott ülés jegyzőkönyvvezetője hitelesít.

	 5.20. 	 A  Médiatanács minden évben, a  nyári időszakban legfeljebb hat hét időtartamú ülésezési szünetet tart, 
amelynek  pontos idejét az  éves ülésezési rend tartalmazza. Az  ülésezési szünet a  törvényes határidőket nem 
hosszabbítja meg, a szünet alatt a Médiatanács a 6. pont szerint rendkívüli ülést tart. Az éves ülésezési rend a szünet 
idejére a törvényes határidőhöz kötött ügyek előzetes jegyzékét és a tagok elérhetőségi rendjét tartalmazza.

	 5.21. 	 Az összehívott ülés csak a Médiatanács döntésével vagy elháríthatatlan akadály miatt marad el, az elmaradás okát 
a  jegyzőkönyv vagy az  elnök írásbeli tájékoztatása tartalmazza. Az  elmaradt ülést nyolc  napon belüli időpontra 
ismét össze kell hívni. Ha az elnök az ülést elháríthatatlan akadály nélkül mondja le, a tagok többségének kérésére 
az ülést a kitűzött időpontban a soros elnöki tisztséget ellátó tag vezeti le.

	 5.22. 	 Ha az  ülés a  videókonferencia vagy más technikai feltétel meghiúsulása miatt nem folytatható, az  ülésvezető 
az ülést legfeljebb két órára felfüggeszti. Ha az ülés ezt követően sem folytatható, a hátralévő napirendi pontokat 
a nyolc napon belül tartandó folytatólagos ülésre kell átvinni, a már meghozott döntések érvényesek.

	 5.23. 	 Ha a  jegyzőkönyv vagy a  kifogás alapján megállapítható, hogy a  kihirdetett döntés a  7.3.  pont szerinti többséget 
nem érte el, az ülésvezető a döntés kiadmányozását felfüggeszti, és a Médiatanács a szavazást a következő ülésen 
megismétli.

6. Rendkívüli ülés, sürgős tárgyalás és az ülésen kívüli döntéshozatal kizárása

	 6.1. 	 A Médiatanács halaszthatatlan ügyekben, ideértve a nyári ülésezési szünetet is, rendkívüli ülést tart.
	 6.2. 	 A  rendkívüli ülés összehívásáról az  elnök dönt. Rendkívüli ülés összehívását a  Médiatanács bármely tagja írásban, 

a  napirendre vonatkozó javaslattal és az  előterjesztéssel vagy annak vázlatával kezdeményezheti. Ha a  rendkívüli 
ülés összehívását legalább két tag, hatnál kevesebb megbízatással rendelkező tag esetén egy tag a 6.4. pont szerinti 
sürgősségi ok megjelölésével kezdeményezi, az elnök a kezdeményezés beérkezésétől számított két munkanapon 
belül az  ülést a  beérkezéstől számított nyolc  napon belüli időpontra összehívja. Ennek hiányában a  harmadik 
munkanaptól az  ülést a  soros elnöki tisztséget ellátó tag hívja össze a  11.6.  pont alapján. A  sürgősségi ok 
megjelölése nélkül kezdeményezett ügyet a 4.9. pont szerint kell kezelni.
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	 6.3. 	 A  rendkívüli ülést legalább 24 órával a  tervezett időpont előtt, a  napirendi javaslat és az  előterjesztések egyidejű 
megküldésével kell összehívni. A  rendkívüli ülésen csak az  összehívásban megjelölt, halaszthatatlan ügyek 
tárgyalhatók. A rendkívüli ülésre egyebekben a rendes ülés szabályait kell alkalmazni.

	 6.4. 	 Sürgős tárgyalásnak van helye, ha a  döntés elmaradása  törvényes határidő elmulasztásával, helyrehozhatatlan 
hátránnyal vagy a  Médiatanács feladatellátásának súlyos veszélyeztetésével járna. A  sürgősség indokát 
az  előterjesztő megjelöli, a  sürgős tárgyalásról a  Médiatanács a  napirend elfogadásakor dönt. Sürgős tárgyalás 
esetén a 4.6., 4.7. és 4.11. pont szerinti határidők nem alkalmazandók, a  tagoknak az előterjesztés megismerésére 
az  ülés megkezdése előtt legalább két órát kell biztosítani. Hatósági ügyben érdemi döntés sürgős tárgyalásban 
csak akkor hozható, ha a  törvényes határidő másként nem tartható, vagy ha a  jelen lévő tagok mindegyike 
hozzájárul. A sürgős tárgyalások számáról és indokairól a 12.3. pont szerinti éves működési jelentés beszámol.

	 6.5. 	 Ülésen kívüli, írásbeli vagy elektronikus úton történő döntéshozatalnak nincs helye. Halaszthatatlan ügyben 
a  Médiatanács az  5.2.  pont szerint videókonferencia útján tartott rendkívüli ülésen dönt. A  Médiatanács nevében 
nyilatkozat vagy közlemény csak a  Médiatanács döntése alapján tehető. Az  elnök és a  tag a  saját nevében tett 
nyilatkozatban egyértelműen jelzi, hogy az nem a Médiatanács álláspontja.

7. Döntéshozatal

	 7.1. 	 A Médiatanács tagjai, ideértve az elnököt is, egyenlő szavazattal rendelkeznek, azaz minden tagnak egy szavazata 
van [Mttv. 144. § (2) bekezdés]. Szavazni csak személyesen lehet, a videókonferencia útján részt vevő tag szavazata 
személyes szavazat.

	 7.2. 	 A  Médiatanács határozatképes, ha a  megbízatással rendelkező tagok több mint fele jelen van [Mttv. 144.  § 
(3) bekezdés]. A jelen lévő, de a szavazásban részt nem vevő tag szavazatát tartózkodásként kell rögzíteni. A távozás 
tényét a jegyzőkönyv és a 11.3. pont szerinti jelenléti nyilvántartás tartalmazza.

	 7.3. 	 A  Médiatanács a  döntéseit, az  Mttv.-ben és az  Ügyrendben meghatározott eseteket kivéve, a  megbízatással 
rendelkező tagok több mint felének igen szavazatával hozza [Mttv. 144.  § (4)  bekezdés]. A  Médiatanács az  Mttv. 
144. § (4)  bekezdése szerinti egyszerű többséget a  megbízatással rendelkező tagok számához viszonyítja, 
hét megbízatással rendelkező tag esetén a döntéshez négy igen szavazat szükséges.

	 7.4. 	 A  Médiatanács nyílt és név szerinti szavazással dönt. Az  ülésvezető a  szavazás előtt ismerteti a  döntési javaslatot, 
és közli, hogy a  tartózkodás a  javaslat elutasításával azonos hatású. A  tagok a  családi nevük ábécésorrendjében 
szavaznak, az ülésvezető utolsóként szavaz. Ha módosító indítványt nyújtottak be, előbb a módosító indítványokról 
benyújtásuk sorrendjében, majd a  módosított, végül az  eredeti javaslatról kell szavazni. Ha az  előterjesztés több 
döntési javaslatot tartalmaz, azokról az  előterjesztő által megjelölt sorrendben, ennek hiányában benyújtásuk 
sorrendjében kell szavazni, az elfogadott javaslat után a többiről nem kell szavazni.

	 7.5. 	 Az  elnök szavazata a  többi tag szavazatával azonos súlyú, szavazategyenlőség esetén az  elnök szavazata nem 
dönt. Ha a  döntési javaslat a  7.3.  pont szerinti többséget nem éri el, az  ülésvezető megállapítja, hogy döntés 
nem született, és ezt a jegyzőkönyv tartalmazza.

	 7.6. 	 Ha hatósági ügyben vagy más olyan ügyben, amelyben a Médiatanácsot döntési kötelezettség terheli, egyik döntési 
javaslat sem érte el a szükséges többséget, az elnök az ügyet kiegészítő előkészítés elrendelésével a nyolc napon 
belül tartandó következő ülés  napirendi javaslatára felveszi. A  kiegészítő előkészítés során az  eltérő álláspontot 
képviselő tagok álláspontjukat és annak indokait a következő ülés 4.6. pont szerinti kiküldési határidejét megelőző 
munkanapig írásban rögzítik, ezeket az  előterjesztés kiegészítése tartalmazza. Az  újratárgyalás a  törvényes 
határidő megtartásával legfeljebb egy alkalommal ismételhető. Ha a  döntés az  ismételt tárgyalást követően 
sem születik meg, a Médiatanács a határidő lejárta előtt tartott ülésén valamennyi döntési javaslatról benyújtásuk 
sorrendjében szavaz. A szavazások eredményét, valamint a döntés elmaradásának tényét és okait a jegyzőkönyv és 
a Médiatanács nyilvános közleménye tartalmazza, a döntés elmaradásáról az ügyfelet tájékoztatni kell, és az elnök 
arról a 10.3. pont szerinti módon az Országgyűlés médiaügyekkel foglalkozó állandó bizottságát tájékoztatja.

	 7.7. 	 A  Médiatanács szavazásnál kisebbségben maradt tagja, illetve elnöke az  ülésen megvitatott eltérő álláspontját, 
indokaival együtt különvélemény formájában írásba foglalhatja, amelyet az  ügy irataihoz, valamint 
a  jegyzőkönyvhöz mellékletként kell csatolni. A  különvélemény benyújtásának szándékát a  tag a  szavazást 
követően azonnal bejelenti, a  különvéleményt a  döntéshozataltól számított három munkanapon belül kell írásba 
foglalni. A döntést támogató tag a szavazatához fűzött indokolását ugyanilyen módon rögzítheti. A különvélemény 
nyilvánossága a  különvéleménnyel érintett döntés nyilvánosságához igazodik, a  Médiatanács a  különvéleményt 
a  döntéssel együtt teszi közzé, és a  döntés indokolásában utal a  különvélemény létére. A  különvéleménynek 
a védett adatot tartalmazó részét ki kell takarni. A határidő után benyújtott különvéleményt az ügy irataihoz csatolni 
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kell, a döntéssel együtt már nem tehető közzé, az elkésés tényét a jegyzőkönyv rögzíti. A különvélemény a döntés 
hatályát és végrehajtását nem érinti.

	 7.8. 	 Hatósági ügyben a  Médiatanács döntésével egyet nem értő tag különvéleményét, a  döntést támogató tag 
párhuzamos indokolását írásban rögzítheti. A különvélemények és a párhuzamos indokolások nem részei a hatósági 
döntésnek vagy a döntés indokolásának, kizárólag a  jegyzőkönyv nyilvános mellékleteként és az ügy iratai között 
kell elhelyezni őket.
Az Mttv. 132.  §-ában meghatározott feladatok körében hozott nem hatósági döntéshez – így különösen 
véleményhez, állásfoglaláshoz vagy javaslathoz – a  tag a  többségi állásponttól eltérő véleményét 
különvéleményként csatolhatja. A  különvéleményt az  elfogadott anyag végén, a  testületi állásponttól elkülönítve, 
a tag nevével kell feltüntetni.
A tagi nyilatkozatot a  döntést követő három munkanapon belül kell benyújtani, és a  döntéssel egyidejűleg, 
a  tag nevével kell közzétenni. Hatósági ügyben a  nyilatkozat a  honlapon a  döntéshez közvetlenül kapcsolva, 
külön dokumentumként jelenik meg. A  közzététel során az  adat- és titokvédelmi szabályokat meg kell tartani. 
A  nyilatkozat benyújtása és az  együttes közzététel a  hatósági döntés jogszabályban előírt határidőben történő 
közlését nem késleltetheti, hatályát és végrehajtását nem érinti.
Az elnök és a  tagok a többségi döntést tiszteletben tartják, végrehajtását nem akadályozhatják, és a nyilvánosság 
előtt azt képviselik a Médiatanács hivatalos álláspontjaként. Ez nem korlátozza saját különvéleményük vagy eltérő 
indokaik ismertetését, azok tagi jellegének egyértelmű feltüntetésével.

	 7.9. 	 Az  írásba foglalt hatósági és nem hatósági döntést az elnök vagy a 3.4. pont szerinti helyettese írja alá. A döntést 
az aláírás mellett a Médiatanács hivatalos bélyegzőlenyomatával kell ellátni. Az aláírás a szabályszerűen meghozott 
döntés hitelesítése, amelyet az  aláíró nem tagadhat meg. Ha az  elnök a  döntést a  döntés írásba foglalásától 
számított három munkanapon belül nem írja alá, a  döntést a  soros elnöki tisztséget ellátó tag írja alá. Ha a  soros 
elnöki tisztséget ellátó tag az  aláírást további két munkanapon belül nem teljesíti, a  döntést az  ábécésorrendben 
következő tag írja alá.

	 7.10. 	 A  hatósági döntéseket elektronikus úton való közlés esetén a  vonatkozó jogszabályi előírásoknak, így különösen 
a digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023. évi CIII.  törvény (Dáptv.) 
szabályainak megfelelően elektronikus aláírással kell ellátni.

	 7.11. 	 A  Médiatanács a  döntéshozatal általános szabályai szerint az  ülésén nem nyilvános, belső döntést hozhat 
a  Médiatanács működését érintő ügyekben, így különösen feladatkiosztásról és egyes vizsgálatok elrendeléséről. 
A belső döntés tényét, tárgyát és a szavazás eredményét a  jegyzőkönyv tartalmazza. Belső döntés nem irányulhat 
az Ügyrend nyilvánosságra vonatkozó rendelkezéseinek kijátszására.

8. Érintettség, kizárás és a kapcsolattartás rendje

	 8.1. 	 A  Médiatanács elnöke és tagja megbízatásának kezdetekor, a  megbízatást követő 30  napon belül írásban 
nyilatkozik az  Mttv. 118.  §-ában és 154.  §-ában meghatározott körben jelentőséggel bíró érdekeltségeiről, 
fennálló és a  megbízatás kezdetét megelőző egy évben fennállt jogviszonyairól, a  tudomása szerinti, az  Mttv. 
154.  § (1)  bekezdése szerinti hozzátartozói jogviszonyokról és részesedésekről, valamint az  érintett körbe tartozó 
személyekkel fennálló rendszeres kapcsolatairól (érdekeltségi nyilatkozat). Az  érdekeltségi nyilatkozatokat 
a Titkárság nyilvántartja, és a Médiatanács a személyes adatok védelmére vonatkozó szabályok figyelembevételével 
a honlapján közzéteszi. A nyilatkozat elmulasztását a Titkárság a Médiatanács tudomására hozza, a mulasztás tényét 
a  jegyzőkönyv és a honlap jelzi. Az érdekeltségi nyilatkozat nem mentesít a megbízatás időtartama alatt bármikor 
előálló olyan összeférhetetlenség alól, amelyet az Mttv. 154. §-a szabályoz.

	 8.2. 	 Minden  napirendi  pont tárgyalásának kezdetén az  ülésvezető felhívja a  tagokat érintettségük bejelentésére, 
a  felhívás az ülésvezetőre is vonatkozik, elmaradását a Titkárság vezetője jelzi. A tag haladéktalanul, de legkésőbb 
a  napirendi  pont tárgyalásának megkezdésekor bejelenti, ha vele szemben az  Mttv. 154.  §-a vagy az  általános 
közigazgatási rendtartásról szóló  törvény szerinti kizárási ok áll fenn, vagy ha tőle az  ügy elfogulatlan megítélése 
egyéb okból nem várható. A  bejelentés tényét és tartalmát a  jegyzőkönyv tartalmazza. A  bejelentés elmulasztása 
az Ügyrend súlyos megsértésének minősül.

	 8.3. 	 A  tag kizárásáról a  Médiatanács az  érintett tag részvétele nélkül dönt [Mttv. 154.  § (5)  bekezdés]. A  kizárt tag 
az  ügy érdemi elintézésében nem vesz részt, a  napirendi  pont tárgyalásának idejére az  üléstermet, illetve 
a  videókonferenciát elhagyja. Ha a  Médiatanács a  kizárást nem állapítja meg, a  tag a  szavazásban részt vesz. 
Ha a kizárás folytán a Médiatanács határozatképtelenné válna, az Mttv. 154. § (5) bekezdésének harmadik mondata 
szerint kell eljárni, és e  körülményt a  döntés indokolásában fel kell tüntetni. Ha a  kizárás folytán a  döntéshez 
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szükséges többség számszerűen nem érhető el, az elnök ezt a 10.3. pont szerinti módon jelzi. Az elnök érintettsége 
esetén a 3.5. pont szerint kell eljárni.

	 8.4. 	 Minden olyan hatósági és nem hatósági ügyben, amely médiaszolgáltatási jogosultság elnyerésére vagy 
megújítására irányuló pályázati eljárást, ideiglenes médiaszolgáltatási jogosultságot, hálózatba kapcsolódást vagy 
vételkörzet-bővítést, a médiapiaci koncentráció megelőzésére vagy a  jelentős befolyásoló erejű médiaszolgáltatók 
azonosítására irányuló eljárást, a  médiapiaci összefonódás értékelését, hatósági szerződés felmondását, továbbá 
a  Sajtóalap támogatási döntését érinti, az  előterjesztés az  érintettségi és kizárási vizsgálat írásbeli, dokumentált 
eredményét tartalmazza. A  kizárási döntéseket a  Titkárság nyilvántartja, és azok évenkénti összesítését 
a Médiatanács a 12.3. pont szerinti éves működési jelentés részeként közzéteszi.

	 8.5. 	 Az  elnök és a  tagok az  érintett körbe tartozó személyekkel folytatott, a  Médiatanács vagy a  Hatóság feladatkörét 
érintő megbeszéléseikről rövid feljegyzést készítenek, amely a  résztvevők nevét, a  megbeszélés időpontját és 
tárgyát tartalmazza. Az  üzleti titok és a  folyamatban lévő eljárás védelme a  tárgy megjelölésének részletességét 
korlátozza, a  megbeszélés tényét nem. A  feljegyzéseket a  Titkárság tagonként nyilvántartja, és a  Médiatanács 
negyedévente a  honlapján közzéteszi. A  közzététel a  tag nevét, a  külső résztvevő szervezetét és tisztségét 
tartalmazza. A találkozó nem valósul meg, ha a külső résztvevő nem ad engedélyt a találkozó tényének és a külső 
résztvevő nevének nyilvánosságra hozatalához. Nem tartozik e  körbe a  nyilvános rendezvényen való részvétel, 
a  hatósági eljárás keretében tartott, jegyzőkönyvezett meghallgatás, valamint az  eljárási iratban egyébként 
dokumentált kapcsolatfelvétel.

	 8.6. 	 A  pályázati eljárás megindításától a  pályázati eljárást lezáró döntés közléséig az  elnök és a  tag a  pályázókkal és 
a  nevükben eljáró személyekkel a  pályázat tárgyában az  eljáráson kívül nem folytat megbeszélést. Az  e tilalom 
alá eső megkeresést az elnök és a tag visszautasítja, és a megkeresés tényét a Titkárságnak bejelenti, a bejelentést 
a 8.5. pont szerinti nyilvántartás tartalmazza. A tilalom megsértése esetén az elnök, illetve a tag a 8.2. pont szerint 
érintettségét bejelenti, és a Médiatanács a 8.3. pont szerint dönt a kizárásról.

	 8.7. 	 A  Médiatanács egésze vagy tagjainak egy része az  összetett ügyek előkészítésére az  ülésen kívül szakmai 
egyeztetést tarthat. Az  egyeztetést az  elnök vagy bármely tag kezdeményezheti, az  egyeztetésre minden tagot 
meg kell hívni, arról írásos emlékeztető készül, amely minden tag számára hozzáférhető. Az  egyeztetésen döntés 
nem hozható, és az  egyeztetés a  4.  pont szerinti előkészítést nem helyettesíti. Hatósági ügyben az  egyeztetés 
az előkészítés menetére terjedhet ki, az ügy érdemének megvitatására nem.

	 8.8. 	 Az  elnök és a  tag az  érintetti körbe tartozó személytől a  mindenkori minimálbér tíz százalékát meghaladó értékű 
ajándékot, vendéglátást vagy más előnyt nem fogad el. A felajánlott és visszautasított, valamint az el nem hárítható, 
ezt az értéket meghaladó előnyt az elnök és a tag a Titkárságnak haladéktalanul bejelenti, a bejelentést a 8.5. pont 
szerinti nyilvántartás tartalmazza, és a Médiatanács a 12.3. pont szerinti éves működési jelentés részeként közzéteszi. 
Az el nem hárítható, de az értékhatárt meghaladó ajándékot vagy más előnyt a Médiatanács közérdekű célra köteles 
felajánlani.

	 8.9. 	 Az Mttv. 129. § (3), (6) és (7) bekezdése szerinti összeférhetetlenségi, felmentési és kizárási ügyben a Médiatanács 
teljes ülésen, a  4.  pont szerinti előterjesztés alapján dönt. Az  elnököt vagy az  érintett tagot az  előterjesztés 
megküldésével egyidejűleg fel kell hívni, hogy írásbeli észrevételét az  ülést megelőző munkanapig tegye meg, 
az  érintett az  ülésen meghallgatását kérheti. Ha az  első szavazás nem egyhangú, a  megismételt szavazást 
nyolc  napon belül tartott teljes ülésen kell megtartani. Ha a  megismételt szavazás sem egyhangú, az  elnök, 
az elnök érintettsége esetén a soros elnöki tisztséget ellátó tag, a szavazást követő nyolc napon belül az Mttv. 129. § 
(7) bekezdése szerint az Országgyűlésnek javasolja a döntés meghozatalát.

9. Munkamegosztás, portfóliók, külső szakértő és felkészítés

	 9.1. 	 A Médiatanács minden tagja felelős szakterületi portfóliót visz. A portfóliók körét és felelőseit az elnök javaslatára, 
a  tagok véleményének kikérésével a  Médiatanács állapítja meg úgy, hogy minden tag legalább egy portfólióért 
felelős. A  portfóliókat a  Médiatanács évente felülvizsgálja, a  portfóliók ügyterhét a  Hivatal a  felülvizsgálathoz 
kimutatja, és a  portfólió a  tag hozzájárulása nélkül év közben nem vonható el. A  portfóliófelelős tag az  adott 
szakterületet érintő előterjesztéshez véleményt fűzhet, a  Hivataltól és a  Sajtóalaptól tájékoztatást kérhet, és 
a  szakterület helyzetéről évente beszámol a  Médiatanácsnak. A  portfólió a  Médiatanács testületi hatáskörét és 
a többi tag jogait nem érinti.
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	 9.2. 	 Az  Mttv. 123.  § (5)  bekezdése alapján a  Médiatanács tagja a  Hivatalon keresztül külső szakértőt vehet igénybe. 
A  tagonként azonos mértékű éves szakértői keretet a  Médiatanács a  költségvetés-tervezetének jóváhagyásakor 
állapítja meg. A tag a kérelmet írásban, a szakértői feladat és a várható költség megjelölésével nyújtja be a Hivatal 
főigazgatójának, és arról egyidejűleg az  elnököt tájékoztatja. A  kérelem teljesítése kizárólag a  keret kimerülése 
vagy a  költségvetési és a  közbeszerzési szabályok akadálya miatt tagadható meg, a  kérelem tartalmi alapon nem 
bírálható felül. A  megtagadás indokát a  főigazgató írásban közli, a  tag a  megtagadást a  Médiatanács elé viheti, 
és ha a  keret nem áll rendelkezésre, a  kérelemről a  Médiatanács dönt. A  szakértői megbízásokat és az  elkészült 
szakvéleményeket a  Titkárság nyilvántartja, a  szakvélemény minden tag számára hozzáférhető, és azt az  ügy 
irataihoz kell csatolni.

	 9.3. 	 Az újonnan megválasztott elnök és tag a megbízatás kezdetét követő kilencven napon belül strukturált bevezető 
felkészítésben részesül, amely kiterjed a  Médiatanács és a  Hatóság hatásköreire, a  hírközlési és a  konvergens 
határterületekre, az  Ügyrendre, az  összeférhetetlenségi és kizárási szabályokra, valamint a  folyamatban lévő 
ügyekre. A felkészítés programját a Hivatal az elnökkel egyeztetve állítja össze, a felkészítésben való részvétel a tag 
joga és kötelezettsége.

10. Működés a törvényben meghatározottnál kevesebb taggal

	 10.1. 	 E pont rendelkezéseit kell alkalmazni, ha a Médiatanácsban a megbízatással rendelkező tagok száma az Mttv. 124. § 
(1) bekezdése szerinti hét főnél kevesebb, ideértve azt az esetet is, ha a Médiatanács az Mttv. 126. § (1) bekezdése 
alapján az  elnök és legalább három tag megválasztásával alakult meg, vagy ha a  tagok megbízatása időközben 
megszűnt (csökkent létszámú működés). A csökkent létszámú működés kezdetét és végét az elnök a Médiatanács 
ülésén bejelenti, és a  Médiatanács a  honlapján közzéteszi. A  bejelentés az  e  pont szerinti rendelkezések 
alkalmazásának nem feltétele.

	 10.2. 	 A határozatképességet és a döntéshez szükséges többséget a 7.2. és a 7.3. pont szerint a megbízatással rendelkező 
tagok számához kell viszonyítani. Négy tag esetén a  határozatképességhez három tag jelenléte és a  döntéshez 
három igen szavazat, öt tag esetén három tag jelenléte és három igen szavazat, hat tag esetén négy tag jelenléte és 
négy igen szavazat szükséges.

	 10.3. 	 Az  elnök a  tag megbízatásának megszűnéséről vagy a  tagság betöltetlenségéről az  Országgyűlés médiaügyekkel 
foglalkozó állandó bizottságát a  tudomásszerzést követő három munkanapon belül írásban tájékoztatja, és 
a betöltetlenség fennállásáig e tájékoztatást havonta megismétli. A tájékoztatás tartalmazza a csökkent létszámnak 
a Médiatanács működésére gyakorolt hatásáról szóló összefoglalót.

	 10.4. 	 A Médiatanács új tagjának megválasztása esetén a megbízatás kezdetétől számított 30 napon belül javaslatot tehet 
az ügyrend módosítására, amit a Médiatanács köteles napirendre tűzni.

	 10.5. 	 Ha a  Médiatanácsnak nincs megválasztott elnöke, az  elnöki feladatokat a  tagok a  3.4.  pont szerinti 
ábécésorrendben, ülésenként váltva látják el. Az  e minőségében eljáró tag a  Médiatanácsot képviseli, az  ülést 
összehívja és vezeti, a  döntéseket aláírja, és az  Ügyrend elnökre vonatkozó minden más kötelezettsége rá is 
vonatkozik.

11. A rendeltetésszerű joggyakorlás és a testület működőképességének védelme

	 11.1. 	 Az 1.6. pontban meghatározott követelmény megsértésének minősül különösen
a)	 az ülésről vagy a szavazásról a határozatképesség megszüntetése céljából történő távolmaradás vagy távozás,
b)	 a halasztás, a napirendről levétel vagy az ülésen tárgyalás ismételt kérése azonos ügyben, új indok nélkül,
c)	 a  jegyzőkönyv vagy a  döntés aláírásának, a  különvélemény benyújtásának vagy az  ügyrendi hozzájárulás 

megadásának indokolatlan késleltetése,
d)	 az előterjesztés tárgyához nem kapcsolódó vagy ismétlődő felszólalás, ha annak célja a tárgyalás lezárásának 

megakadályozása,
e)	 a rendkívüli ülés ismételt, sürgősségi ok nélküli kezdeményezése.
A megsértés tényét az ülésvezető megállapítja, a megállapítás ellen a  tag a Médiatanácshoz fordulhat, amely vita 
nélkül dönt, a megállapítást a jegyzőkönyv és a 11.3. pont szerinti jelenléti nyilvántartás külön rovata tartalmazza.

	 11.2. 	 Ugyanazon  napirendi  pont tárgyalása összesen legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb nyolc  napra halasztható el, 
bármely tag indokolt kérésére. Nem halasztható el a tárgyalás, ha a halasztás a törvényes határidő elmulasztásával 
járna, vagy ha az ügyet a Médiatanács a 7.6. pont alapján már ismételten tárgyalja.
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	 11.3. 	 A  tag az  ülésről való távolmaradását és annak okát az  ülés kezdete előtt az  elnöknek és a Titkárságnak bejelenti. 
A  Titkárság az  ülésekről és a  szavazásokról tagonként jelenléti nyilvántartást vezet, amelyet a  Médiatanács 
negyedévente a  honlapján közzétesz. Az  elnök a  tag ismételt, indokolás nélküli vagy a  határozatképességet 
veszélyeztető távolmaradása esetén a tagot írásban felhívja megbízatásából eredő feladatai ellátására, és a felhívást 
a Médiatanács tudomására hozza. Az Mttv. 129. § (6) bekezdés a) pontja szerinti kizárási ok fennállásának vizsgálatát 
az  elnök vagy bármely két tag kezdeményezheti, a  vizsgálat a  jelenléti nyilvántartáson és az  írásbeli felhívásokon 
alapul.

	 11.4. 	 Minden tag minden  napirendi  ponthoz felszólalhat. Az  ülésvezető a  vita rendjének fenntartása 
érdekében  napirendi  pontonként és tagonként a  felszólalás idejét öt percben, az  ismételt felszólalást 
három percben, az ügyrendi javaslatot egy percben korlátozhatja, a korlátozás minden tagra azonosan vonatkozik. 
Az  előterjesztő és a  portfóliófelelős tag a  vita végén válaszol. Az  ülésvezető a  vitát lezárja, ha minden felszólalni 
kívánó tag szót kapott. Az  ülésvezető a  vitát akkor is lezárhatja, ha a  napirendi  pont tárgyalása az  egy órát 
meghaladta, azzal, hogy a lezárás előtt minden olyan tagnak, aki még nem szólalt fel, szót kell adni. A vita lezárása 
ülésvezetői intézkedés, amellyel szemben a 11.5. pont szerinti kifogásnak van helye.

	 11.5. 	 Az  ülésvezető a  tárgytól eltérő vagy a  tanácskozás méltóságát sértő felszólalót figyelmezteti, ismételt esetben 
a szót megvonja. A szó megvonása ellen a tag a Médiatanácshoz fordulhat, amely vita nélkül dönt. Az ülésvezetői 
intézkedés a tag szavazati jogát nem érinti.

	 11.6. 	 Az elnöknek a 4.6., a 4.9., az 5.1., az 5.3., az 5.4., az 5.15., az 5.21., a 6.2., a 7.8., a 10.1., a 10.3., a 11.3. vagy a 12.3. pont 
szerinti kötelezettsége határidőn belüli elmulasztása az  adott feladat tekintetében az  elnök Mttv. 131.  § 
(2)  bekezdése szerinti akadályoztatásának minősül. Ebben az  esetben a  kötelezettséget a  soros elnöki tisztséget 
ellátó tag teljesíti, a mulasztás tényét és a helyettesítést a jegyzőkönyv tartalmazza, és a Médiatanács a helyettesítést 
a  következő ülésen tudomásul veszi. Ha az  utolsó ülés berekesztésétől számított harminc  napon belül nincs 
összehívott rendes ülés, azt a soros elnöki tisztséget ellátó tag hívja össze.

	 11.7. 	 Ha a Hivatal vagy a Sajtóalap az előterjesztést a 4.9. pont szerinti kérésre a második rendes ülésig sem készíti el, a tag 
az  előterjesztést maga nyújthatja be, és a  9.2.  pont szerint külső szakértőt vehet igénybe. Törvényes határidőhöz 
kötött ügyben a tag az előterjesztést a határidő lejárta előtt bármikor maga is benyújthatja, és a 6.4. pont szerinti 
sürgős tárgyalást kérhet. A késedelem okáról a főigazgató, illetve az ügyvezető igazgató a Médiatanácsnak írásban 
beszámol.

12. Átláthatóság és beszámolás

	 12.1. 	 A Médiatanács döntéseinek nyilvánosságát az Mttv. 132. § (5) bekezdése és a vonatkozó jogszabályi rendelkezések 
határozzák meg. A  Médiatanács a  hatósági és nem hatósági döntéseit indokolásukkal, a  szavazás név szerinti 
eredményével és a különvéleménnyel együtt, kereshető és gépi feldolgozásra alkalmas formában, az adatvédelmi 
és titokvédelmi szabályok figyelembevételével a honlapján közzéteszi. A hatósági döntést a Médiatanács a közlést 
követő harminc  napon belül, az  üléséről készült jegyzőkönyvben szereplő döntések kivonatát a  jegyzőkönyv 
aláírását követő három munkanapon belül teszi közzé.

	 12.2. 	 A Médiatanács a honlapján folyamatosan hozzáférhetővé teszi
a)	 az Ügyrendet és módosításait,
b)	 az éves ülésezési rendet és a napirendi javaslatokat,
c)	 a jegyzőkönyveket,
d)	 a döntéseket a 12.1. pont szerint,
e)	 az érdekeltségi nyilatkozatokat,
f )	 a 8.5. pont szerinti feljegyzéseket,
g)	 a jelenléti adatokat,
h)	 a portfóliók megosztását,
i)	 a külső szakértői megbízások jegyzékét,
j)	 a csökkent létszámú működés és az egyoldalú összetétel tényét és időtartamát,
k)	 a nyilvános módszertanokat,
l)	 a 12.3. pont szerinti éves működési jelentést és a 12.5. pont szerinti külső értékelést.
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	 12.3. 	 Az  elnök minden év március 31-ig a  Médiatanács elé terjeszti az  előző  évi működésről szóló jelentést, amely 
tartalmazza az  ülések és a  rendkívüli ülések számát, a  sürgős tárgyalások számát és indokát, a  határozatképtelen 
ülések és az  elmaradt ülések számát, a  halasztások számát, a  döntés nélkül maradt ügyek számát, 
a  különvélemények számát, a  kizárási döntések összesítését, a  8.8.  pont szerinti bejelentéseket, az  eljárásindítás 
elmaradásának 12.4. pont szerinti eseteit, a jegyzőkönyvi késedelmeket, valamint a törvényes határidő túllépésének 
eseteit és okait. A jelentést a Titkárság állítja össze. A jelentést a Médiatanács megtárgyalja, a honlapján közzéteszi, 
és az Országgyűlésnek benyújtott beszámolójához csatolja.

	 12.4. 	 Ha bejelentés vagy hivatalból észlelt körülmény alapján a  Médiatanács hatáskörébe tartozó eljárás megindítása 
merül fel, a  Hivatal az  eljárás megindításának mellőzésére vonatkozó javaslatát indokolással, havonta összesítve 
a  Médiatanács elé terjeszti. Bármely tag kérésére a  Médiatanács az  ügyet önálló  napirendi  pontként tárgyalja, 
az eljárás megindításáról vagy mellőzéséről a Médiatanács dönt. A Hivatal az eljárásindítás elmaradásának eseteiről 
évente összesített áttekintést készít, amelyet a  Médiatanács megtárgyal, és a  12.3.  pont szerinti éves működési 
jelentés részeként közzétesz.

	 12.5. 	 A  Médiatanács a  működésének függetlenségéről, pártatlanságáról és az  egyenlő mérce érvényesüléséről évente 
független, részben külföldi szakértők bevonásával készített külső értékelést készíttet, amelynek módszertanát 
az  értékelők maguk határozzák meg. Az  értékelést a  Médiatanács az  adatvédelmi és titokvédelmi szabályok 
szerinti kitakarással, egyébként változtatás nélkül közzéteszi, és az abban foglalt megállapításokra indokolt választ 
ad. Az  elnök az  Országgyűlésnek benyújtott éves beszámolóban tételes önértékelést közöl a  nemzeti szabályozó 
hatóságok függetlenségére vonatkozó európai mércék teljesüléséről.

13. A Médiatanács döntései végrehajtásának ellenőrzése

	 13.1. 	 A  Hivatal és a  Sajtóalap szervezeti egységeinek vezetői folyamatosan figyelemmel kísérik a  Médiatanács 
döntéseinek végrehajtását. A döntések határidőben történő végrehajtása érdekében tett intézkedések megtételéről 
a  Titkárság nyilvántartást vezet, azokat folyamatosan ellenőrzi, és eredményéről negyedévente beszámol 
a Médiatanácsnak. A beszámoló kiterjed a törvényes határidő túllépésével fenyegető ügyekre és a végre nem hajtott 
döntésekre is.

14. Az Ügyrend módosítása és záró rendelkezések

	 14.1. 	 Az  Ügyrend módosítására irányuló előterjesztést az  elnök és a  Médiatanács bármely tagja nyújthat be. 
Az előterjesztést a Médiatanács két fordulóban tárgyalja, a tervezetet az első ülést követően a honlapján legalább 
tizenöt  napra közzéteszi, és a  módosításról a  második ülésen, a  7.3.  pont szerinti többséggel dönt. Sürgős 
tárgyalásnak az Ügyrend módosítása során nincs helye.

	 14.2. 	 Az  Ügyrend hatálybalépésekor folyamatban lévő ügyekben az  Ügyrend rendelkezéseit a  hatálybalépést követő 
eljárási cselekményekre kell alkalmazni. A  8.1.  pont szerinti első érdekeltségi nyilatkozatot az  elnök és a  tagok 
a  hatálybalépést követő harminc  napon belül teszik meg, a  9.1.  pont szerinti portfóliókat a  Médiatanács 
a  hatálybalépést követő hatvan  napon belül állapítja meg, az  első éves ülésezési rendet a  hatálybalépést követő 
harminc napon belül fogadja el.

	 14.3. 	 Az  5.1 és 5.20.  pontoktól eltérően 2026. szeptember 23. és 2026. december 1. között a  Médiatanács külön 
határozatban megállapított időpontokban ülésezik.

	 14.4. 	 A  Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság Médiatanácsának 2/2010.  (X. 12.)  számú döntésével elfogadott, majd 
a  223/2011.  (II. 9.)  számú, a  240/2011.  (II. 16.)  számú, az  516/2012.  (III. 14.)  számú, a  86/2013.  (I. 23.)  számú, 
a 176/2014. (II. 18.) számú, az 1394/2017. (XII. 19.) számú, az 1168/2019. (IX. 24.) számú, az 1353/2019. (XII. 3.) számú 
és a  229/2020.  (III. 17.)  számú döntéseivel módosított ügyrend jelen Ügyrend hatályba lépésének  napján hatályát 
veszti.

	 14.5. 	 Az Ügyrend az elfogadását követően azonnal hatályba lép.

Budapest, 2026. október 6.

		  Dr. Polyák Gábor s. k.,
		  elnök
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Az Országgyűlés Hivatala közleménye 
elismerés adományozásáról

A 10/2013. számú házelnöki rendelkezés alapján a huzamosabb ideje kiemelkedő munkát végző dolgozók részére 
az Országgyűlés elnöke 2026. október 8-án

Schmidt József művezető részére

Návay Lajos díjat,

Beregi Csaba TV stúdió munkatárs,
Gáborné dr. Túri Izabella bizottsági főmunkatárs,
Horváth Irén kutató munkatárs,
Incze-Erdei Anita pénzügyi szakreferens,
Juhászné Ispán Anita munkaügyi szakreferens,
Kósa Krisztina Ágnes látogatástechnikai koordinátor,
Kövesdi Gabriella szervezési főmunkatárs, titkos ügykezelő-helyettes,
dr. Vékás Domokos irodavezető, főosztályvezető részére

Hajnik Károly díjat

adományozott.

A Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság közleménye 
a „Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság Emlékérem” adományozásáról

A Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság az Információszabadság Világnapja alkalmából a „Nemzeti 
Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság Emlékérem” adományozásáról szóló 23/2020.  (IX. 24) NAIH elnöki 
utasítás alapján ezüst emlékérmet adományozott dr.  Ligeti Miklós alkotmánybírónak, a Transparency International 
Magyarország volt jogi igazgatójának.

Dr.  Ligeti Miklós részére az  elismerés odaítélésére egyrészt a  NAIH szakmai vezetésével megvalósult, a  2019–2022 
között lezajlott, KÖFOP-2.2.6-VEKOP-18-2019-00001  számú, „Az információszabadság hazai gyakorlatának 
feltérképezése és hatékonyságának növelése”  című, kiemelkedő jelentőségű projektben végzett értékteremtő 
tevékenysége, illetve a  Korrupcióellenes Munkacsoportban a  korrupció elleni küzdelem, az  átláthatóság, valamint 
a  közérdekű információkhoz való hozzáférés előmozdítása érdekében a  NAIH-hal végzett közös munka és 
eredményes együttműködés alapján került sor.

A Hatóság az ezüst emlékérem átadásával egyben a Transparency International Magyarország jogi igazgatójaként 
kifejtett, példaértékű munkássága előtt tiszteleg.

		  Dr. Péterfalvi Attila András s. k.,
		  elnök
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A Legfőbb Ügyészség közleménye  
ügyészségi szolgálati igazolvány érvénytelenítéséről

Dr.  Pirchala Blanka fővárosi kerületi ügyészségi ügyész C 00135, dr.  Keresztes Géza budapesti VIII. kerületi 
ügyészségi vezetőhelyettes ügyész B 00488, dr. Turjányi-Tardi Henriett fővárosi kerületi ügyészségi ügyész C 00579,  
Németh Zsuzsanna központi nyomozó főügyészségi tisztviselő D 00504, Farkasné Tóth Emília Tünde  
mb. legfőbb ügyészségi osztályvezető D 00236, dr.  Balogh Attila fővárosi kerületi ügyészségi ügyész B 00630,  
Badar András Gáspár volt fővárosi főügyészségi gépjárművezető E 01258, dr. Policsek Katalin volt budapesti VI. és 
VII. kerületi ügyészségi csoportvezető ügyész B 02052, dr.  Borsa Iván volt budapesti I. és XII. kerületi ügyészségi 
vezetőhelyettes ügyész B 00463, dr.  Bagi Ildikó volt fővárosi kerületi ügyészségi ügyész B 00578, dr.  Tóth Éva  
volt fővárosi kerületi ügyészségi ügyész B 01993, dr.  Misi László volt fővárosi főügyészségi ügyészségi megbízott 
D 00714, Beslits Károlyné volt budapesti nyomozó ügyészségi írnok D 00518, Sági Istvánné volt fővárosi kerületi 
ügyészségi írnok D 00601, Együd Tibor volt fővárosi kerületi ügyészségi írnok D 01609, Sári Alexandra volt fővárosi 
kerületi ügyészségi ügyészségi megbízott D 01953, Törőné Nagy Valéria volt fővárosi kerületi ügyészségi írnok  
E 00681 sorozatjelű és sorszámú ügyészségi szolgálati igazolványát a Legfőbb Ügyészség Igazgatási Önálló Osztálya 
érvénytelenítette.

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság határozata  
Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrejöttének megállapításáról

Iktatószám: PM/3789-1/2026

Tárgy: Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrejöttét megállapító határozat

HATÁROZAT

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság a  Magyar Bányászati Szövetség (székhely: 1054 Budapest, 
Báthory utca 7. I/7., képviseli: Zelei Gábor ügyvezető főtitkár), mint munkáltatói érdekképviselet, valamint a Bánya-, 
Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete (székhely: 1068 Budapest, Városligeti fasor 46-48., képviseli: Telekes Gábor 
elnök), mint munkavállalói érdekképviselet közreműködésével létrehozni kívánt Bányaipari Ágazati Párbeszéd 
Bizottság megalapítása iránti eljárása keretében döntésével az alábbiakat állapította meg.

A Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság a  kérelemben megjelölt, TEÁOR’25 szerinti 09 Bányászati szolgáltatás 
ágazatban létrejött. A  kérelemben szintén megjelölt TEÁOR’25 szerinti 051 Feketeszén-bányászat, 052 Barnaszén-, 
lignitbányászat, 061 Kőolaj-kitermelés, 062 Földgázkitermelés, 071 Vasércbányászat, 0721 Urán-, tóriumérc-
bányászat, 0729 Színesfémérc bányászata, 0811 Díszkő, mészkő, gipsz, pala és egyéb kő bányászata, 0812 Kavics-, 
homok-, anyag- és kaolinbányászat, 0891 Vegyi ásvány bányászata, 0892 Tőzegkitermelés, 0893 Sókitermelés, 
0899 Egyéb m.n.s. bányászat, 0910 Kőolaj-, földgázkitermelési szolgáltatás, 352 Gázellátás, 5210 Raktározás, tárolás 
elnevezésű alágazatokban és szakágazatokban nem jött létre.

A Magyar Bányászati Szövetség, mint ágazati munkáltatói érdekképviselet a  Bányaipari Ágazati Párbeszéd 
Bizottságban való részvétel feltételeinek megfelelt.

A Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete, mint ágazati munkavállalói érdekképviselet a  Bányaipari 
Ágazati Párbeszéd Bizottságban való részvétel feltételeinek megfelelt.

A Magyar Bányászati Szövetség és a  Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete egyaránt reprezentatív 
szervezet.

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottságnak a  kérelemben szintén megjelölt döntési jogról nem kellett 
rendelkeznie.
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Jelen határozat véglegessé válásával egyidejűleg az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság korábbi, MSF/43165-
7/2021-ITM számon hozott, a  Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásáról rendelkező határozata 
hatályát veszti.

A Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság jelen határozat véglegessé válásával jön létre.

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság eljárása illetékmentes. Az eljárás során eljárási költség nem merült fel.

A határozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben közigazgatási per kezdeményezhető a Fővárosi 
Törvényszék előtt a  határozat közlésétől számított 30  napon belül. A  kereseti kérelmet az  Ágazati Részvételt 
Megállapító Bizottságnál (Szociális és Családügyi Minisztérium/Foglalkoztatáspolitika/Ágazati Részvételt 
Megállapító Bizottság, 1014 Budapest, Dísz tér 1–2.) kell benyújtani.

Indokolás

A Magyar Bányászati Szövetség és a  Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete 2026. április 13.  napján 
közös kérelmet nyújtottak be az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottsághoz (a továbbiakban: ÁRMB) a Munkaügyi 
Kapcsolatok Információs Rendszeren (a továbbiakban: MKIR) keresztül.

Kérelmükben kezdeményezték a  Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a  TEÁOR’25 szerinti 
052  Barnaszén-, lignitbányászat, 061 Kőolaj-kitermelés, 062 Földgázkitermelés, 071 Vasércbányászat, 0721 Urán-, 
tóriumérc-bányászat, 0729 Színesfémérc bányászata, 0811 Díszkő, mészkő, gipsz, pala és egyéb kő bányászata, 
0812 Kavics-, homok-, anyag- és kaolinbányászat, 0891 Vegyi ásvány bányászata, 0892 Tőzegkitermelés, 
0893  Sókitermelés, 0899 Egyéb m.n.s. bányászat, 09 Bányászati szolgáltatás, 0910 Kőolaj-, földgázkitermelési 
szolgáltatás, 352 Gázellátás, 5210 Raktározás, tárolás elnevezésű ágazatokban, alágazatokban és szakágazatokban, 
valamint a kérelmezők döntési jogának és reprezentatív státuszának megállapítását.

A kérelem benyújtását követően az ÁRMB az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd 
egyes kérdéseiről szóló 2009.  évi LXXIV.  törvény (a  továbbiakban: ÁPBtv.) 9.  § (2)  bekezdésében foglaltak alapján 
az  NGM/7446-4/2026  számú végzésével a  felek alapításra vonatkozó kérelmét közzétette a  Magyar Közlöny 
mellékletét képező Hivatalos Értesítőben. A  közzététel útján az  ÁRMB az  adott ágazati párbeszéd bizottsághoz 
(a  továbbiakban: ÁPB) történő csatlakozás lehetőségét kívánta biztosítani a  kérelemmel érintett ágazatban, 
alágazatokban és szakágazatokban működő további munkáltatói és munkavállalói érdekképviseletek számára.

A közzétételt követően nem érkezett jelzés az ÁRMB-hez további csatlakozási szándékról.

Az ÁRMB a  kérelmet benyújtó feleket, az  NGM/7446-1/2026 és az  NGM/7446-2/2026  számú végzéseiben felhívta 
az  ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a  középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009.  évi 
LXXIV. törvény végrehajtásáról szóló 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 1. számú melléklet 
1. pontja, illetve 2. pontja szerinti adatok elektronikus szolgáltatására az MKIR-en keresztül.

A kérelmezők az adatszolgáltatási kötelezettségüket az alábbiak szerint teljesítették.

Az MKIR-ben rögzített adatok alapján az  ÁRMB megállapította, hogy a  Magyar Bányászati Szövetség 50 db 
tagmunkáltatót jelentett be. A  bejelentett tagmunkáltatók közül az  ÁRMB az eljárása során a  kérelemben jelölt 
teljes TEÁOR’25 tartományra tekintettel 20 db tagmunkáltatót tudott figyelembe venni a kérelmező javára összesen 
1459 fő foglalkoztatottal. A  Magyar Bányászati Szövetség a  TEÁOR’25 szerinti 052 Barnaszén-, lignitbányászat, 
0721 Urán-, tóriumérc-bányászat, 0811 Díszkő, mészkő, gipsz, pala és egyéb kő bányászata, 0812 Kavics-, homok-, 
anyag- és kaolinbányászat, 0899 Egyéb m.n.s. bányászat, 09 Bányászati szolgáltatás, 0910 Kőolaj-, földgázkitermelési 
szolgáltatás elnevezésű ágazatban, alágazatokban és szakágazatokban teljesítette az  ÁPBtv. 7.  § (1)  bekezdés 
b) pont ba) alpontjában rögzített részvételi feltételeket az alábbiak szerint:

A kérelmező a  TEÁOR’25 szerinti 09 ágazatban és kapcsolódó szakágazataiban 3 tagmunkáltatóval rendelkezett, 
melyek 462 főt foglalkoztattak, mindez az  ágazati létszám 33,9%-a. A  052-es alágazatban 1 tagmunkáltatóval 
rendelkezett, mely 21 főt foglalkoztat, amely az  alágazati létszám 45,7%-a. A  0721-es szakágazatban 
1  tagmunkáltatóval rendelkezik, amely 109 főt foglalkoztat, mely lefedi a  szakágazati létszám 100%-át. 
A  0811-es szakágazatban 3 tagmunkáltatóval rendelkezik, melyek összesen 215 főt foglalkoztatnak lefedve 
ezzel a  szakágazat 35,6%-át. A  0812-es szakágazatban 10 tagmunkáltatóval rendelkezik, melyek együtt 350 főt 
foglalkoztatnak, mely a szakágazati létszám 29,1%-a. A 0899-es szakágazatban 1 tagmunkáltató 75 főt foglalkoztat, 
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mely  a  szakágazati létszám 74,3%-a. A  kérelemben jelzett egyéb alágazat, szakágazat tekintetében a  Magyar 
Bányászati Szövetség nem teljesítette a részvételi feltételeket.

A Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete az  MKIR-be feltöltött adatok alapján 10 db munkáltatónál 
jelentett be alapszervezete(ke)t. A kérelemben jelölt teljes TEÁOR tartományra tekintettel 10 munkáltató, valamint 
ezen munkáltatóknál fennálló taglétszáma, 304 fős tagság volt figyelembe vehető a  kérelmező javára. A  Bánya-, 
Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete a  TEÁOR’25 szerinti 09 Bányászati szolgáltatás elnevezésű ágazatban 
teljesítette az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjában rögzített részvételi feltételt az alábbiak szerint:

A kérelmező a 09-es ágazatban 3 munkáltatónál rendelkezett alapszervezettel és 154 fős tagsággal, mely az ágazati 
létszám 11,3%-a. A  kérelemben jelölt többi ágazatban, alágazatban, szakágazatban a  kérelmező nem teljesítette 
az ÁPBtv.-ben foglalt részvételi feltételeket.

A felek által teljesített részvételi feltételek vizsgálata alapján az  ÁRMB megállapította, hogy a  Bányaipari Ágazati 
Párbeszéd Bizottság a TEÁOR’25 szerinti 09 Bányászati szolgáltatás ágazatban tudott létrejönni kétoldalúan.

Az eljárás során a  felek megküldték az  ÁRMB részére a  Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozására 
vonatkozó megállapodásukat, valamint az  MKIR-ben kérelmükhöz mellékelték a  Nemzeti Gazdasági és 
Társadalmi Tanácsban (a  továbbiakban: NGTT) részt vevő munkáltatói és munkavállalói érdekképviseletekben 
betöltött tagsággal kapcsolatos igazolásokat, nyilatkozatokat. Ezek alapján a  Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók 
Szakszervezete a csatolt igazolás alapján a Magyar Szakszervezeti Szövetség (MASZSZ) tagja. A Magyar Bányászati 
Szövetség NGTT tagsági igazolást nem nyújtott be.

A felek benyújtották a  nemzetközi tagsággal kapcsolatos igazolásaikat is, mely alapján a  Magyar Bányászati 
Szövetség az  Aggregates Europe és az  Euromines szervezetekben rendelkezik tagsággal, a  Bánya-, Energia-, Ipari 
Dolgozók Szakszervezete pedig az IndustriAll Europe szervezet tagja.

Az eljárás során mindkét kérelmező benyújtotta alapszabályát, mely alapján a  kérelmezők megfeleltek az  ÁPBtv. 
6. §-ában foglalt munkáltatói, illetve munkavállalói érdekképviseleti tevékenységre vonatkozó feltételnek.

Az ÁRMB az ÁPBtv. 7. § (4) bekezdésében foglalt feltételt vizsgálva a birosag.hu oldalon vezetett civil szervezetek 
nyilvántartásának adatai alapján megállapította, hogy a  kérelmezők érdekképviseleti tevékenységüket több mint 
két éve gyakorolják.

Az ÁRMB a  kérelemben jelölt döntési jog megállapítása kapcsán megállapította, hogy a  kérelmezők között 
a  Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozása céljából létrejött megállapodás 3.  pontja tartalmazott 
a  döntési jog gyakorlására vonatkozó rendelkezéseket, így arról az  ÁPBtv. 21.  § (2)  bekezdésben foglaltakra 
tekintettel rendelkeznie nem kellett.

Az ÁRMB a  kérelemben megjelölt reprezentatív státusz kapcsán a  Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság 
létrejöttével ténylegesen lefedett ágazat (TEÁOR’25 szerinti 09-es ágazat) adatai alapján vizsgálta a  felek ÁPBtv. 
szerinti reprezentativitását.

Az ÁRMB ennek keretében megállapította, hogy a Magyar Bányászati Szövetség az ÁPBtv. szerinti reprezentativitás 
feltételeinek megfelelt, összesen 18  pontot ért el. Ennek keretében az  ágazatba sorolt tagmunkáltatóknál 
foglalkoztatottak száma részfeltétel esetében a  felosztható 25  pontból 8,47  pontot kapott 462/1364 fő 
foglalkoztatottra tekintettel. A tagmunkáltatók által termelt éves nettó árbevétel részfeltétel esetében a felosztható 
25  pontból 3,36  pontot kapott 18.845.786 e  Ft együttes nettó árbevételre tekintettel, mely az  ágazati összesített 
nettó árbevétel 13,4%-a. Az  érdekképviseletnek az  ágazati párbeszéd bizottság által lefedett ágazatba sorolt 
tagjainak száma részfeltétel tekintetében a  felosztható 20  pontból 1,40  pontot kapott 3/43 tagmunkáltatóra 
tekintettel. A kollektív szerződéses lefedettség részfeltétel tekintetében a felosztható 15 pontból 4,77 pontot kapott 
434/1364 fős lefedettségre tekintettel.

A Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete az  ÁPBtv. szerinti reprezentativitás feltételeinek megfelelt, 
összesen 11,4  pontot ért el. Ennek keretében az  üzemi tanácsi választási eredmény részfeltételhez kapcsolódóan 
figyelembe vehető adattal nem rendelkezett, így ezen részfeltétel esetében a  felosztható 25  pontból 0  pontot 
kapott. Az  aktív szakszervezeti tagok száma részfeltétel esetén a  felosztható 25  pontból 2,82  pontot kapott 
154/1364 fős tagságra tekintettel. A  kollektív szerződéses lefedettség részfeltétel tekintetében a  felosztható 
20 pontból 8,62 pontot kapott 588/1364 fős lefedettségre tekintettel.
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A fent leírtakra tekintettel az ÁRMB a 2026. július 28. napján tartott testületi ülésén a rendelkező részben foglaltak 
szerint döntött.

A Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrejöttének időpontjáról, valamint a  korábbi megállapító határozat 
hatályon kívül helyezéséről az ÁPBtv. 9. § (9) bekezdésében foglaltak alapján rendelkezett az ÁRMB.

Az ÁRMB hatásköre az  ÁPBtv. 21.  § (4)  bekezdés a)  pontján alapul. A  jogorvoslati tájékoztató az  általános 
közigazgatási rendtartásról szóló 2016.  évi CL.  törvény 112. és 114.  §-ában foglaltakon, valamint a  közigazgatási 
perrendtartásról szóló 2017. évi I. törvény 39. §-ában foglaltakon alapszik.

Budapest, 2026. augusztus 5.

		  Dr. Révai Ákos Balázs s. k.,
		  elnök

Megállapodás a Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság megalakításáról 
 

az ágazati szintű szociális párbeszéd megerősítése, továbbfejlesztése érdekében, összhangban az ágazati párbeszéd 
bizottságokról és a  középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009.  évi LXXIV.  törvény (ÁPBtv.) 9.  § 
(1)  bekezdésével, valamint a  Magyar Közlöny mellékletét képező Hivatalos Értesítőben közzétett, a  Bányaipari 
Ágazati Párbeszéd Bizottságok létrehozására vonatkozó kezdeményezéssel, mely létrejött

egyrészről

A Magyar Bányászati Szövetség (képviseletre jogosult személyek önálló aláírási jogosultsággal: Schubert 
Archibald elnök, Zelei Gábor ügyvezető főtitkár); a  Szövetség bírósági nyilvántartás száma: 01-02-0004250 
(Pk.  68.066  Fővárosi  Bíróság); székhelye:1054 Budapest, Báthory v 7. l/7, mint az  ágazatok munkáltatói 
érdekképviselete,

másrészről

A Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete (képviseletre jogosult személy: Telekes Gábor elnök), bírósági 
bejegyzés száma: 01-02-0000917 (Pk.61103/1989), székhelye:1068. Budapest, Városligeti fasor 46–48. mint ágazati 
szakszervezet között

az egybehangzóan kinyilvánított szándékuk szerint a  Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozására 
az alábbiak szerint:

1.	 A Bányaipari ÁPB az alábbi TEÁOR ’08 szerinti nemzetgazdasági ágazatokban jön létre:

„05 Szénbányászat”;
0510 Feketeszén bányászat;
0520 Barnaszén-, lignitbányászat;
„06 Kőolaj-, földgázkitermelés”;
0610 Kőolaj kitermelés
0620 Földgáz kitermelés
„07 Fémtartalmú érc bányászata”;
0710 Vasércbányászat
0721 Urán-, tóriumérc-bányászat
0729 Színesfém érc bányászata
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„08 Egyéb bányászat”;
0811 Kőfejtés, gipsz, kréta bányászata
0812 Kavics-, homok-, agyagbányászat
0891 Vegyi ásvány bányászat
0892 Tőzegkitermelés
0893 Sókitermelés
0899 Egyéb m.n.s. bányászat
„09 Bányászati szolgáltatások”
0910 Kőolaj-, földgáz-kitermelési szolgáltatás
0990 Egyéb bányászati szolgáltatás
5210 Raktározás, szállítás
3523 Gázkereskedelem

2.	 A Felek a BÁPB működését az ÁPB tv. előírásai figyelembe vételével a Szervezeti és Működési Szabályzatában 
(továbbiakban SZMSZ, amely a  jelen Megállapodás 1.  számú melléklete) határozza meg, mely jelen 
Megállapodás része. A  munkáltatói és munkavállalói oldalak döntési mechanizmusát a  SZMSZ 1.  számú és 
2.  számú Függeléke tartalmazza. A  Megállapodás aláírásával a  felek a  BÁPB SZMSZ-ét, annak Függelékeit 
érvényben lévőnek tekintik.

3.	 A Felek megállapodnak abban, hogy a  Bányaipari ÁPB munkáltatói és munkavállalói oldalait 
egy-egy  szavazati jog illeti meg. Az  ÁPB döntéseit (megállapodás, ajánlás, vélemény) konszenzussal hozza 
meg. Az  ÁPBtv. 12.  § (1)  bek. alapján az  ÁPB tagjait megillető jogosultságok, az  oldalakon belüli szavazás 
rendjét, valamint az  ÁPBtv.13.  § (1)  bekezdésben foglaltakat figyelembe véve működésének rendjét, 
az ÁPB szervezetét és tisztségviselőit a Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmazza.

4.	 A Felek együttműködnek:
–	 a bányaipari ágazati szintű társadalmi párbeszéd erősítése és fejlesztése,
–	 a szociális párbeszéd intézményrendszerének létrehozása, kiépítése és működtetése érdekében.

	 Az együttműködés az  egymás kölcsönös elismerésén, érdekeik tiszteletben tartásán alapul. 
Az  együttműködés kiterjed mindazon területekre, intézkedésekre, amelyek az  ágazat helyzetét, jövőjét, 
munkáltatói vagy munkavállalói érdekeit érintik, illetve elősegítik az  ágazat versenyképességének 
biztosítását, megtartását, fokozását.

5.	 A Felek kijelentik, hogy:
–	 fenntartják más, a  bányászati iparban/ágazatban működő munkáltatói, illetve munkavállalói 

érdekképviseletek utólagos csatlakozásának lehetőségét, amennyiben azok jelen megállapodást 
elfogadják és megfelelnek az  Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság által jóváhagyott részvételi 
feltételeknek,

–	 az ágazati struktúra alapján – amennyiben az  érintett Felek igénylik – az  ÁPB-n belül al – és/vagy 
szakágazati ÁPB-k is működhetnek,

–	 az ÁPB a munkaadói és munkavállalói oldal által választott egy-egy társelnöki rendszer irányításában kíván 
működni.

	 Jelen Megállapodás érvénybe lépésével a  BÁPB megválasztotta társelnökeit. A  munkavállalói oldal 
Telekes Gábor, a munkaadói oldal Zelei Gábor társelnököket választotta.

6.	 A Felek egyetértenek abban, hogy a  Bányaipari ÁPB működése során kiemelt figyelmet kell fordítani 
a következő területekre:
–	 a bányászat ágazat/alágazat/szakágazat/ nemzetgazdaságban betöltött szerepének, elismertségének 

növelésére, arculatának pozitív kialakítására és közvetítésére,
–	 az ágazatot és a munka világát érintő jogszabályokra,
–	 a foglalkoztatás-, bér- és jövedelempolitikára,
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–	 oktatásra, képzésre,
–	 környezetvédelemre,
–	 munkahelyi egészségre és biztonságra, munkavédelemre,
–	 munkaidőre és annak beosztására,
–	 létszámleépítés miatt elbocsátott munkavállalók elhelyezkedésének segítésére,
–	 ágazati/alágazati/szakágazati kollektív szerződésekre,
–	 az EU-ban működő ágazati párbeszéd bizottságokban való munkára/ munkában való bekapcsolódásra,
–	 a szociális béke fenntartása érdekében az  ágazatban alkalmazható konfliktuskezelési (és megoldási) 

módszerek kidolgozására.

A törvényalkotási munka elősegítése érdekében:
–	 a véleményezésre átadott jogszabály-tervezetek tekintetében egyeztetett álláspont kialakításában, és 

képviseletében érdekelt,
–	 a kormányzati oldal által átadott jogosultságok keretei között szakmai szinten önálló  törvényjavaslatot 

dolgoz ki.

7.	 A Felek a  Bányaipari ÁPB működési feltételei meghatározása, alapszabálya, feladat és hatásköre, szervezeti 
és működési rendje kialakítása során érvényesítik az  ÁPB tv., az  ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint 
a  középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009.  évi LXXIV.  törvény végrehajtásáról szóló 
22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (ÁPB vhr.), továbbá az érvényes munkaügyi szabályokat.

8.	 A Felek elkötelezettek a  bányászati ágazatban az  ágazati párbeszéd rendszerének megerősítése, és 
eredményes működtetése iránt, és ezt tevékenységükkel támogatják.

9.	 A Felek a  kollektív szerződés, bérmegállapodás és egyéb megállapodások megkötése során jelen 
megállapodásban rögzített elveket figyelembe veszik.

A jelen megállapodás az  ÁPB tv. 9.  § (4)  bekezdésén alapul, készült 5 példányban és azt az  Alapító Tagok, mint 
akaratukkal mindenben megegyezőt írták alá.

Budapest, 2026. május 14.

	 Zelei Gábor s. k.,	 Telekes Gábor s. k.,
	 Magyar Bányászati Szövetség	 Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete
	 ügyvezető főtitkár	 elnök

	 a Munkaadói oldal társelnöke	 a Munkavállalói oldal társelnöke



H I V A T A L O S  É R T E S Í T Ő  •  2026. évi 50. szám	 4105

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság határozata 
Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrejöttének megállapításáról

Iktatószám: PM/3791/2026

Tárgy: Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrejöttét megállapító határozat

HATÁROZAT

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság a  Magyar Vegyipari Szövetség (székhely: 1138 Budapest, Madarász 
Viktor utca 49., képviseli: Szabó Csaba István igazgató), mint munkáltatói érdekképviselet, valamint a  Magyar 
Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (székhely: 1068 Budapest, 
Benczúr utca 45., képviseli: Székely Tamás elnök), mint munkavállalói érdekképviselet közreműködésével létrehozni 
kívánt Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság megalapítása iránti eljárása keretében döntésével az  alábbiakat 
állapította meg.

A Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság a kérelemben megjelölt TEÁOR’25 szerinti 20 Vegyi anyag termék gyártása 
és 21 Gyógyszergyártás ágazatokban létrejött. A  kérelemben szintén megjelölt TEÁOR’25 szerinti 22 Gumi-, 
műanyag termék gyártása és a  1920 Kőolaj-feldolgozás, fosszilis tüzelőanyag-termékek gyártása ágazatban és 
szakágazatban nem jött létre.

A Magyar Vegyipari Szövetség, mint ágazati munkáltatói érdekképviselet a  Vegyipari Ágazati Párbeszéd 
Bizottságban való részvétel feltételeinek megfelelt.

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, mint ágazati 
munkavállalói érdekképviselet a Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottságban való részvétel feltételeinek megfelelt.

A Magyar Vegyipari Szövetség és a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti 
Szövetsége egyaránt reprezentatív szervezet.

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottságnak a  kérelemben szintén megjelölt döntési jogról nem kellett 
rendelkeznie.

Jelen határozat véglegessé válásával egyidejűleg az  Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság korábbi,  
MSZF/36701-11/2021-ITM számon hozott, a  Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásáról rendelkező 
határozata hatályát veszti.

A Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság jelen határozat véglegessé válásával jön létre.

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság eljárása illetékmentes. Az eljárás során eljárási költség nem merült fel.

A határozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben közigazgatási per kezdeményezhető a Fővárosi 
Törvényszék előtt a  határozat közlésétől számított 30  napon belül. A  kereseti kérelmet az  Ágazati Részvételt 
Megállapító Bizottságnál (Szociális és Családügyi Minisztérium/Foglalkoztatáspolitika/Ágazati Részvételt 
Megállapító Bizottság, 1014 Budapest, Dísz tér 1–2.) kell benyújtani.

Indokolás

A Magyar Vegyipari Szövetség és a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti 
Szövetsége 2026. április 17.  napján közös kérelmet nyújtottak be az  Ágazati Részvételt Megállapító Bizottsághoz 
(a továbbiakban: ÁRMB) a Munkaügyi Kapcsolatok Információs Rendszeren (a továbbiakban: MKIR) keresztül.

Kérelmükben kezdeményezték a Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a TEÁOR’25 szerinti 20 Vegyi 
anyag, termék gyártása, 21 Gyógyszergyártás, 22 Gumi-, műanyag termék gyártása, 1920 Kőolaj feldolgozás, fosszilis 
tüzelőanyag-termék gyártása elnevezésű ágazatokban és szakágazatban, valamint a kérelmezők döntési jogának és 
reprezentatív státuszának megállapítását.
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A kérelem benyújtását követően az ÁRMB az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd 
egyes kérdéseiről szóló 2009.  évi LXXIV.  törvény (a  továbbiakban: ÁPBtv.) 9.  § (2)  bekezdésében foglaltak alapján 
az  NGM/7255-4/2026  számú végzésével a  felek alapításra vonatkozó kérelmét közzétette a  Magyar Közlöny 
mellékletét képező Hivatalos Értesítőben. A  közzététel útján az  ÁRMB az  adott ágazati párbeszéd bizottsághoz 
(a  továbbiakban: ÁPB) történő csatlakozás lehetőségét kívánta biztosítani a  kérelemmel érintett ágazatokban és 
szakágazatban működő további munkáltatói és munkavállalói érdekképviseletek számára.

A közzétételt követően nem érkezett jelzés az ÁRMB-hez további csatlakozási szándékról.

Az ÁRMB a  kérelmet benyújtó feleket, az  NGM/7255-1/2026 és az  NGM/7255-2/2026  számú végzéseiben felhívta 
az  ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a  középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009.  évi 
LXXIV. törvény végrehajtásáról szóló 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 1. számú melléklet 
1. pontja, illetve 2. pontja szerinti adatok elektronikus szolgáltatására az MKIR-en keresztül.

A kérelmezők az  adatszolgáltatási kötelezettségüket az  alábbiak szerint teljesítették. Az  MKIR-ben rögzített 
adatok alapján az  ÁRMB megállapította, hogy a  Magyar Vegyipari Szövetség 37 db tagmunkáltatót jelentett be. 
A  bejelentett tagmunkáltatók közül az  ÁRMB az  eljárása során a  kérelemben jelölt teljes TEÁOR’25 tartományra 
tekintettel 35 db tagmunkáltatót tudott figyelembe venni a kérelmező javára összesen 14660 fő foglalkoztatottal. 
A  Magyar Vegyipari Szövetség a  TEÁOR’25 szerinti 20 Vegyi anyag, termék gyártása és 21 Gyógyszergyártás 
ágazatokban teljesítette az  ÁPBtv. 7.  § (1)  bekezdés b)  pont ba)  alpontjában rögzített részvételi feltételeket 
az alábbiak szerint:

A kérelmező a  TEÁOR’25 szerinti 20-as ágazatban 31 tagmunkáltatóval rendelkezett, melyek az  ágazati létszám 
44,4%-át foglalkoztatták, a TEÁOR’25 szerinti 21-es ágazatban 3 tagmunkáltatóval rendelkezett, amelyek az ágazati 
létszám 29%-át foglalkoztatták. A  kérelemben jelölt TEÁOR’25 szerinti 22-es ágazatban 1 tagmunkáltatóval 
rendelkezett, mely az  ágazati létszám 0,8%-át foglalkoztatta. A  kérelemben szintén jelölt 1920-as szakágazat 
tekintetében nem rendelkezett figyelembe vehető tagmunkáltatóval.

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége az MKIR-be feltöltött 
adatok alapján 43 db munkáltatónál jelentett be alapszervezete(ke)t. A kérelemben jelölt teljes TEÁOR tartományra 
tekintettel 43 munkáltató, valamint ezen munkáltatóknál fennálló taglétszáma, 9368 fő volt figyelembe vehető 
a  kérelmező javára. A  Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége 
a  TEÁOR’25 szerinti 20 Vegyi anyag, termék gyártása és a  22 Gumi-, műanyag termék gyártása ágazatokban 
teljesítette az  ÁPBtv. 7.  § (1)  bekezdés a)  pont aa)  alpontjában rögzített részvételi feltételt. A  fentiek mellett 
a TEÁOR’25 szerinti 21 Gyógyszergyártás ágazatban egyidejűleg az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés a) pont ab) pontjában 
foglalt feltételt is teljesítette az alábbiak szerint:

A kérelmező a TEÁOR’25 szerinti 20-as ágazatban 15 munkáltatónál rendelkezett 1714 fős tagsággal, mely az ágazati 
létszám 9,7%-a. A  TEÁOR’25 szerinti 21-es ágazatban 11 munkáltatónál rendelkezett 5371 fős tagsággal, amely 
az ágazati létszám 24,4%-a. A kérelemben jelölt TEÁOR’25 szerinti 22-es ágazatban 17 munkáltatónál rendelkezett 
2283 fős tagsággal, mely munkáltatók az  ágazati létszám 4,1%-át foglalkoztatják. A  kérelemben szintén jelölt 
1920-as szakágazat tekintetében nem rendelkezett figyelembe vehető tagsággal.

A felek által teljesített részvételi feltételek vizsgálata alapján az  ÁRMB megállapította, hogy a  Vegyipari Ágazati 
Párbeszéd Bizottság a  TEÁOR’25 szerinti 20 Vegyi anyag, termék gyártása és 21 Gyógyszergyártás ágazatokban 
tudott létrejönni kétoldalúan.

Az eljárás során a  felek megküldték az  ÁRMB részére a  Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozására 
vonatkozó megállapodásukat, valamint az  MKIR-ben kérelmükhöz mellékelték a  Nemzeti Gazdasági és Társadalmi 
Tanácsban (a  továbbiakban: NGTT) részt vevő munkáltatói és munkavállalói érdekképviseletekben betöltött 
tagsággal kapcsolatos igazolásokat, nyilatkozatokat. Ezek alapján az Magyar Vegyipari Szövetség a Munkaadók és 
Gyáriparosok Országos Szövetségének (MGYOSZ) a  tagja, a  Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban 
Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége a Magyar Szakszervezeti Szövetség (MASZSZ) tagja.

A felek benyújtották a  nemzetközi tagsággal kapcsolatos igazolásaikat is, mely alapján a  Magyar Vegyipari 
Szövetség az  European Chemical Employers Group (ECEG) és az  European Chemical Industry Council (CEFIC) 
szervezetekben rendelkezik tagsággal, a  Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók 
Szakszervezeti Szövetsége pedig az IndustriAll Europe szervezet tagja.
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Az eljárás során mindkét kérelmező benyújtotta alapszabályát, mely alapján a  kérelmezők megfeleltek az  ÁPBtv. 
6. §-ában foglalt munkáltatói, illetve munkavállalói érdekképviseleti tevékenységre vonatkozó feltételnek.
Az ÁRMB az ÁPBtv. 7. § (4) bekezdésében foglalt feltételt vizsgálva a birosag.hu oldalon vezetett civil szervezetek 
nyilvántartásának adatai alapján megállapította, hogy a  kérelmezők érdekképviseleti tevékenységüket több mint 
két éve gyakorolják.

Az ÁRMB a  kérelemben jelölt döntési jog megállapítása kapcsán megállapította, hogy a  kérelmezők között 
a Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozása céljából létrejött megállapodás 5. pontja tartalmazott a döntési 
jog gyakorlására vonatkozó rendelkezéseket, így arról az  ÁPBtv. 21.  § (2)  bekezdésben foglaltakra tekintettel 
rendelkeznie nem kellett.

Az ÁRMB a  kérelemben megjelölt reprezentatív státusz kapcsán a  Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság 
létrejöttével ténylegesen lefedett ágazatok (TEÁOR’25 szerinti 20-as és 21-es ágazatok) adatai alapján vizsgálta 
a felek ÁPBtv. szerinti reprezentativitását.

Az ÁRMB ennek keretében megállapította, hogy a Magyar Vegyipari Szövetség az ÁPBtv. szerinti reprezentativitás 
feltételeinek megfelelt, összesen 30,66  pontot ért el. Ennek keretében az  ágazatba sorolt tagmunkáltatóknál 
foglalkoztatottak száma részfeltétel esetében a  felosztható 25  pontból 8,96  pontot kapott 14209/39631 fő 
foglalkoztatottra tekintettel. A tagmunkáltatók által termelt éves nettó árbevétel részfeltétel esetében a felosztható 
25 pontból 12,55 pontot kapott 1.973.803.833 e Ft együttes nettó árbevételre tekintettel, mely az ágazati összesített 
nettó árbevétel 50,2%-a. Az  érdekképviseletnek az  ágazati párbeszéd bizottság által lefedett ágazatokba sorolt 
tagjainak száma részfeltétel tekintetében a  felosztható 20  pontból 1,23  pontot kapott 34/555 tagmunkáltatóra 
tekintettel. A kollektív szerződéses lefedettség részfeltétel tekintetében a felosztható 15 pontból 7,92 pontot kapott 
20913/39631 fős lefedettségre tekintettel.

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége az  ÁPBtv. szerinti 
reprezentativitás feltételeinek megfelelt, összesen 16,8  pontot ért el. Ennek keretében az  üzemi tanácsi választási 
eredmény részfeltételhez kapcsolódóan figyelembe vehető adattal nem rendelkezett, így ezen részfeltétel esetében 
a  felosztható 25  pontból 0  pontot kapott. Az  aktív szakszervezeti tagok száma részfeltétel esetén a  felosztható 
25 pontból 4,47 pontot kapott a 7085/39631 fős tagságra tekintettel. A kollektív szerződéses lefedettség részfeltétel 
tekintetében a felosztható 20 pontból 12,30 pontot kapott a 24830/39631 fős lefedettségre tekintettel.

A fent leírtakra tekintettel az ÁRMB a 2026. július 28. napján tartott testületi ülésén a rendelkező részben foglaltak 
szerint döntött.

A Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrejöttének időpontjáról, valamint a  korábbi megállapító határozat 
hatályon kívül helyezéséről az ÁPBtv. 9. § (9) bekezdésében foglaltak alapján rendelkezett az ÁRMB.

Az ÁRMB hatásköre az  ÁPBtv. 21.  § (4)  bekezdés a)  pontján alapul. A  jogorvoslati tájékoztató az  általános 
közigazgatási rendtartásról szóló 2016.  évi CL.  törvény 112. és 114.  §-ában foglaltakon, valamint a  közigazgatási 
perrendtartásról szóló 2017. évi I. törvény 39. §-ában foglaltakon alapszik.

Budapest, 2026. augusztus 5.

		  Dr. Révai Ákos Balázs s. k.,
		  elnök
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Megállapodás a Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság megalakításáról

Az ágazati szintű szociális párbeszéd megerősítése, továbbfejlesztése érdekében, összhangban az ágazati párbeszéd 
bizottságokról és a  középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009.  évi LXXIV.  törvény (ÁPB tv.) 9.  § 
(1) bekezdésével, a Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozására vonatkozó kezdeményezéssel,

a Magyar Vegyipari Szövetség (képviseletre jogosult személy: Szabó Csaba István igazgató, székhely:1138 Budapest, 
Madarász Viktor u. 49.),

mint ágazati munkáltatói érdekképviseletek, és

a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (képviseletre jogosult 
személy: Székely Tamás elnök, székhely: 1068 Budapest, Benczúr u. 45.),

mint ágazati szakszervezet,

a jelen dokumentum aláírói (továbbiakban: Alapító Tagok) 2026. július 20. napján megalakították a TEÁOR’25 szerinti

20 Vegyi anyag, termék gyártása 
21 Gyógyszergyártás 

22 Gumi-, műanyag termék gyártása

megnevezésű ágazatban, és a  TEÁOR’25 1920 Kőolaj feldolgozás, fosszilis tüzelőanyag-termék gyártása 
megnevezésű alágazatban működő Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottságot.

A Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság alapító tagjai az alábbiakban állapodnak meg:

  1.	 Együttműködnek:
–	 a vegyipar ágazati szintű társadalmi párbeszéd erősítése és fejlesztése,
–	 a szociális párbeszéd intézményrendszerének létrehozása, kiépítése és működtetése érdekében.

Az együttműködés egymás kölcsönös elismerésén, érdekeik tiszteletben tartásán alapul.
Az együttműködés kiterjed mindazon területekre, intézkedésekre, amelyek az ágazat helyzetét, jövőjét, munkáltatói 
vagy munkavállalói érdekeit érintik, illetve elősegítik az  ágazat versenyképességének biztosítását, megtartását, 
fokozását.

Kijelentik, hogy a  közösen kidolgozott alapszabályt, szervezeti és működési rendjének kialakítását hatályában 
fenntartják.

  2.	 Kijelentik, hogy:
–	 fenntartják más, a  vegyiparban működő munkáltatói, illetve munkavállalói érdekképviseletek utólagos 

csatlakozásának lehetőségét, amennyiben azok jelen megállapodást elfogadják és megfelelnek az Ágazati 
Részvételt Megállapító Bizottság által jóváhagyott részvételi feltételeknek,

–	 az ágazati struktúra alapján – amennyiben az  érintett Felek igénylik – a  Bizottságon belül al - és/vagy 
szakágazati bizottságok is működhetnek,

–	 a Bizottság a munkaadói és munkavállalói oldal által választott egy-egy társelnöki rendszer irányításában 
kíván működni.

  3.	 Egyetértenek abban, hogy a  Vegyipari ÁPB működése során kiemelt figyelmet kell fordítani a  következő 
területekre:
–	 a vegyipari ágazat nemzetgazdaságban betöltött szerepének, elismertségének növelésére, arculatának 

pozitív kialakítására és közvetítésére,
–	 az ágazatot és a munka világát érintő jogszabályokra,
–	 a foglalkoztatás-, bér- és jövedelempolitikára,
–	 oktatásra, képzésre,
–	 környezetvédelemre,
–	 munkahelyi egészségre és biztonságra, munkavédelemre,
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–	 munkaidőre és annak beosztására,
–	 létszámleépítés miatt elbocsátott munkavállalók elhelyezkedésének segítésére,
–	 ágazati/alágazati/szakágazati kollektív szerződésekre,
–	 az EU-ban működő ágazati párbeszéd bizottságokban való munkára/ munkában való bekapcsolódásra,
–	 a szociális béke fenntartása érdekében az  ágazatban alkalmazható konfliktuskezelési (és megoldási) 

módszerek kidolgozására.

A törvényalkotási munka elősegítése érdekében:
–	 a véleményezésre átadott jogszabály-tervezetek tekintetében egyeztetett álláspont kialakításában, és 

képviseletében érdekelt,
–	 a kormányzati oldal által átadott jogosultságok keretei között szakmai szinten önálló  törvényjavaslatot 

dolgoz ki.

  4.	 A Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság munkáltatói oldalán a  Magyar Vegyipari Szövetség vesz részt, 
a  munkavállalói oldalon a  Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti 
Szövetsége vesz részt a bizottság munkájában.

  5.	 A Szociális partnerek az ÁPB tv. 12. § (1) bekezdés b) pontja alapján döntési (szavazati) joggal vesznek részt 
a Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottságban.

  6.	 A Vegyipari ÁPB működési feltételeinek meghatározása, alapszabálya, feladat- és hatásköre, szervezeti és 
működési rendje kialakítása során érvényesítik az  ÁPB tv., az  ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint 
a  középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009.  évi LXXIV. tv. végrehajtásáról szóló 
22/2009. (IX.30) SZMM rendelet (ÁPB vhr.), továbbá az érvényes munkaügyi szabályokat.

  7.	 A bizottság munkáltatói és munkavállalói oldalait egy-egy szavazati jog illeti meg. A  bizottság döntéseit 
(megállapodás, ajánlás, vélemény) konszenzussal hozza.

  8.	 A Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság munkáltatói és munkavállalói oldalát egy-egy delegált vezeti, 
a  bizottságot a  Társelnökök irányítják és képviselik. A  plenáris ülések szervezése és a  szakbizottságok 
munkájának a koordinálása a soros Társelnök feladata.

  9.	 Elkötelezettek a vegyiparban az ágazati párbeszéd rendszerének megerősítése, és eredményes működtetése 
iránt, és ezt tevékenységükkel támogatják.

10.	 A kollektív szerződés, bérmegállapodás és egyéb megállapodások megkötése során jelen megállapodásban 
rögzített elveket figyelembe veszik.

A jelen megállapodás az  ÁPB tv. 9.§ (4)  bekezdésén alapul, készült 4 példányban és azt az  Alapító Tagok, mint 
akaratukkal mindenben megegyezőt írták alá.

Budapest, 2026. július 20.

	 Magyar Vegyipari Szövetség	 Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
		  Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti
		  Szövetsége

	 Munkaadói oldal	 Munkavállalói oldal
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Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság határozata 
Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság létrejöttének megállapításáról

Iktatószám: PM/3788-2/2026

Tárgy: Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság létrejöttét megállapító határozat

HATÁROZAT

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság a  Villamosenergia-ipari Társaságok Munkaadói Szövetsége (székhely: 
1031 Budapest, Szentendrei út 207–209., képviseli: Dr.  Lázár Gábor elnök), mint munkáltatói érdekképviselet, 
valamint az Egyesült Villamosenergia-Ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (székhely: 1116 Budapest, Fehérvári 
út 108–112., képviseli: Dr.  Szilágyi József elnök) és a  Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete (székhely: 
1068 Budapest, Városligeti fasor 46–48., képviseli: Telekes Gábor elnök), mint munkavállalói érdekképviseletek 
közreműködésével létrehozni kívánt Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság megalapítása iránti eljárása 
keretében döntésével az alábbiakat állapította meg.

A Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság a  kérelemben megjelölt, TEÁOR’25 szerinti  
351 Villamosenergia-termelés, ellátás alágazatban létrejött.

A Villamosenergia-ipari Társaságok Munkaadói Szövetsége, mint ágazati munkáltatói érdekképviselet 
a Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottságban való részvétel feltételeinek megfelelt.

Az Egyesült Villamosenergia-Ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, mint ágazati munkavállalói érdekképviselet 
a Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottságban való részvétel feltételeinek megfelelt.

A Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete, mint ágazati munkavállalói érdekképviselet 
a Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottságban való részvétel feltételeinek megfelelt.

A Villamosenergia-ipari Társaságok Munkaadói Szövetsége, az  Egyesült Villamosenergia-Ipari Dolgozók 
Szakszervezeti Szövetsége és a Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete egyaránt reprezentatív szervezet.

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottságnak a  kérelemben szintén megjelölt döntési jogról, nem kellett 
rendelkeznie.

Jelen határozat véglegessé válásával egyidejűleg az  Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság korábbi,  
MSF/62586-7/2021-ITM számon hozott, a  Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság létrehozásáról 
rendelkező határozata hatályát veszti.

A Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság jelen határozat véglegessé válásával jön létre.

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság eljárása illetékmentes. Az eljárás során eljárási költség nem merült fel.

A határozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben közigazgatási per kezdeményezhető a Fővárosi 
Törvényszék előtt a  határozat közlésétől számított 30  napon belül. A  kereseti kérelmet az  Ágazati Részvételt 
Megállapító Bizottságnál (Szociális és Családügyi Minisztérium/Foglalkoztatáspolitika/Ágazati Részvételt 
Megállapító Bizottság, 1014 Budapest, Dísz tér 1–2.) kell benyújtani.

Indokolás

A Villamosenergia-ipari Társaságok Munkaadói Szövetsége, az  Egyesült Villamosenergia-Ipari Dolgozók 
Szakszervezeti Szövetsége és a  Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete 2026. április 21.  napján közös 
kérelmet nyújtottak be az  Ágazati Részvételt Megállapító Bizottsághoz (a  továbbiakban: ÁRMB) a  Munkaügyi 
Kapcsolatok Információs Rendszeren (a továbbiakban: MKIR) keresztül.

Kérelmükben kezdeményezték a  Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a  TEÁOR’25 
szerinti 351 Villamosenergia- termelés, -ellátás elnevezésű alágazatban, valamint a kérelmezők döntési jogának és 
reprezentatív státuszának megállapítását.
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A kérelem benyújtását követően az ÁRMB az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd 
egyes kérdéseiről szóló 2009.  évi LXXIV.  törvény (a  továbbiakban: ÁPBtv.) 9.  § (2)  bekezdésében foglaltak alapján 
az  NGM/7282-5/2026  számú végzésével a  felek alapításra vonatkozó kérelmét közzétette a  Magyar Közlöny 
mellékletét képező Hivatalos Értesítőben. A  közzététel útján az  ÁRMB az  adott ágazati párbeszéd bizottsághoz 
(a  továbbiakban: ÁPB) történő csatlakozás lehetőségét kívánta biztosítani a  kérelemmel érintett alágazatban 
működő további munkáltatói és munkavállalói érdekképviseletek számára.

A közzétételt követően nem érkezett jelzés az ÁRMB-hez további csatlakozási szándékról.

Az ÁRMB a kérelmet benyújtó feleket, az NGM/7282-1/2026, az NGM/7282-2/2026 és az NGM/7282-3/2026 számú 
végzéseiben felhívta az  ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a  középszintű szociális párbeszéd egyes 
kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV.  törvény végrehajtásáról szóló 22/2009.  (IX. 30.) SZMM rendelet (a  továbbiakban: 
Rendelet) 1.  számú melléklet 1.  pontja, illetve 2.  pontja szerinti adatok elektronikus szolgáltatására az  MKIR-en 
keresztül.

A kérelmezők az adatszolgáltatási kötelezettségüket az alábbiak szerint teljesítették.

Az MKIR-ben rögzített adatok alapján az ÁRMB megállapította, hogy a Villamosenergia-ipari Társaságok Munkaadói 
Szövetsége 18 db tagmunkáltatót jelentett be. A  bejelentett tagmunkáltatók közül az  ÁRMB az  eljárása során 
a  kérelemben jelölt teljes TEÁOR’25 tartományra tekintettel 13 db tagmunkáltatót tudott figyelembe venni 
a kérelmező javára összesen 11411 fő foglalkoztatottal. A Villamosenergia-ipari Társaságok Munkaadói Szövetsége 
az  ágazati párbeszéd bizottság által lefedett alágazatban teljesítette az  ÁPBtv. 7.  § (1)  bekezdés b)  pont 
ba) alpontjában rögzített részvételi feltételt az alábbiak szerint:

A kérelmező a  TEÁOR’25 szerinti 351-es alágazatban 13 tagmunkáltatóval rendelkezett, mely munkáltatók 
együttesen 14111 főt foglalkoztattak, mely az alágazatban foglalkoztatottak 75,4%-a.

Az Egyesült Villamosenergia-Ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége az  MKIR-be feltöltött adatok alapján  
21 db munkáltatónál jelentett be alapszervezete(ke)t. A  kérelemben jelölt teljes TEÁOR tartományra tekintettel 
21 munkáltató, valamint ezen munkáltatóknál fennálló taglétszáma, 4737 fős tagsága volt figyelembe vehető 
a  kérelmező javára. Az  Egyesült Villamosenergia-Ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége az  ágazati párbeszéd 
bizottság által lefedett alágazatban teljesítette az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés a) pont aa) és ab) alpontjaiban rögzített 
részvételi feltételeket az alábbiak szerint:

A kérelmező a  TEÁOR’25 szerinti 351-es alágazatban 21 munkáltatónál rendelkezik 4737 fős tagsággal,  
mely az alágazati létszám 31,3%-a.

A Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete az  MKIR-be feltöltött adatok alapján 2 db munkáltatónál 
jelentett be alapszervezete(ke)t. A  kérelemben jelölt teljes TEÁOR tartományra tekintettel 2 munkáltató, valamint 
ezen munkáltatóknál fennálló taglétszáma, 643 fős tagság volt figyelembe vehető a  kérelmező javára. A  Bánya-, 
Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete az ágazati párbeszéd bizottság által lefedett alágazatban és az alá tartozó 
szakágazatokban nem teljesítette az  ÁPBtv. 7.  § (1)  bekezdés a)  pont aa) és ab)  alpontjaiban rögzített részvételi 
feltételeket.

A kialakult helyzetben az  ÁRMB vizsgálta az  ÁPBtv. 7.  § (1)  bekezdés a)  pont ac)  alpontjában foglalt részvételi 
feltétel (üzemi tanácsi választási eredmények redukált szavazatainak száma) teljesülését is. A  vizsgálat során  
egy munkáltatónál bejelentett, regisztrált üzemi tanácsi választási eredmény alapján a  kérelmező redukált 
szavazatainak száma 1068 db volt, mely az  ÁPBtv. hivatkozott  alpontja szerint számított szakágazati létszám 
7,48%-a. Mindezek alapján a  Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete teljesítette az  ÁPBtv. 7.  § 
(1) bekezdés a) pont ac) alpontjaiban rögzített részvételi feltételt.

A felek által teljesített részvételi feltételek vizsgálata alapján az ÁRMB megállapította, hogy a Villamosenergia-ipari 
Alágazati Párbeszéd Bizottság létrejött a TEÁOR’25 szerinti 351 Villamosenergia-termelés, -ellátás alágazatban.
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Az eljárás során a  felek megküldték az  ÁRMB részére a  Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság 
létrehozására vonatkozó megállapodásukat, valamint az  MKIR-ben kérelmükhöz mellékelték a  Nemzeti Gazdasági 
és Társadalmi Tanácsban (a  továbbiakban: NGTT) részt vevő munkáltatói és munkavállalói érdekképviseletekben 
betöltött tagsággal kapcsolatos igazolásokat, nyilatkozatokat. Ezek alapján az  Egyesült Villamosenergia-Ipari 
Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége a  Független Szakszervezetek Demokratikus Ligájának (LIGA) a  tagszervezete, 
míg a  Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete a  csatolt igazolás alapján a  Magyar Szakszervezeti 
Szövetség (MASZSZ) tagja. A  Villamosenergia-ipari Társaságok Munkaadói Szövetsége NGTT tagsági igazolást  
nem nyújtott be.

A felek benyújtották a  nemzetközi tagsággal kapcsolatos igazolásaikat is, mely alapján az  Egyesült 
Villamosenergia-Ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége az  European Public Service Union (EPSU), valamint 
az  IndustriAll Europe szervezetek tagja, a  Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete pedig az  IndustriAll 
Europe szervezet tagja. A  Villamosenergia-ipari Társaságok Munkaadói Szövetsége a  tárgyban igazolást  
nem nyújtott be.

Az eljárás során mindhárom kérelmező benyújtotta alapszabályát, mely alapján a kérelmezők megfeleltek az ÁPBtv. 
6. §-ában foglalt munkáltatói, illetve munkavállalói érdekképviseleti tevékenységre vonatkozó feltételnek.

Az ÁRMB az ÁPBtv. 7. § (4) bekezdésében foglalt feltételt vizsgálva a birosag.hu oldalon vezetett civil szervezetek 
nyilvántartásának adatai alapján megállapította, hogy a  kérelmezők érdekképviseleti tevékenységüket több mint 
két éve gyakorolják.

Az ÁRMB a  kérelemben jelölt döntési jog megállapítása kapcsán megállapította, hogy a  kérelmezők között 
a  Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság létrehozása céljából létrejött megállapodás 5.  pontja 
tartalmazott a  döntési jog gyakorlására vonatkozó rendelkezéseket, így arról az  ÁPBtv. 21.  § (2)  bekezdésben 
foglaltakra tekintettel rendelkeznie nem kellett.

Az ÁRMB a  kérelemben megjelölt reprezentatív státusz kapcsán a  Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd 
Bizottság létrejöttével lefedett alágazat adatai alapján vizsgálta a felek ÁPBtv. szerinti reprezentativitását.

Az ÁRMB ennek keretében megállapította, hogy a Villamosenergia-ipari Táraságok Munkaadói Szövetsége az ÁPBtv. 
szerinti reprezentativitás feltételeinek megfelelt, összesen 41,6 pontot ért el. Ennek keretében az alágazatba sorolt 
tagmunkáltatóknál foglalkoztatottak száma részfeltétel esetében a  felosztható 25  pontból 18,86  pontot kapott 
11411/15125 fő foglalkoztatottra tekintettel. A  tagmunkáltatók által termelt éves nettó árbevétel részfeltétel 
esetében a  felosztható 25  pontból 10,88  pontot kapott 3.234.975.154 e  Ft együttes nettó árbevételre tekintettel, 
mely az  ágazati összesített nettó árbevétel 43,5%-a. Az  érdekképviseletnek az  ágazati párbeszéd bizottság által 
lefedett alágazatba sorolt tagjainak száma részfeltétel tekintetében a  felosztható 20  pontból 0,51  pontot kapott 
13/497 tagmunkáltatóra tekintettel. A  kollektív szerződéses lefedettség részfeltétel tekintetében a  felosztható 
15 pontból 11,32 pontot kapott 11411/15125 fős lefedettségre tekintettel.

Az Egyesült Villamosenergia-Ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége az  ÁPBtv. szerinti reprezentativitás 
feltételeinek megfelelt, összesen 37,6  pontot ért el. Ennek keretében az  üzemi tanácsi választási eredmény 
részfeltételhez kapcsolódóan figyelembe vett adatok alapján ezen részfeltétel esetében a  felosztható 25  pontból 
19,91 pontot kapott. Az aktív szakszervezeti tagok száma részfeltétel esetén a  felosztható 25 pontból 7,83 pontot 
kapott 4737/15125 fős tagságra tekintettel. A  kollektív szerződéses lefedettség részfeltétel tekintetében 
a felosztható 20 pontból 9,90 pontot kapott 7485/15125 fős lefedettségre tekintettel.

A Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete az  ÁPBtv. szerinti reprezentativitás feltételeinek megfelelt, 
összesen 24,3  pontot ért el. Ennek keretében az  üzemi tanácsi választási eredmény részfeltételhez kapcsolódóan 
figyelembe vett adatok alapján ezen részfeltétel esetében a  felosztható 25  pontból 14,96  pontot kapott. Az  aktív 
szakszervezeti tagok száma részfeltétel esetén a felosztható 25 pontból 1,06 pontot kapott 643/15125 fős tagságra 
tekintettel. A kollektív szerződéses lefedettség részfeltétel tekintetében a felosztható 20 pontból 8,29 pontot kapott 
6272/15125 fős lefedettségre tekintettel.
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A fent leírtakra tekintettel az ÁRMB a 2026. július 28. napján tartott testületi ülésén a rendelkező részben foglaltak 
szerint döntött.

A Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság létrejöttének időpontjáról, valamint a  korábbi megállapító 
határozat hatályon kívül helyezéséről az ÁPBtv. 9. § (9) bekezdésében foglaltak alapján rendelkezett az ÁRMB.

Az ÁRMB hatásköre az  ÁPBtv. 21.  § (4)  bekezdés a)  pontján alapul. A  jogorvoslati tájékoztató az  általános 
közigazgatási rendtartásról szóló 2016.  évi CL.  törvény 112. és 114.  §-ában foglaltakon, valamint a  közigazgatási 
perrendtartásról szóló 2017. évi I. törvény 39. §-ában foglaltakon alapszik.

Budapest, 2026. augusztus 5.

		  Dr. Révai Ákos Balázs s. k.,
		  elnök

Megállapodás a Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság megalakításáról 

Az ágazati szintű szociális párbeszéd megerősítése, továbbfejlesztése érdekében, összhangban az  alágazati 
párbeszéd bizottságokról és a  középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009.évi LXXIV.  törvény 
(a  továbbiakban: ÁPBtv.) 9.  § (1)  bekezdésével, valamint a  Szociális és Munkaügyi Közlöny 2009/11. számában 
közzétett, a Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság létrehozására vonatkozó kezdeményezéssel,

egyrészről a munkáltatói oldal részéről:
a Villamosenergia-ipari Társaságok Munkaadói Szövetsége (képviseletre jogosult személy: Dr.  Lázár Gábor elnök, 
székhely: 1031 Budapest, Szentendrei út 207–209.)
mint ágazati munkáltatói érdekképviselet (a továbbiakban: Munkáltatói érdekképviselet)

másrészről a munkavállalói oldal részéről:
az Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (képviseletre jogosult személy:  
dr. Szilágyi József elnök, székhely: 1116 Budapest, Fehérvári út 108–112.), valamint
a Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete (képviseletre jogosult személy: Telekes Gábor elnök,  
székhely: 1068 Budapest, Városligeti fasor 46–48.)
mint ágazati szakszervezetek (a továbbiakban: Munkavállalói érdekképviseletek)
(a továbbiakban együtt: Alapító Tagok) megállapodást kötnek az alábbiak szerint:

1.	 Az Alapító Tagok egybehangzóan kinyilvánítják Alágazati Párbeszéd Bizottság létrehozására irányuló 
szándékukat, és megalakítják a  TEÁOR ’25 szerinti 351 Villamosenergia-termelés, -ellátás megnevezésű 
alágazatban működő Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottságot (a továbbiakban VAPB).

2.	 Az Alapító Tagok kijelentik, hogy együttműködnek:
–	 a villamosenergia-ipari alágazati szintű társadalmi párbeszéd erősítése és fejlesztése,
–	 a szociális párbeszéd intézményrendszerének létrehozása, kiépítése és működtetése érdekében.

	 Az együttműködés egymás kölcsönös elismerésén, érdekeiknek tiszteletben tartásán alapul.

3.	 Az Alapító Tagok egyetértenek abban, hogy a  VAPB alapvető feladata: egyeztetés és megállapodások 
megkötése azokban a  munka világát érintő kérdésekben, melyekben a  Munka Törvénykönyve1 szerint 
a középszintű és reprezentatív szervezetek jogosultságokkal rendelkeznek, különösen a Villamosenergia-ipari 
Ágazati Kollektív Szerződés (a továbbiakban: VKSZ) módosításával és végrehajtásával kapcsolatos egyeztetés.

1 a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény
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4.	 A VAPB a döntéseit (megállapodások, ajánlás, vélemény) konszenzussal hozza meg.

5.	 A VAPB mindkét tagja döntési joggal rendelkezik, a  munkáltatói és munkavállalói oldal 1-1 szavazattal 
rendelkeznek. Az egyes oldalak döntési rendszerüket az oldalon belül határozzák meg.

6.	 A VAPB munkáját egy-egy, az egyes oldalak által delegált társelnök irányítja, a társelnökök egyben az adott 
oldal szóvivői. A VAPB ülésein a levezető elnököt az oldalak felváltva delegálják.

	 A VAPB működésének részletes szabályait, a  VAPB szervezetét és tisztségviselőit a  Szervezeti és Működési 
Szabályzat fogja tartalmazni.

7.	 Az Alapító Tagok kijelentik, hogy a  VAPB Szervezeti és Működési Szabályzatát az  Ágazati Részvétel 
Megállapító Bizottságnak (ÁRMB) a  VAPB létrehozásával kapcsolatos határozata jogerőre emelkedését 
követően fogadják el.

8.	 Az Alapító Tagok a VAPB működési feltételeinek, feladat- és hatáskörének meghatározása, valamint szervezeti 
és működési rendjének kialakítása során érvényesítik az ÁPBtv., az ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint 
a  középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009.évi LXXIV.  törvény végrehajtásáról szóló 
22/2009. (IX.30.) SZMM rendelet (ÁPB vhr.), rendelkezéseit továbbá az érvényes munkaügyi szabályokat.

9.	 A jelen megállapodás az  ÁPBtv. 9.  § (4)  bekezdésén alapul, és azt az  Alapító Tagok, mint akaratukkal 
mindenben megegyezőt írták alá.

Budapest, 2026. április 29.

	 Dr. Lázár Gábor s. k.,	 Dr. Szilágyi József s. k.,	 Telekes Gábor s. k.,
	 elnök	 elnök	 elnök
	 Villamosenergia-ipari Társaságok	 Egyesült Villamosenergia-ipari	 Bánya-, Energia- és Ipari
	 Munkaadói Szövetsége 	 Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége 	 Dolgozók Szakszervezete

	 Munkaadói oldal	 Munkavállalói oldal

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság határozata  
az Építőanyag-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság megállapító határozata tárgyában

Iktatószám: PM/3786/2026

Tárgy: Az Építőanyag-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság megállapító határozata

HATÁROZAT

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság a  Magyar Cement-, Beton- és Mészipari Szövetség (székhely: 
1034 Budapest, Bécsi út 120., képviseli: Hoffmann Tamás elnök), mint munkáltatói érdekképviselet, valamint 
az  Építőanyagipari Dolgozók Szakszervezeteinek Szövetsége (székhely: 1071 Budapest, Városligeti fasor 35/A, 
levelezési cím: 1068 Budapest, Benczúr utca 45., képviseli: Stocker Zoltán elnök), mint munkavállalói érdekképviselet 
közreműködésével létrehozni kívánt Építőanyag-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság megalapítása iránti eljárása 
keretében döntésével az alábbiakat állapította meg.

Az Építőanyag-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság a  kérelemben megjelölt, TEÁOR’25 szerinti 235 Cement-, mész-, 
gipszgyártás, 236 Beton-, gipsz-, cementtermék gyártása, 0812 Kavics-, homok-, agyag és kaolin bányászat, 
1721  Papír csomagolóeszköz gyártása, 2351 Cementgyártás, 2361 Építési betontermék gyártása, 2363 Előre 
kevert beton gyártása, 4683 Fa-, építőanyag-, szaniteráru-nagykereskedelem, 4690 Vegyes termékkörű 
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nagykereskedelem, 4752 Vasáru-, építőanyag-, festék-, üveg-kiskereskedelem, 7120 Műszaki vizsgálat, elemzés, 
7210 Természettudományi, műszaki kutatás, kísérleti fejlesztés elnevezésű alágazatokban és szakágazatokban nem 
jött létre.

A Magyar Cement-, Beton- és Mészipari Szövetség, mint ágazati munkáltatói érdekképviselet az  Építőanyag-ipari 
Ágazati Párbeszéd Bizottságban való részvétel feltételeinek megfelelt.

Az Építőanyagipari Dolgozók Szakszervezeteinek Szövetsége, mint ágazati munkavállalói érdekképviselet 
az Építőanyag-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottságban való részvétel feltételeinek nem felelt meg.

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottságnak a  kérelemben megjelölt döntési jogról, valamint reprezentatív 
státuszról nem kellett rendelkeznie, mivel az ágazati párbeszéd bizottság nem tudott létrejönni.

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság eljárása illetékmentes. Az eljárás során eljárási költség nem merült fel.

A határozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben közigazgatási per kezdeményezhető a Fővárosi 
Törvényszék előtt a  határozat közlésétől számított 30  napon belül. A  kereseti kérelmet az  Ágazati Részvételt 
Megállapító Bizottságnál (Szociális és Családügyi Minisztérium/Foglalkoztatáspolitika/Ágazati Részvételt 
Megállapító Bizottság, 1014 Budapest, Dísz tér 1–2.) kell benyújtani.

Indokolás

A Magyar Cement-, Beton- és Mészipari Szövetség és az  Építőanyagipari Dolgozók Szakszervezeteinek 
Szövetsége 2026. április 14.  napján közös kérelmet nyújtottak be az  Ágazati Részvételt Megállapító Bizottsághoz 
(a továbbiakban: ÁRMB) a Munkaügyi Kapcsolatok Információs Rendszeren (a továbbiakban: MKIR) keresztül.

Kérelmükben kezdeményezték az  Építőanyag-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását a  TEÁOR’25 szerinti 
235 Cement-, mész-, gipszgyártás, 236 Beton-, gipsz-, cementtermék gyártása, 0812 Kavics-, homok-, agyag és 
kaolin bányászat, 1721 Papír csomagolóeszköz gyártása, 2351 Cementgyártás, 2361 Építési betontermék gyártása, 
2363 Előre kevert beton gyártása, 4683 Fa-, építőanyag-, szaniteráru-nagykereskedelem, 4690 Vegyes termékkörű 
nagykereskedelem, 4752 Vasáru-, építőanyag-, festék-, üveg-kiskereskedelem, 7120 Műszaki vizsgálat, elemzés, 
7210  Természettudományi, műszaki kutatás, kísérleti fejlesztés elnevezésű alágazatokban és szakágazatokban, 
valamint a kérelmezők döntési jogának és reprezentatív státuszának megállapítását.

A kérelem benyújtását követően az ÁRMB az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd 
egyes kérdéseiről szóló 2009.  évi LXXIV.  törvény (a  továbbiakban: ÁPBtv.) 9.  § (2)  bekezdésében foglaltak alapján 
az  NGM/6955-4/2026  számú végzésével a  felek alapításra vonatkozó kérelmét közzétette a  Magyar Közlöny 
mellékletét képező Hivatalos Értesítőben. A  közzététel útján az  ÁRMB az  adott ágazati párbeszéd bizottsághoz 
(a  továbbiakban: ÁPB) történő csatlakozás lehetőségét kívánta biztosítani a  kérelemmel érintett al- és 
szakágazatokban működő további munkáltatói és munkavállalói érdekképviseletek számára.

A közzétételt követő 30 napban az Országos Magyar Bányászati és Kohászati Egyesület (a továbbiakban: Egyesület) 
szervezeti keretein belül működő Kő-, Kavics- és Ásványbányászati Szakcsoport jelezte részvételi szándékát az ÁRMB 
felé. A  jelzés alapján az  ÁRMB elnöke tájékoztatta az  Egyesületet, hogy a  belső szervezeti egységként működő 
szakcsoport csatlakozására önálló jogalanyiság hiányában nincs lehetőség, tekintettel arra, hogy a  szakcsoport 
esetében nem vizsgálható az  ÁPBtv.-ben foglalt részvételi feltételek teljesülése. Arra kizárólag az  önálló 
jogalanyisággal működő Egyesület esetében van lehetőség, ezért a  részvételi szándék bejelentésére magának 
az  Egyesületnek van lehetősége. Az  Egyesület keretében működő Kő-, Kavics- és Ásványbányászati Szakcsoport 
a tájékoztatás alapján elállt a csatlakozási szándékától, az Egyesület pedig nem terjesztett elő saját jogon csatlakozás 
iránti kérelmet.

Az ÁRMB a  kérelmet benyújtó feleket, az  NGM/6955-1/2026 és az  NGM/6955-2/2026  számú végzéseiben felhívta 
az  ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a  középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009.  évi 
LXXIV. törvény végrehajtásáról szóló 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 1. számú melléklet 
1. pontja, illetve 2. pontja szerinti adatok elektronikus szolgáltatására az MKIR-en keresztül.
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A kérelmezők az adatszolgáltatási kötelezettségüket az alábbiak szerint teljesítették. Az MKIR-ben rögzített adatok 
alapján az  ÁRMB megállapította, hogy a  Magyar Cement-, Beton- és Mészipari Szövetség 22 db tagmunkáltatót 
jelentett be. A  bejelentett tagmunkáltatók közül az  ÁRMB az  eljárása során a  létrehozni kívánt ágazati párbeszéd 
bizottság által lefedett TEÁOR’25 tartományra tekintettel 20 db tagmunkáltatót tudott figyelembe venni 
a kérelmező javára összesen 1609 fő foglalkoztatottal. A Magyar Cement-, Beton- és Mészipari Szövetség a TEÁOR’25 
szerinti 235 Cement-, mész-, gipszgyártás, 2351 Cementgyártás, 2352 Mész-, gipszgyártás, 2363 Előre kevert beton 
gyártása alágazatban és szakágazatokban teljesítette az ÁPBtv. 7. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjában rögzített 
részvételi feltételt.

Az Építőanyagipari Dolgozók Szakszervezeteinek Szövetsége az  MKIR-be feltöltött adatok alapján 6 db 
munkáltatónál jelentett be alapszervezetet. Az  ágazati párbeszéd bizottság által lefedett TEÁOR tartományra 
tekintettel 4 munkáltató, valamint ezen munkáltatóknál fennálló tagsági létszáma, 317 fő volt figyelembe vehető 
a kérelmező javára.

Az Építőanyagipari Dolgozók Szakszervezeteinek Szövetsége egyetlen az  alapítási kérelemben megjelölt alágazat, 
szakágazat esetében sem teljesítette az  ÁPBtv. 7.  § (1)  bekezdés a)  pont aa) és ab)  alpontok szerinti részvételi 
feltételek egyikét sem.

A kialakult helyzetre tekintettel az  ÁRMB vizsgálta az  ÁPBtv. 7.  § (1)  bekezdés a)  pont ac)  alpontjában foglalt 
részvétételi feltétel (üzemi tanácsi választási eredmények redukált szavazatainak száma) teljesülését. A  vizsgálat 
során az  ÁRMB megállapította, hogy az  MKIR-ben nem állt rendelkezésre a  kérelmező javára figyelembe vehető, 
az ÁPBtv. szerinti, megelőző öt évben regisztrált üzemi tanácsi választási eredmény.

A fent leírtak alapján az  Építőanyagipari Dolgozók Szakszervezeteinek Szövetsége nem teljesítette az  ÁPBtv.-ben 
rögzített egyetlen részvételi feltételt sem, ezért az  Építőanyag-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság, mint kétoldalú 
testület nem tudott létrejönni.

Az eljárás során a felek megküldték az ÁRMB részére az Építőanyag-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozására 
vonatkozó megállapodásukat, valamint az  MKIR-ben kérelmükhöz mellékelték a  Nemzeti Gazdasági és Társadalmi 
Tanácsban (a  továbbiakban: NGTT) részt vevő munkáltatói és munkavállalói érdekképviseletekben betöltött 
tagsággal kapcsolatos igazolásokat, nyilatkozatokat. Ezek alapján a  Magyar Cement-, Beton- és Mészipari 
Szövetség a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének (MGYOSZ) a tagja, az Építőanyagipari Dolgozók 
Szakszervezeteinek Szövetsége által NGTT tagsági igazolásként csatolt dokumentum nem NGTT munkavállalói 
tagszervezet részéről került kiállításra, hanem azt a  Magyar Vegyipari, Energiapari és Rokon Szakmákban 
Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége állította ki, mindezek alapján a  kívánt joghatás kiváltására alkalmatlan 
volt. A  felek benyújtották a  nemzetközi tagsággal kapcsolatos igazolásaikat is, mely alapján a  Magyar Cement-, 
Beton- és Mészipari Szövetség a  CEMENT Europe szervezetben rendelkezik tagsággal, az  Építőanyagipari 
Dolgozók Szakszervezeteinek Szövetsége pedig az  European Federation of Building and Woodworkers (EFBWW) 
szervezet tagja.

A kérelemhez kizárólag a  Magyar Cement-, Beton- és Mészipari Szövetség mellékelte alapszabályát, melynek 
IV.  pont, B  alpontjának 5. sorszáma alapján megállapítható, hogy kérelmező megfelelt az  ÁPBtv. 6.  §-ában foglalt 
munkáltatói érdekképviseleti tevékenységre vonatkozó feltételnek.

Az ÁRMB az ÁPBtv. 7. § (4) bekezdésében foglalt feltételt vizsgálva a birosag.hu oldalon vezetett civil szervezetek 
nyilvántartásának adatai alapján megállapította, hogy a  kérelmezők érdekképviseleti tevékenységüket több mint 
két éve gyakorolják.

Az ÁRMB a  kérelemben jelölt döntési jog megállapítása kapcsán megállapította, hogy a  kérelmezők között 
az  Építőanyag-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozása céljából létrejött megállapodás nem tartalmazott 
a felek döntési jogára vonatkozó rendelkezéseket, annak rendezésére a felek az ÁRMB-t kérték fel.
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Az ÁRMB a kérelemben megjelölt döntési jog és reprezentatív státusz kapcsán nem hozott döntést tekintettel arra, 
hogy az ágazati párbeszéd bizottság létrejöttének feltételei nem álltak fenn, így nem volt érdemben megállapítható 
az  ÁRMB számára, hogy mely alágazat(ok), szakágazat(ok) tekintetében vizsgálandó a  fenti jogosultságok 
teljesülése.

A fent leírtakra tekintettel az ÁRMB a 2026. július 28. napján tartott testületi ülésén a rendelkező részben foglaltak 
szerint döntött.

Az ÁRMB hatásköre az  ÁPBtv. 21.  § (4)  bekezdés a)  pontján alapul. A  jogorvoslati tájékoztató az  általános 
közigazgatási rendtartásról szóló 2016.  évi CL.  törvény 112. és 114.  §-ában foglaltakon, valamint a  közigazgatási 
perrendtartásról szóló 2017. évi I. törvény 39. §-ában foglaltakon alapszik.

Budapest, 2026. augusztus 5.

		  Dr. Révai Ákos Balázs s. k.,
		  elnök

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság végzése 
a Postai Ágazati Párbeszéd Bizottság alapítására vonatkozó kérelem közzététele tárgyában

Iktatószám: PM/5476/2026

Tárgy: Postai Ágazati Párbeszéd Bizottság alapítására vonatkozó kérelem közzététele

VÉGZÉS

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság a Magyar Posta Zrt. mint munkáltatói oldali szervezet, valamint a Postás 
Szakszervezet és a  Postások Független Érdekvédelmi Szövetsége, mint munkavállalói oldali érdekképviseletek 
közreműködésével a 2026. szeptember 21. napján a Postai Ágazati Párbeszéd Bizottság megalakítására vonatkozó 
közös kérelmet az alábbiak szerint

közzéteszi.

Az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság felhívja azon munkáltató és munkavállalói érdekképviseleti 
szervezeteket, amelyek megfelelnek az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd egyes 
kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV. törvény 5–8. §-ában foglalt részvételi feltételeknek, hogy jelen közzétételt követő 
30 napon belül jelezzék a TEÁOR ’25 szerinti

53 Postai, futárpostai tevékenység

ágazatban létrehozni kívánt, Postai Ágazati Párbeszéd Bizottságban való részvételi szándékukat az  Ágazati 
Részvételt Megállapító Bizottság, illetve a kérelmet benyújtó érdekképviseletek felé az alábbi elérhetőségeken:

Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság

(Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság, E-mail: tpo@szcsm.gov.hu)

Magyar Posta Zrt. (székhely: 1138 Budapest, Dunavirág u. 2–6., képviseli: Simon Csilla Edit megbízott vezérigazgató)
Postás Szakszervezet (székhely:1138 Budapest, Dunavirág u. 2–6., levélcím: 1406 Budapest, Pf: 14., képviseli:  
Burján Ildikó elnök)
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Postások Független Érdekvédelmi Szövetsége (székhely: 1125 Budapest, Szarvas Gábor u. 9/b., képviseli:  
Pfeifer Tamás elnök)

A közzétételt elrendelő végzéssel szemben önálló fellebbezésnek helye nincs, az  kizárólag az  Ágazati Részvételt 
Megállapító Bizottság eljárása során hozott érdemi határozattal szemben benyújtott jogorvoslat, illetve az eljárást 
megszüntető végzéssel szemben benyújtott jogorvoslat keretében támadható meg.

Indokolás

A Magyar Posta Zrt., a  Postás Szakszervezet, valamint a  Postások Független Érdekvédelmi Szövetsége 
2026.  szeptember 21.  napján közös kérelmet nyújtottak be az  Ágazati Részvételt Megállapító Bizottsághoz 
(továbbiakban: ÁRMB), melyben kezdeményezték a Postai Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozását.

Az ágazati párbeszéd bizottságokról és a  középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009.  évi 
LXXIV.  törvény (továbbiakban: ÁPBtv.) 9.  § (2)  bekezdésében foglaltak alapján az  ÁRMB az  ágazati párbeszéd 
bizottság alapítására vonatkozó kérelmet a Hivatalos Értesítőben közzéteszi.

A közzététel útján az  ÁRMB lehetőséget biztosít a  kérelmet benyújtó szervezeteken túl más, az  érintett ágazati 
párbeszéd bizottságban részt venni kívánó – egyidejűleg az  ÁPBtv. fent rögzített részvételi feltételeknek is 
megfelelni képes – munkáltatói és munkavállalói érdekképviseleti szervezetek számára a  részvételi szándékuk 
jelzésére.

A fent leírtakra tekintettel az ÁRMB a rendelkező részben foglaltak szerint rendelkezett a közzétételről.

Az ÁRMB hatásköre az  ÁPBtv. 21.  § (1)  bekezdés b)  pontján alapul. A  jogorvoslati tájékoztató az  Ákr. 112. és 
116. §-ában foglaltakon alapszik.

Budapest, 2026. szeptember 24.

		  Dr. Révai Ákos Balázs s. k.,
		  elnök
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V.	 Hirdetmények

Balatonfüred Város Önkormányzatának pályázati felhívása 
Balatonfüred Város közigazgatási területén autóbusszal végzett, helyi, közforgalmú menetrend szerinti 
személyszállítás közszolgáltatási szerződés keretében történő ellátására

A pályázati felhívás tárgya
Autóbusszal végzendő, menetrend szerinti, helyi tömegközlekedési feladatok ellátása Balatonfüred város 
vonatkozásában közszolgáltatási szerződés keretében.

A szerződés időtartama
A Kiíró a szerződést határozott időtartamra, 2027. január 1. napjától 2029. december 31. napjáig terjedő időszakra, 
2 évre köti.

A pályázók köre
A pályázat nyílt. A pályázaton pályázóként részt vehetnek azon belföldi vagy külföldi székhelyű szolgáltatók, melyek 
megfelelnek a Pályázati kiírásban foglalt feltételeknek.

A pályázati eljárás fontosabb dátumai
A pályázat benyújtásának határideje: 2026. 12. 11. 11.00 óra
Az eredményhirdetés tervezett időpontja: 2026. 12. 21.
A szerződés tervezett legkésőbbi időpontja: 2026. 12. 29.

A pályázati kiírással kapcsolatos tájékoztatás és beszerzésének feltételei
A pályázati kiírás ára: 100 000 Ft + áfa
A pályázati kiírás ellenértékét a  Pályázó átutalással teljesítheti az  Önkormányzat OTP Bank Nyrt.-nél vezetett, 
11748069-15429207 számú bankszámlájára.
A pályázati kiírás az  átutalási megbízás másolatával vehető át 2026. 10. 9. – 2026. 12. 11.  napja között minden 
munkanap 9.00 és 11.00 óra között a következő címen:
Balatonfüred Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatala
8230 Balatonfüred, Szent István tér 1.
Tel.: 87/581-227 
E-mail: polgarmester@balatonfured.com

A pályázati kiírás postai úton való kézbesítése is kérhető, amennyiben az ellenérték megtérítését a Pályázó igazolja.

Elbírálás módja és szempontja
A pályázati kiírásban meghatározott alkalmassági követelmények és bírálati szempontok alapján az összességében 
legjobb ajánlatot benyújtó Pályázóval kerül sor szerződéskötésre.
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A Hivatalos Értesítőt a Miniszterelnökség szerkeszti.
A szerkesztésért felelős: dr. Ducsay Zsuzsanna Ágnes.
A szerkesztőség címe: 1054 Budapest, Alkotmány utca 5.
A Hivatalos Értesítő hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhető el.
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